Pfiloha €. 1 Smérnice GR ¢. 17/2015

K Evropska unie
. B Evropsky socialni fond
* v ’ v ’
* oy k Operacni program Zamestnanost Ufad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec o ABSOLVENT
zameéstnani

Jméno a pfijmeni: X

Datum narozeni: X

Kontaktni adresa: X

Telefon: X

Zdravotni stav dobry: X X
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/: -

V evidenci UP CR od: X
Vzdélani: X
Znalosti a dovednosti: X
Pracovni zkuSenosti: X
Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi X X
b) Rekvalifikace X

Platnost od 15. 1. 2016



1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:

ASOCIACE OBECNE PROSPESNYCH SLUZEB, o.p.s.

Adresa pracovisté:

Slovenska 1, 737 01 Cesky Tésin

Vedouci pracovisté: X
Kontakt na vedouciho pracovisté: X
Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe— MENTOR

Jméno a pfijmeni: X
Kontakt: X

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Manazer/Specialista dotacnich programu EU/reditelka

Druh prace Mentora /rdmec pracovni
naplné/

- Analyza dotacnich programd

- Predkladani projektl

- Zpracovani zadosti do programi EU
- Koordinace projektu a tym

- Administrace projekt( EU




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Specialista dotaci EU

Misto vykonu odborné praxe:

Slovenska 1, 73701 Cesky T&3in

Smluveny rozsah odborné praxe:

40 h/tydné od 1.11.2016-31.10.2017

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Stredoskolské vzdélani ukoncené maturitou

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni ndplné
absolventa

Administrativni prace v dotanim prostfedi se zamérfenim na
analyzu dotacnich programi a administrativu projekt(
financovanych z vefejnych zdroju

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

Orientace ve firmé a s provozem, sezndmeni se BOZP,
konkrétnimi ¢innostmi jednotlivych pracovnich pozic)

STRATEGICKE CiLE:
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

Osvojeni si odbornych kompetenci, prace a znalosti s
dotacnimi programy v CR, které jsou uréeny na podporu
zaméstnanosti a vzdélavani.

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Nazev pfrilohy: Datum vydani prilohy:

Pfiloha €. 2 Priibézné
hodnoceni absolventa

Pfiloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa

Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiz pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah

Zapojeni
Mentora

Listopad 2016

Sezndmeni se s chodem spolecnosti, ndplni prace,
BOZP skoleni, seznameni se s programem Vzdélavani
praxi

40hod./tyden

5 hod./ tyden

Prosinec 2016

Evidence staZistd, poskytovatelli, komunikace
s klienty, spolupracujicimi subjekty, administrace
programu v systému SEP

40hod./tyden

5 hod./ tyden

Leden 2017

Analyza dotacnich program( FDV. Administrace

v systému SEP, komunikace s klienty a
spolupracujicimi subjekty, evidence smluv, vedeni
adresare

40hod./tyden

5 hod./ tyden

Unor 2017

Analyza dotacnich programi FDV. Administrace v
systému SEP, komunikace s klienty a spolupracujicimi
subjekty, evidence smluv, vedeni adresaru

40hod./tyden

5 hod./ tyden

Brezen 2017

Analyza dotacnich program( FDV. Administrace v
systému SEP, komunikace s klienty a spolupracujicimi
subjekty, evidence smluv, vedeni adresaru

40hod./tyden

Duben 2017

Analyza dotacnich programi FDV. Administrace v
systému SEP, komunikace s klienty a spolupracujicimi

svo

subjekty, evidence smluv, vedeni adresart

40hod./tyden

Kvéten 2017

Analyza dotacnich programi( FDV. Administrace v
systému SEP, komunikace s klienty a spolupracujicimi
subjekty, evidence smluv, vedeni adresaru

40hod./tyden

Cerven 2017

Analyza dotacnich programt FDV. Administrace v
systému SEP, komunikace s klienty a spolupracujicimi
subjekty, evidence smluv, vedeni adresaru

40hod./tyden




Cervenec 2017 | Analyza dotaénich programi FDV. Administrace v 40hod./tyden
systému SEP, komunikace s klienty a spolupracujicimi
subjekty, evidence smluv, vedeni adresaru

Srpen 2017 Analyza dotaénich program( FDV. Administrace v 40hod./tyden
systému SEP, komunikace s klienty a spolupracujicimi

svo

subjekty, evidence smluv, vedeni adresari

Zari 2017 /Analyza dotacnich programt FDV. Administrace v 40hod./tyden
systému SEP, komunikace s klienty a spolupracujicimi
subjekty, evidence smluv, vedeni adresart

Rijen 2017 Analyza dotaénich programt FDV. Administrace v 40hod./tyden
systému SEP, komunikace s klienty a spolupracujicimi
subjekty, evidence smluv, vedeni adresart

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): Katerina Docekalové  dne 25.10.2016
(jméno, prijmeni, podpis)



