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KRYCI LIST
»Nékup vzdélavacich kurzi a mentoringu*

Zadavatel

Nézev Centrum celoZivotniho vzdélavani - zafizeni pro dalsi
vzd&lévani pedagogickych pracovnikii Pardubického kraje

Sidlo Mozartova 449, 530 09, Pardubice
Ico 750 61074

Dodavatel
o EKS, z.s.
Sidlo/misto podnikanf Polska 40, 12000 Praha 2
Adresa pro po& il Polska 40, 12000 Praha 2
Pravni forma Dodavatele
/ spisova znatka Zapsany spolek
v obchodnim rejstiiku
IC0/ DIC 26600234
f&:&i’gﬁnﬁ Jusnm Mgr. Eva Kavkova

Pl
Ukézka vlastnoru€niho
podpisu osoby opravné&né /L\/
jednat za Dodavatele
Kontaktni osoba Mgr. Martin Petras
Telefon / tel.: 774454902
Fax/ e-mail: martin.petras@ekskurzy.cz
E-mail

Nabidka Géastnika obsahuje celkem _35  ruéné Cislovanych stran, vEetné Eislovani na
originalech &i ifedné ovéfenych opisech dokumentu.

JakoZto Gcastnik dale prohladuji, Ze niZe uvedena celkova nabidkova cena za provedeni vefejné
zakazky s ndzvem ,Nékup vzdéldvacich kurzd a mentoringu” zahrnuje veSkeré naklady, kieré



(Zastnikovi vzniknou v souvislosti s pinénim veiejné zakazky. Nabidkova cena je stanoveng fakg

maximalni a nejvyse pfipustna.

Hodnoticl kritérium Nabizend hodnota
Celkova nabidkova cena (v CZK) vé. DPH 725 640, -
Podpis nabfdky i

7 7

Podpis oprévnéné osoby . M/

Titul, Jméno, f,

funkcje Plgmen Mgr. Eva Kavkova

Razitko, datum 17.5.2018 EKS, Z.5.

Poiskd 40. 120 00 Praho 2
Tel.. +420 222 211 799
W 2646 00 234
www ekscr.cz




Cestné prohlaeni Géastnika o spinéni kvalifikatnich predpokladi

Spole¢nost: EKS, z.s., sidlem Polska 40, 120 00 Praha 2,
1€ 26600234, zastoupend Mgr. Evou Kavkovou,
feditelkou organizace

jakoZto G&astnik v zadavacim Fizeni k zadani vefejné zakazky malého rozsahu na sluzby s nazvem
Néakup vzdéldvacich kurzid a mentoringu® timto gestné prohladuje, Ze splnuje nize uvedené
kvalifikaéni pfedpoklady pozadované zadavatelem, tj. Ze je Dodavatelem, ktery, resp. kterému:

ZAKLADNI ZPUSOBILOST

a) nebylv zemisvého sidla v poslednich 5 letech pred zahajenim zadavaciho fizeni pravomocneé
odsouzen pro trestny ¢in uvedeny v pfiloze €. 3 k zakonu €. 134/2016 Sb., nebo obdobny
trestny &in podle pravniho fadu zemé sidla Dodavatele; k zahlazenym odsouzenim se

neprihlizi;

o je-li Dodavatelem pravnicka osoba, spliiuje vySe uvedenou zpusobilost tato pravnicka
osoba a zaroven kazdy &len statutarniho organu. Jedi Clenem statutarniho organu
Dodavatele pravnickd osoba, musi vySe uvedenou zpusobilost spliovat

= tato pravnicka osoba,
=  kazdy &len statutdrniho organu této pravnicke osoby a
= osoba zastupuijici tuto pravnickou osobu v statutarnim organu Dodavatele;

o jeli Dodavatelem poboCka zavodu Eeské pravnické osoby, spliuje vySe uvedenou
zplsobilost tato pravnicka osoba, kazdy €len statutarniho organu a vedouci pobocky
savodu. Je-i Elenem statutdrniho orgénu Dodavatele pravnickd osoba, musi vySe

uvedenou zplsobilost spifiovat
= tato pravnicka osoba,
= kaZdy ¢len statutarniho organu této pravnické osoby a
= osoba zastupuijici tuto pravnickou osobu v statutarnim organu Dodavatele.
o je-li Dodavatelem pobocka sédvodu zahraniéni pravnické osoby, spliuje vySe uvedenou
zpUsobilost tato pravnicka osoba a vedouci poboCky zavodu.
b) nema v Geské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny dafovy
nedoplatek,
nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
penale na vefejném zdravotnim pojisténi,
d) nemav Beské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
penale na socialni zabezpeteni a pfispévku na statni politiku zameéstnanosti,



e) neni vlikvidaci dle ustanoveni § 187 zakona ¢. 89/ 2012 Sb., D?Cigigizgkir;g V,?:atnérf
znéni, proti némuz nebylo vydano rozhodnuti o (padil 018 USSEIONO 5. Jet I0an |
182;.:21306 Sb., o tipadku a zpusobech jeho feSeni, ve zneni pozdéjsich DFEGP'?J”: Vuci némuz
nebyla nafizena nucend sprava dle jiného prévniho piedpisu nebo neniv obdobné situaci dig

pravniho fadu zemé sidla Dodavatele.

PROFESNI ZPUSOBILOST

s disponuje vjpisem z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsén, &i vypisem z jiné obdobné

evidence, pokud je v ni zapsan,

« disponuje dokladem o opravnéni k podnikani dle zviatnich prévnich predpisi v bicen
odpovidajicimu pfedmétu vefejné zakazky, zejména prisluSné Zivnostenske opravnenim Ci
licenci analogicky dle § 77 odst. 2 pism. a) ZZVZ minimalné v rozsahu, ktery odpovida
predmétu pinéni vefejné zakazky.

TECHNICKA KVALIFIKACE

a) poskytl vposlednich 3 letech prede dnem zahajeni zadavaciho fizeni alespofi 2 sluZby
spotivajici v lektorské Einnosti na vyukovych seminafich zaméfenych na problematiku
kariérového poradenstvi, pficemZ min. 1 vjukovy semindf byl zamé&fen na metodu CH-Q
(8vycarskd metoda mapovani kompetenci v CH-Q)

b) disponuje realizatnim tymem - min. 2 ¢leny, ktefi se budou podilet na plnéni vefejné zakazky,
bez ohledu na to, zda se jedna o zameéstnance G€astnika i osoby v jiném vztahu k Géastnikovi,
pficemZ kazdy z €lent realizaniho tymu musi spliiovat niZze uvedené poZadavky zadavatele

o zZnalost ceského jazyka slovem a pismem;

o praxe v oblasti poskytovani sluZeb lektorskych ¢innosti na vyukovych seminafich
v délce min. 4 roky, z toho min. 2 roky v oblasti kariérového poradenstvi;

o Swycarsky certifikat 2. stupné v oblasti CH-Q

....................................

EKS, 2.5 Mgr. Eva Kavkova, feditel
Polska 40, 12000 Prahc 2
1al. +420 222211 799 o
C: 266 00 234 iy

www EKSCT.CT
Nazev G¢astnika, jméno a prijmeni, funkce
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spolecnost: EKS, 2.5. ,

jakoZto ucastnik sadévaciho Fizeni Eetné prohlasuje,
vzdélavacich kurzli a mentoringu” v uplynulych 5ti lete

rozsahu:

SEZNAM ZAKAZEK KLICOVYCH CL

sidlem Polsk 40, 120 00 Praha 2, zastoupend Mgr.

ch ode

je se nife uvedeni klicovy Elen i
dne podani nabidky podileli na realizaci nize uve

; i £aind
izagéniho tymu uréeni k plnéni vefejn
ot « denych vyznamnych sluieb v uvedeném

Evou Kavkovou, #editelkou organizace

ENU REALIZACNIHO TYMU

Clen realizacnih

Kurz mapovani
kompetenci pro
1| #éky Z5 Londynska

Eva Kavkova

o i o

o tymu C. 1:

Z5 Londynskd, Martin Seviik,
sevcik@londynska.cz

v-\‘j--.

| Padrobny popis

poskytovaného

‘| pinéni (vE.

uvedeni stupné
pfiprava a
realizace kurzd
kariérového
poradenstvi a
osobniho rozvoje
pro Zdky 6. a 8.
rocnika

Doba realizace zakazky

Celkové
investicni

naklady sluzby v
K&bezDPH_ . .| Elena,

bfezen 2015 a listopad
2015

20000

priprava Skoleni dle
poZadavki klienta,
lektorovani

Série Skoleni v
oblasti kariérniho
2 | rozvoje

Centrum vyzkumu globalni
zmény AVCR, Alice Dvorskd,
| dvorska.a@czechglobe.cz

Skoleni v oblasti
rozvoje
kompetenci a
kariéry pro
pracovniky na
stfednich
manazerskych
pozicich

leden 2016 - ¢erven

2016

80000

pfiprava $koleni dle
poZadavkl klienta,
lektorovani

zakazky s nazvem ,Nakup
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Skolenia
konzultace pro
socialni

pracovniky
pracujicich s
klienty po
telefonu,
konzultace ke pfiprava $koleni dle
BlilanTa Kariérnimu poZadavkd klienta,
kenzultace pro Aperio, Bohumila Vikova, nastaveni v rdmci |leden 2018 - duben lektorovani,
8 | socialni pracovniky | bohumila.vikova@aperio.cz | organizace 2018 20000 | individuaIni konzultace
Priprava a
Skoleniv metodé | PPP Teplice, Blahoslava realizace skoleni v pfiprava Skoleni dle
mapovani Pekafovd, metod& mapovani | Gnor 2018 - biezen poZadavkl klienta,
9| kompetenci CH-Q | blahoslava.pekarova@pppuk.cz | kompetenci CH-Q 2018 151000 | lektorovani
Nastavovani
systému
| individualnich
Nastavovani Institut pldnovani a rozvoje hl. | kariérnich plan{ nastavovani systému
mj karf%rnich pland m. Prahy, Monika Klimentova, |zaméstnancil duben 2018 - kvéten tvorba konceptu ’
zam ¥ i : P ,
améstnancl | klimentova@ipr.praha.eu institutu 2018 40000 | individusIni konzultace

S



T

#iuay pyaepezod [ 000L L107 g2 | nuojdal A 3RRN N U]|Z@BAO}INOUNEUR[Of jasuapesod [ ¢
ajp Axgjpupayd oud ymsuape.od ‘eAONINOYN EUejof ‘uyz dyw WIPNOIDIIEY
aoezeas e eaesdiyd WPA0IIIEY 0 eYgeupald
0 Mgpupayd
aoezijeal
e eaead)id
jugacJop3] | 000ZT QrOz 14z | BAUD oyysiesy PR o) BRI jmsuapesod | €
‘eyuaip Mirepezod aopelod anoJgLIEY “yagIA sexnT ‘udz|d SIADN OUaN0IBIIEY
alp 1uajons eaesdid o1d ynysuapesod 1uaoNg
OYFAoIILIEN
nziny adezi|eal
e eneadyd
1ueA0IoI43| | 0000T Stot nyjuzod 22 e)SUApuo| @IS eysuApuol | Z
‘gyuai myaepezod pedols!| & §TOT Uazaiq ‘g e g Ayez oud FIIAIS UILEN ‘pysuApuol §Z sz Axez
alp 1uajoys eaeidyd aloazoa 0Yugoso oad puaradwoy
e |nsuapesod jueaodew zany
OyAoILIEY
nziny adezijeal
e eaesdid
IUBADIOI3| | 0DOSY 107 +05 a10dajey z2'snjdealleusa}|e@eaoIeyos epul] insuapesod | T
‘eyuay nysepezod uamnal - pTOZ uaqnp 2an0¥an z Agoso ‘enoleqos epul] +0S BAIEWIRYY OUaA0IDIIEY
alp u2|oNs eaeadiid o4d 1msuapesod _!u3|.03-|§‘
yapiiniAxysed gosa
juajoxs wesdoud
Juxadwoy

BAO|)SOM BUBJ3H :7 2 NWAL OYIUDBZI[RR UB])




Skoleni
kariérového

§koleni
kariérového

Zkoleni
kariérového

6 | poradenstvi

7 | poradenstvi

vzdélavéni viem, Brno, Dana

Sklenafovd,
klenaruva@vzdelavanivsem £2

MAP Most, Lucie Ventova,

MAP Pribram, Markéta Roziafna,

Lucie"u’entuva@mestn—mostvcz

marketa.rozsafna@pribram.eu

Eoleni kurzu
kariérového
poradenstviv
praxina miru pro
vychovné a
kariérové poradce

realizace kurzu
kariérového
poradenstvi pro

pfiprava a
realizace kurzu
kariérového
poradenstvi pro

Pfiprava a
realizace skoleni
na téma vyuiiti

75 a SS v IMK

5 M
pfiprava a

ufitele v regionu

ytitele v regionu listopad 2017

pfiprava Zkoleni dle
poiadavkﬁ klienta,
lektorovani

17000

piiprava Zkoleni dle
pozadavkl klienta,
13600 lektorovani, facilitace

pfiprava gkoleni dle
pozadavka klienta,
10000 | lektorovani, facilitace

kariérového
9 | poradenstvi

Houdova,

Skoleni vyuiiti rozvojového
assessment assessment
centra v Forum 50%, Jana Smiggels centra Vv piiprava $koleni dle
kariérovém Kavkovd, Jana Smiggels kariérovém pozadavkl klienta
8 | poradenstvi kavkova@padesatprocent.cz poradenstvi duben 2017 20000 | lektorovani ’
pfiprava a
realizace kurzu
A kariérového
Skoleni Urad prace D&tin, Michaela poradenstvi pro

pracovniky Ufadu

michaela.houdova@uradprace.cz prace

| leden 2018

priprava Skoleni dle
potadavki klienta,
13300 | lektorovani, facilitace
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C.j.: MSMT- 12584/2017-2-570  strana: 2 ..

; — 10 vyhlasky & 317/2005 Sb., o dalsjn
& 1 -2 jsou akreditovany v souladu s § 10 il ; g

o pedagogiokjeh pracovni, akrditani Komisi 2 kariémim, sy e, Podagogikie

pracovniki, ve znéni pozdéjsich predpisd, jako studium k prohiu

i

Pouceni

;;:E. . 3
Proti rozhodnuti miiZe atastnik Fizeni podat podle § 152 odst. 1 fﬁ:"fn C. St?wmft Sb.
Sprévni Fd, ve znéni pozdéjsich predpisti, rozklad ve Ihité 15 dnit e jeho oznimeni.
Rozklad se podéva u Ministerstva skolstvi, mladeZe a t&lovychovy a rozhoduje o ném ministe

e i oyl oo

Skolstvi, mlddeze a télovychovy. !
3 i
V Praze dne 13. 7. 2017 _;
! Mgr. Vit Krél
i vedouci oddéleni ;
péce o pedagogické pracovniky q

]
Utastnik Fizeni: H
Evropski kontaktni skupina, IC: 26600234 1
Dejvické 28, 160 00 Praha6 -

Za spravnost:

/,-' ~ ' i Digitilné podepsal Vit Kr2sl
/ Ill y fi \ DMN:c=CZ, en=Vit KrEsl, o=Ministerstvo
/ iy ‘U\){\_,J ,\!Imbt\n', middele a télovjchovy,
: =3kupina I, title=Vedouci oddéleni,
/ | g =VIit, sn=Krél,
{ ) seralNumber=ICA - 10343028
i Datum: 2017.11.30 15:43:41 +0100°
Mgr. Vit Kréal
vedouci oddéleni

péce o pedagogické pracovnik

V Praze dne 30. 11, 2017

1



MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY
118 12 Praha 1, Karmelitska 7,P.0.Box 78

¢ j.: MSMT- 28487/2017-2-1075

ROZHODNUTI

Ministerstvo 8kolstvi, mladeZe a t&lovychovy posoudilo Z4dost instituce: EKS, IC 26600234,
:]:nrlsk_ﬁ 40, 120 00 Praha 2, C.j.: MSMT- 28487/2017-2-1075 ze dne 12. 10. 2017 o ud&leni

editace na zéklad& § 25 a § 27 zakona & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o
zméné nékterych zdkond, ve znéni pozd&jsich predpisi, a v souladu se zikonem &. 500/2004 Sb.,
spravni fad, ve znéni pozdé&jich predpisi, rozhodlo takto:

udéluje akreditaci

instituci: EKS, IC: 26600234
sidlem: Polska 40, 120 00 Praha 2

k provadéni vzdélévacich programil a vydivani osvédEeni o jejich absolvovani:

1. Kariérové vzdélavani pro §koly — ivod a prakticky nécvik
2. Storytelling v kariérovém poradenstvi
3. Kariérové vzdélavani pro Skoly — tivod, praxe a skupinové kariérové poradenstvi

Platnost akreditace se stanovi do 11. 12. 2020.

Odiivodnéni

Fadatel, EKS, ktery podal Zadost dne 12. 10. 2017, spinil podminky pro ud&leni akreditace
v souladu s § 27 zékona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych

zékont, ve znéni pozdé&jSich predpisi.

Ministerstvo $kolstvi, mlideZe a t&lovychovy ovéfilo zplsobilost uvedeného subjektu
k provadéni vzdélavacich programii zam&enych na dalsi vzd&l4véni pedagogickych pracovniki
s pfihlédnutim k urovni odborné a pedagogické kvalifikace lektorti a stavu projektové pfipravy

vzdélavacich aktivit.

7a dodrzovéni urovné a obsahu vzdélavani ve vzdélavacich kurzech podle posouzeného
vzdélavaciho projektu odpovida vyse uvedeny subjekt.
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Spokojeni v praci

UPRESNENI SPECIFIKACE PREDMETU PLNENI

Centrum celozivotniho vzdélavani Pardubice

Vzdélavani v oblasti kariérového poradenstvi —“4‘( !

Zakazka: Nakup vzdélavacich kurzt a mentoring

Objednatel: Centrum celoZivotniho vzdélavani Pardubice
Dodavatel: EKS, Polska 40, Praha 2

Na zakladé zaslanych pozadavk( k objasnéni nabidky ji nasledovné upresriujeme.

. aktivita: Skoleni k tvodu do kariérového poradenstvi (1x)

Upresnéni obsahu:

Soucasti kurzu bude niZe uvedené: 1
e praktickd ukazka toho, jak v dnesnim svété podporovat klienty na jejich kariérni
cesté,

e ndcvik techniky vedeni poradenského rozhovoru,
e kazdy ucastnik si vytvofi vlastni scénar prvni poradenské schiizky a nauci se jej
vyuzivat

Upresnéni cile kurzu:

Cilem kurzu bude nize uvedené:
e nahled do praxe poradenské organizace,
e predstaveni a pochopeni principll poradenského rozhovoru,
e jak uspét na trhu prdce v 21. stoleti.

Upresnéni rozsahu: 8 vyukovych hodin (1 vyukova hodina = 45 minut)

Upresnéni vystupu: 26 proskolenych osob, které ziskaji osvédéeni s akreditaci MSMT v systému
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

Il. aktivita: Seminaf skupinového kariérového poradenstvi (1x)

Upresnéni obsahu:

Soucasti kurzu bude nize uvedené:

EKS, z.s., Polska 40, Praha 2, tel: +420 222 211 799, info@ekskurzy.cz, www.ekskurzy.cz
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Spokojeni v praci

e ndacvik a osvojeni princip skupinového kariérového poradenstvi, vyzkouseni riiznorodych
metod skupinové prace,

e  aktivity, které pomohou identifikovat kompetence klientl a odhalit jejich potencial,

e (castnici se nauci, jak vytéZit silu skupiny pro individualni posun kazdého jednotlivce, a
nacvici si poskytovani zpétné vazby klientlim.

Upresnéni cile kurzu:

Cilem kurzu bude nize uvedené:
e (castnici si osvoji principy, jak vytézit silu skupiny pro individualni posun,
e identifikace a rozvoj t kompetenci klientll pomoci skupinovych aktivit,
e osvojeni si kreativnich technik pro rozvoj komunikaénich dovednosti klientd,
e osvojeni si predavani zpétné vazby s dirazem na pozitivni vykon klientd,
e Ucastnici kurzu si odnesou fadu pracovnich list(.

Upresnéni rozsahu: 8 vyukovych hodin (1 vyukova hodina = 45 minut)

Upiresnéni vystupu: 26 progkolenych osob, které ziskaji osvédéeni s akreditaci MSMT v systému
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

1. aktivita: Skoleni k mapovani kompetenci dle metody CH-Q (2x)

Upresnéni obsahu:

Soucasti kurzu bude nize uvedené:

e kurz pfedstavi ucelenou metodiku, diky které si klienti postupné ujasfiuji nejen to, jaké jsou
jejich specifické kvality, ale také za jakych podminek je dokdZou vyuZit a které z nich chtéji
dale rozvijet,

e vzdélavani bude probihat skupinovou, sebezkusenostni formou

e vlastni zkusenosti Ucastnik( kurzu budou povaZzovany za zcela zasadni,

e na kurzu bude demonstrovano, jak Ize metodiku CH-Q zaclenit do bézné poradenské ci
vzdélavaci praxe s détmi i dospélymi.

Rozsah: 40 vyukovych hodin / kurz + 20 vyukovych hodin samostudium (1 vyukova
hodina = 45 minut)
Vystup: 2x13 proskolenych osob, které ziskaji osvédéeni s akreditaci MSMT v systému

dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

V Praze, 5.6.2018

Eva Kavkova, feditelka organizace

EKS, z.s,, Polska 40, Praha 2, tel: +420 222 211 799, info@ekskurzy.cz, www.ekskurzy.cz



Popis vzdélavaciho programu

Poradové ¢islo: C.j.: MSMT- 12584/2017-2-570
1. Nazev vzdélavaciho programu:
Kariérové poradenstvi na Skolach metodou mapovani kompetenci CHQ.

Obsah - podrobny prehled témat vyuky a jejich anotace véetné dilc¢i hodinové
dotace

Co je metoda CHQ

Metodika kurzu vychazi ze Svycarské metody pro mapovani neformalnich kompetenci CH-Q
(http://www.ch-q.ch/), ve které maji vSechny lektorky EKS mezindrodni akreditovany certifikat
druhého stupné (v CR je pouze 12 takto certifikovanych osob, z toho 4 pracuji v EKS).

Dnesni svét prace si ceni jedine¢nosti zaméstnancll jako pfidané hodnoty, vitana je kreativita a
schopnost kooperace. V duchu tohoto principu je CHQ individualizovany pfistup, ktery stavi na
jedineénych zkusenostech jednotlivych lidi a na jejich potencidlnim pfinosu. Nedefinuje predem,
co je ,,spravné“ a ,Spatné”, ale pomaha lidem, aby si ujasnili nejen to, jaké jsou jejich specifické
kvality, silné stranky a kompetence, ale také za jakych podminek je dokaZou vyuzit.

Cilem metody CHQ je pomoci lidem najit, popsat a zméfit vlastni kompetence a kvality ziskané
v prubéhu celého Zivota (tedy i téch nabytych tzv. neformalni a informalni cestou) a naucit je

s nimi védomé pracovat (v jakych podminkach funguji, kdy naopak nefunguji, které kompetenci
chci dale rozvijet a jak). V praxi totiz plati, Ze se u¢ime cely Zivot a pfiblizné az 70% nasich
celkovych znalosti a dovednosti jsme si osvojili neplanované pravé v ramci tzv. neformalniho
(volnocasového) a informalniho uceni (nesystematické a neorganizované ziskdvani znalosti a
dovednosti, které se odehrava na bazi kazdodennich zkusenosti a ¢innosti ve Skole, v rodiné, praci
nebo ve volném case).

Zakladni principy metody CHQ

e Vzdélavaci program je komplexni a postupuje logicky v rovinach- minulost — pfitomnost —
budoucnost.

e Kurz stavi na empowerementu zZakud (zmocrnovani a posilovani), tzn. rozvijeni schopnosti
¢init rozhodnuti, nést odpovédnost za své Ciny a pracovat samostatné.


http://www.ch-q.ch/

e Vychazi z konstruktivismu a sociodynamického poradenstvi R.V. Peavyho — ¢loveék si
vytvari svlj svét ve vztahu s ostatnimi.

e Pracujeis neformalné iinformalné ziskanymi kompetencemi.

e Podporuje schopnost sebereflexe a rozviji potencial kazdého jedince.

e UCi kariérovému managementu — schopnosti fidit sam svoji profesni a vzdélavaci drahu.

e Umoznuje ¢lovéku lépe se vyrovnat se zménou a posiluje jeho samostatnost.

Jak CHQ probiha

Metodu CH-Q jsme na zakladé nasich zkusenosti a absolvovaného vzdélavani dale rozsitili. Nami
upraveny komplexni rozvojovy program je obohacen o dalsi pristupy v kariérovém poradenstvi
(napf. Happenstance Learning Theory, Kariérovy management, Sociodynamické poradenstvi,
Narativni pfistup v poradenstvi) a obsahuje nové metody vyuZivajici prvky arteterapie,
dramaterapie ¢i zazitkového poradenstvi Thomase Dienera.

Komplexni vzdélavaci program je zaloZen na sebezkusenostnich aktivitach, které na sebe logicky
navazuji- postupujeme od minulosti do soucasnosti az k budoucnosti. Pod vedenim lektorek si
pedagogové krok po kroku skladaji komplexni potencial své osobnosti (doplnény o soubor
zkuSenosti, postojll, informaci a dalSich zdroju). Vlastni proZitek je pro naslednou aplikaci této
metody do vyuky a poradenstvi Zakdm naprosto klicovy. Nejen, Ze diky tomu porozumi podstaté
pfistupu do hloubky, ale osobni zkuSenost s konkrétnimi aktivitami je nezbytna pro jejich citlivé a
smysluplné zatazeni do vzdélavaciho procesu.

Aktivity vzdélavaciho programu pokryvaji 3 zakladni oblasti:

1. Kdo jsem? (Co umim? Jaké jsou moje vnitini zdroje? Z ¢eho muizu tézit?)
2. Co mohu? (Jaké jsou moje podminky? Jaké jsou moje limity?)
3. Co chci? (Co si preji? Jaké jsou mé hodnoty? Ceho si preji dosahnout?)

Metoda CHQ Ize snadno aplikovat do prace s détmi a modifikovat ji dle potfeb a véku konkrétnich
student(l. Zaci si diky ni postupné uvédomuji své osobni kvality a jsou schopni zaéit budovat
realistické plany tykajici se vyvoje jejich budouci kariéry. Ziskavaji také dovednost rozvijet své
kompetence a uplatiovat je ve svém Zivoté.

Zaci, ktefi CHQ absolvovali, uvadi, ze diky kurzu maji jasnéjsi predstavu, jaké jsou jejich silné
stranky a co je bavi. Kladné hodnoti i moznost vyzkouset si pozitivni sebeprezentaci zaloZzenou na
konkrétnich dikazech. Navic v pribéhu kurzu doslo také k vétSimu stmeleni kolektivu a posilila se
schopnost kooperace ve tfidé.

Vyuka je v rozsahu 5 dnli, po 8 vyucovacich hodinach a sklada se z 2 blokd.



Cast 1 (3 dny)

Prvni blok se sklada ze tti dnl s casovou dotaci 8 vyucovacich hodin na den. V tomto bloku se
zamérime na minulost a pfitomnost jedince. Zabyvame se tim, co se ¢lovék naucil béhem Zivota, at
formalni, neformalni ¢i informalni cestou. Duraz je kladen na vytvoreni dlvéry ve skupiné a praci
se skupinovou dynamikou.
Den1

Casova dotace: 8 vyukovych hodin (1 vyukova hodina = 45 minut)

Vystupy dne:

e Seznameni s metodou CHQ, jejimi principy a teorii kariérového managementu.

e Navozeni bezpecné atmosféry ve skupiné.

e Vim, pro€ na sobé pracovat.

e Uvédomuiji si vlastni jedine¢nost- co mam se skupinou spole¢ného, co mé odliSuje.
e Vim, jak najit vlastni silné stranky a jak podpofit pfi jejich hledani ostatni.

Casova dotace: 3 vyukové hodiny (1 vyukova hodina = 45 minut)

Tento blok zahrnuje dvodni sezndameni Ucastnik( s cili a obsahem kurzu i lektorkou/em,
vyjasnéni ocekavani ucastnik(i, vyjasnéni zakladnich pojm0. Velky dlraz je zde kladen na
vytvoreni bezpecné, kooperativni a uvolnéné atmosféry ve skupiné, ktera je pro sebe
zkusenostni uéeni nezbytna.

Nasleduje teoreticky blok, ve kterém se pedagogové se sezndmi s metodou CHQ — Podstatou
metody je mapovani tzv. ucicich moment(, kdy Zak dokaze analyzovat Zivotni zkusenosti a umi
z nich identifikovat silné stranky, dovednosti a kvality a umi je aplikovat do budouciho
kariérniho rozhodovani. Zkratka umi fidit sdm sebe.

Ucastnikdm je dale predstavena nova teorie kariérového managementu — tzv. koncept , career
management skills“ (CMS). Tento pfistup klade diraz na praci s kompetencemi cilové skupiny
(tedy jednotlivych Zaku), které je tfeba v souvislosti s dalsi profesni volbou (volba povolani,
dalsi vzdélavani apod.) rozvijet. Patti sem napf. schopnost pracovat se zménou, schopnost Cinit
rozhodnuti, sebetizeni, flexibilita, schopnost udit se nové véci nebo schopnost planovat. CMS
pristup cilené s témito kompetencemi pracuje, rozviji je, podporuje aktivizaci Zakd, motivuje je
k samostatnému jednani a celkové tak zvysuje jejich zodpovédnost k viastni kariére.

Systematicka prace s témito kompetencemi neni v CR zatim pfili§ rozsifena, a¢koliv v mnoha jinych
zemich svéta je jiz mnoho let podporovana. V nasledujici Casti jsou ucastnici sezndmeni
s metodickymi postupy ze zahraniéi , které tento pfistup aplikuji do pedagogické praxe (napf.
metoda New DOTS, model A.D.V.P., Blueprint for Life/Work Designs). V pribéhu nasledujicich
dni kurzu si Uc€astnici nékteré techniky téchto metodik pfimo vyzkousi.

Didaktické metody: prezentace, brainstorming, videoukazka

3



Pomucky: powerpointovd prezentace, flipchart, post-its, pracovni listy, scénar lektora a
kurikulum kurzu.

Casova dotace: 4 vyukové hodiny (1 vyukova hodina = 45 minut)

Cilem tohoto bloku je sezndamit se s metodou hledani silnych stranek na dilé¢ich udalostech.
Pedagogicti pracovnici ziskaji mechanismy, pracovni postupy a principy, diky kterym budou
nasledné schopni u zaku identifikovat jejich kvality a podpofit je v dalsim kariérnim rozvoji.

V Uvodu jsou ucastnici formou praktického pfikladu sezndmeni s pfistupem, ktery pomaha
identifikovat a popsat silné stranky na konkrétnich prikladech. Ukdzeme si, jakou roli pfi popisu
nasich silnych stranek hraje kontext a na co se pfi jejich hledani a popisu zaméfit.

Nasledné si pedagogové vyzkousi, jak na dil¢ich udalostech identifikovat silné stranky u déti a
sami na sobé si ve skupiné natrénuji rozhovor- klicovy podp(irny nastroj pti identifikaci silnych
stranek.

Vlastni zkuSenost z realizace aktivit je velmi dulezita, aby mohl pedagog kvalifikované pouZivat
tyto metody pfi pedagogické praci. VSechny metody jsou velmi variabilni a proto je lze velmi
snadno adaptovat na specifické potieby kazdého zaka.

V zavérecné fazi bloku bude prostor pro reflexi vlastniho prozitku z otestovanych aktivit a
moznost diskuse o praktickém vyuZiti téchto technik v poradenské a aktivizacni praxi.

Didaktické metody: interaktivni metody, individudlni a skupinové prace (kooperativni vyuka),
kreativni techniky pro identifikaci silnych stranek (vyuZziti pribéhu, metafor), vyuziti pracovnich
listQ.

Pomlcky: powerpointova prezentace, flipchart, post-its, pracovni listy, karty, scénar lektora a
kurikulum kurzu

Casova dotace: 1 vyukova hodina (1 vyukova hodina = 45 minut)

V tomto bloku bude prostor pro diskusi a zodpovézeni dotazli ucastnikd, pro sdileni vlastnich
profesnich zkusenosti a inspirace mezi U¢astniky navzajem.

Ulastnici se seznami stechnikami sebeevaluace kvyhodnocovéni a planovani vlastniho

.....

znalosti a dovednosti na kurzu (jakym zplisobem je budou ddle rozvijet, kde je vyuZiji ve své
praxi apod.).

Didaktické metody: diskuse, brainstorming, kreativni evaluacni techniky (vytvarné vyjadirend
evaluace)



Pomucky: flipchart, post-its, pracovni listy, evaluacni dotazniky, scéndr lektora a kurikulum
kurzu

Den 2
Casova dotace: 8 vyukovych hodin (1 vyukova hodina = 45 minut)

Vystupy dne:
e Postupné si uvédomuji, co mé bavi a v éem jsem unikatni- ziskavam podklady pro
zavérecény seznam silnych stranek/ dovednosti/znalosti.
e Definuiji si klicové udalosti svého Zivota - co jsem se zde naudil/a a jak to dale vyuZit.
e Vim, jaké silné stranky jsou pro mne dulezité, proc a jak je chci dale rozvijet.

Casova dotace: 4 vyukové hodiny (1 vyukova hodina = 45 minut)

Cilem tohoto bloku je identifikovat ucici se momenty ¢lovéka a najit, jaké kompetence jsme zde
ziskali, rozvinuli ¢i uplatnili. Pravé schopnost propojit kompetence s konkrétnimi udalostmi v Zivoté
ma velmi dobry efekt na posileni sebevédomi Ucastniku a je zakladem pozitivni sebeprezentace.

Systém mapovani kompetenci stavi na uceni zazitkem a pedagogové jsou vedeni k tomu, aby si
sami prozili techniky, které nasledné mohou u zakl aplikovat. V tomto bloku si nejprve pomoci
kreativnich technik samostatné zmapuji klicové okamziky celého svého Zivota. Nasledné si
prostiednictvim fizené sebereflexe samostatné zamysleji nad tim, co o nich tyto klicové momenty
vypovidaji, jaké kompetence zde ziskali ¢i rozvinuli.

Poslednim krokem je pak sdileni ve dvojicich a malych skupinkdach, pfi kterém dochazi k hlubSimu
porozumeéni jednotlivych udalosti a dalsi specifikaci nalezenych kompetenci. Prace v malych
skupinkach a dvojicich, neboli ,peer to peer” je pro sebezkuSenostni uéeni naprosto klicova. Ze
zkuSenosti vime, Ze Ucastnici ¢asto sami neuméji své kompetence najit a pojmenovat a pravé
pohled zvendi jim pfi tom velmi pomaha. Na zavér nasleduje reflexe aktivity ve skupiné, diskuze,
prostor na dotazy a sdileni.

Didaktické metody: diskuse, brainstorming, kreativni metody (koldz), individualni a skupinové
prace (kooperativni vyuka), prace s pracovnimi listy

Pomlcky: flipchart, post-its, pracovni listy, barvy, pastelky, papiry, ¢asopisy, karty

Casova dotace: 4 vyukové hodiny (1 vyukova hodina = 45 minut)

Cilem tohoto bloku je uvédomit si, jakou hodnotu prikladam jednotlivym silnym strankam, co jsou
moje priority a jak je chci v budoucnu rozvijet.



Samotna znalost vlastnich silnych stranek pro fizeni vlastni vzdélavaci a profesni drahy nestaci. Ne
vzdy totiz mame motivaci své silné stranky vyuZzivat, a proto je dulezité védét, které silné stranky
jsou pro nas klicové, na kterych chceme dale stavét a rozvijet je. Pedagogové si pomoci
interaktivnich metod vyzkousi, jak s timto tématem pracovat — jak poznat, které silné stranky jsou
pro mne dlleZité, v jaké oblasti bych je rad/a uplatnil/a, a jakym zplsobem je chci dale rozvijet.
U&astnici kromé osobniho proZitku ziskaji také inspiraci v podobé reflektujicich otazek, pracovnich
listl s cvicenimi a také podklady pro vlastni sebereflexi.

Tento blok probiha pfevainé formou skupinové prace a v zavéru je prostor pro spolecnou i
individualni reflexi celého dne a sdileni ve skupiné. Nasleduje diskuse, jak pfedstavené metody
aplikovat do prace s zaky.

Didaktické metody: diskuse, brainstorming, interaktivni metody, individualni a skupinové prace
(kooperativni vyuka), prace s pracovnimi listy

Pomlcky: flipchart, post-its, pracovni listy, evaluacni dotazniky, scénar lektora a kurikulum kurzu

Den 3
Casova dotace: 8 vyukovych hodin (1 vyukova hodina = 45 minut)

Vystupy dne:
e Rozumim tomu, jak funguiji silné stranky v kontextu.
e Vim, jakym zpUsobem své kompetence rozvijet tak, aby mi spravné fungovaly.
e Mam seznam klicovych hodnot a vim, co jsou zdroje mé motivace.

Casova dotace: 4 vyukové hodiny (1 vyukova hodina = 45 minut)

Cilem bloku je porozumét, jak moje silné stranky funguji v kontextu- v jakych situacich se na né
mohu spolehnout, kdy mi naopak nefunguji a co pro jejich spravné fungovani potrebuiji.

Ucastnici se seznami s teorii Core Quadrantu, jeho? autorem je Daniel Ofman (kniha ,Core
Qualities, a gateway to Human Resources”). Princip kvadrantu klade dliraz na kontext- nic neni
¢ernobilé, nic neni pouze silna ¢i slaba stranka, vzdy zalezi na konkrétni situaci, tedy kontextu. |
silné stranky se mohou dostat do tzv. pasti a byt nasi nevyhodou. Tato situace mlze nastat, kdyz je
najednou nékteré nasi kvality ,,pfilis mnoho”. Pedagogové si na vlastni k(izi vyzkousi, jak

s metodou Core quadrant pracovat. Pomoci skupinové diskuze i prace ve dvojicich si identifikuiji,
jak jejich silné stranky funguji v kontextu — jak se proménuji v konkrétnich situacich a na co si dat
pozor. Nasleduje spoleénad reflexe, diskuse, jak s timto ndstrojem pracovat v pedagogické praxi.



Diky tomuto bloku ziskaji pedagogové prakticky nastroj, jak se silnymi strankami dale pracovat, jak
rozpoznat, v jakych situacich se z nich mlze stat nevyhoda a jak témto situacim predchazet.

Didaktické metody: diskuse, brainstorming, interaktivni metody, individualni a skupinové prace
(kooperativni vyuka), prace s pracovnimi listy, symboly

Pomdcky: flipchart, post-its, pracovni listy, video ukdzka

Casova dotace: 3 vyukové hodiny (1 vyukova hodina = 45 minut)

Cilem tohoto bloku je identifikovat, co je pro daného jedince dilezité, co potrebuje pro sviij osobni
i profesni zivot. Ucastnici si osvoji techniky skupinového poradenstvi, které vedou k identifikovani
hodnot a vnitfnich motivator(.

V Uvodu se Ucastnici seznami s teorii hodnot - co to jsou hodnoty, proc je dilezZité své hodnoty
znat a jak s nimi pracovat v osobni a pracovni oblasti. U&astnici si osvoji metody prace s kartami
hodnot a nékteré z dalSich projektivnich technik v kariérovém poradenstvi, které jsou vhodné pro
praci s Zaky.

Vnitfni motivace je pro schopnost samostatné si fidit vlastni profesni a vzdélavaci drahu naprosto
klicova. Zamérime se proto na odhaleni zdrojl vnitfni motivace, tedy toho jaké aktivity a ¢innosti
mé bavi, co mi dodava novou energii, inspiruje mé apod. a jak moje motivace ovliviiuje moje dalsi
vzdélavaci i profesni volby. Nasleduje spoleéna reflexe, diskuse, jak s timto nastrojem pracovat

v pedagogické praxi.

Didaktické metody: diskuse, brainstorming, interaktivni metody, individudini a skupinové prace
(kooperativni vyuka), prace s pracovnimi listy

Pomlcky: flipchart, post-its, pracovni listy, karty hodnot, Dixit karty, ntzky, barvy, ¢asopisy, fotky,
lepidlo

Casova dotace: 1 vyukova hodina (1 vyukova hodina = 45 minut)

V tomto bloku je prostor pro hlubsi reflexi shrnujici celou prvni ¢ast. Pomoci evaluacnich technik si
Ucastnici shrnuji klicové myslenky a sdili, co si pro svou praxi pedagoga odnasi.

Didaktické metody: sebeevaluacni techniky, evaluaéni skupinové techniky

Pomlcky: flipchart, post-its, pracovni listy



Cast 2 (2 dny)

Druhy blok se sklada ze dvou dnU s ¢asovou dotaci 8 vyucovacich hodin na den. V tomto bloku se
zamérime na soucasnou situaci a budoucnost jedince.

Den 4
Casova dotace: 8 vyukovych hodin (1 vyukova hodina = 45 minut)

Vystupy dne:
e Umim nahlas prezentovat sebe a své kvality.
e Umim efektivné davat a pfijimat zpétnou vazbu.

Casova dotace: 1 vyukova hodina (1 vyukova hodina = 45 minut)
Cilem bloku je propojeni prvniho a druhého vzdéldvaciho bloku, navdzani na predeslda témata,
vytvoreni pfijemné atmosféry a poskytnuti prostoru pro dotazy a sdileni.

V uvodu kratce rekapitulujeme prvni blok programu, jeho témata a cile ddme prostor pro sdileni (s
¢im ucastnici prichazeji, zda se chtéji na néco k pfedchozimu bloku zeptat, vyjasnit atd.). Nasledné
predstavime druhy blok a Gcastnici si samostatné pfipravuji vlastni prezentaci, ktera nasleduje
v bloku IIl.

Didaktické metody: diskuse, brainstorming, samostatna prace

Pomlcky: flipchart, pracovni listy

Casova dotace: 2 vyukové hodiny (1 vyukova hodina = 45 minut)

Cilem tohoto bloku je naucit se davat a poskytovat konstruktivni zpétnou vazbu, kterd je pro
nepostradatelny nastroj pro dalsi osobni i profesni rozvoj.

V Uvodu se Ucastnici seznami s teorii zpétné vazby, jak s ni pracovat, jak ji davat i pfijimat. Vétsina
bloku je pak vénovana praktickému trénovani spravného poskytovani zpétné vazby, ktera je
spojena s vypozorovanym a prokazatelnym chovanim, nikoliv danou osobou. Jen tak se totiz
vyvarujeme generalizovani a hodnoceni a zpétna vazba mUze byt pro ostatni prinosna.



Didaktické metody: diskuse, brainstorming, interaktivni metody, individualni a skupinové prace
(kooperativni vyuka)

Pomlcky: flipchart, post-its, pracovni listy, video, prezentace

Casova dotace: 4 vyukové hodiny (1 vyukova hodina = 45 minut)

Cilem je osvojit si techniky pozitivni sebeprezentace zaloZzené na konkrétnich ptikladech a ziskani
zpétné vazby od ostatnich Ucastnikd.

V tomto bloku aplikujeme tzv. Kolblv cyklus uceni, kdy si pedagogové napied na vlastni kizi proziji
urcitou situaci a az nasledné je prozitek propojen s teorii. Diky tomu dojde k hlubSimu pochopeni a
upevnéni poznatkl. U¢astnici béhem kurzu identifikovali své kvality, na dil¢ich Zivotnich
udalostech hledali konkrétni dlikazy pro své silné stranky. V tomto bloku si nejprve zkouseji o
svych kvalitach nahlas mluvit a nasledné ziskavaji zpétnou vazbu od skupiny i lektorky/ek. Diky
tomu jsou pedagogové nasledné schopni naucit zaky, jak o sobé mluvit, jak se umét nahlas
pochvalit a jak prezentovat nejen to, Ze ,jsem kreativni“, ale také umét vysvétlit pro¢. Umét
konkrétné prezentovat své kvality je dlleZitd dovednost nejen pfi budoucim uplatnéni se na trhu
prace, ale vyrazné také pfispiva k posileni zdravého sebevédomi.

Didaktické metody: diskuse, prezentace, skupinova prace (kooperativni vyuka)

Pomlcky: flipchart, post-its, pracovni listy

Casova dotace: 1 vyukova hodina (1 vyukova hodina = 45 minut)

Nasleduje spolecnad reflexe a diskuse, jak toto téma zaclenit do vyuky a pedagogické praxe.

Zavérem lektorka/ky shrne zakladni principy dobré prezentace a seznami Gcéastniky s technikami
poutavé prezentace, tipy pro odbourani trémy a dalSimi tipy na aktivity, které pomahaji trénovat
vlastni prezentaci (napfiklad popis kvalit pomoci metafor a symbold, improvizaéni techniky atd.).

Didaktické metody: diskuse, brainstorming, improviza¢ni techniky, techniky drama terapie
Pomlcky: flipchart, post-its, pracovni listy

Den5
Casova dotace: 8 vyukovych hodin (1 vyukova hodina = 45 minut)

Vystupy dne:



e Vim, co md obsahovat profesni portfolio (utfidéni vlastnich kvalit, schopnosti a
dovednosti).

e Mam smartizované cile — vim, kam chci dojit a jak si cile sprdvné stanovit.

e Umim sestavit akéni plan véetné dil¢ich kroka.

Casova dotace: 2 vyukové hodiny (1 vyukova hodina = 45 minut)

Cilem tohoto bloku je seznamit ucastniky s obsahem profesniho portfolia, které je ucelenym
prehledem kompetenci, kvalit, zkusenosti, postoji a hodnot. Portfolio je nastroj, ktery pomaha
dale si fidit svou vzdélavaci a profesni drahu a zaroven slouzi jako cenny zdroj pfi posilovani
sebedlvéry.

V Uvodu jsou Ucastnici seznameni s konceptem portfolia, jeho obsahem a instrukcemi pro jeho
vytvoreni. Portfolio je vystupem celého intenzivniho kurzu, reflexi ziskanych poznatkd, které jsme
si béhem kurzu uvédomili, a slouZi také jako nastroj dalSiho osobniho a profesniho rozvoje. Velkou
vyhodou portfolia je, Ze obsahuje souhrn konkrétnich dikaz( nasich kvalit ze vSech oblasti naseho
Zivota (tedy nejen informace typu ,jde mi matematika“, ale také ,,dokdzu se postarat o mladsi
sestru” ¢i ,umim zorganizovat rodinny vylet“). Diky tomu lze portfolio vyuzit jako takovy kompas
pro nasledné kariérni rozhodovani (pfipadné jakou stfedni/vysokou Skolu si zvolit ¢i na co se
zamérovat).

Uéastnici si sami vytvoFi vlastni portfolio (jako sou¢ast prace doma, ve vyuce dostanou jen
instrukce), aby si na vlastni kazi zazili, jak tvorba portfolia probiha a byli schopni pak vést zaky

k vytvoreni jejich vlastniho portfolia a poskytnout jim konstruktivni zpétnou vazbu.

Portfolio je povinnym vystupem tohoto kurzu a bez néj nelze ziskat certifikdt CHQ o UspéSném
absolvovani. Portfolia ucastnik( kurzu jsou hodnocena externimi lektorkami, které vzdy daji
konstruktivni zpétnou vazbu, aby se pedagog sam naucil, jak nasledné portfolia vyhodnocovat a na
co se zaméit.

Didaktické metody: diskuse, brainstorming, individudIni a skupinové prace (kooperativni vyuka),
peer to peer

Pomlcky: flipchart, post-its, pracovni listy, vzorové portfolio

Casova dotace: 3 vyukové hodiny (1 vyukova hodina = 45 minut)

V tomto bloku se Uc¢astnici seznami s teorii stanovovani cild, metodou SMART a kreativnimi
technikami, jak dojit k identifikaci pracovniho i osobniho cile. Na vlastni klzi a pfi praci ve dvojicich
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si techniky vyzkousi pfi stanoveni vlastnich cil(i a jejich smartizovani. UkdZzeme si ptiklady dobré i
Spatné praxe.

V zavérec€né Casti se zabyvame tim, jak pracovat s metodou SMART a stanovenim cilt ve $kolnim
prostredi.

Didaktické metody: diskuse, brainstorming, interaktivni metody, individualni a skupinové prace
(kooperativni vyuka)

Pomlcky: power point, flipchart, post-its, pracovni listy, kameny, ptirodni materialy, plastelina,
vytvarné potreby

Casova dotace: 2 vyukové hodiny (1 vyukova hodina = 45 minut)

Cilem bloku je seznamit Gcastniky s technikou stanoveni ,,akéniho planu“, ktery posiluje vnitini
motivaci a pomahad zvolenych cill dosdhnout.

V tomto bloku se Ucastnici sezndmi s teorii i praxi pfi sestavovani akéniho planu (co ma obsahovat,
postup tvorby). Cilem akéniho planu je stanovit, jak postupovat pfi dosahovani cil( (napt. u zak(
dostat se na urcitou S5/VS). Akéni plan pracuje s osobni motivaci, posiluje aktivitu a iniciativu pfi
dosahovani cile. Pomaha ujasnit si, co vSechno je tfeba pro dosazeni cile udélat a v jakém casovém
rozmezi si jednotlivé ukoly a akce naplanovat.

U&astnici kurzu si svij vlastni akéni plan vytvofi béhem domaéci ptipravy. Akéni plan je také
hodnocen externimi lektory, takZe Ucastnici k nému dostanou individudlni zpétnou vazbu a sami
tak |épe pochopi, jak hodnotit a pracovat s akénimi plany studentu.

Didaktické metody: diskuse, brainstorming, interaktivni metody, individualni a skupinové prace
(kooperativni vyuka)

Pomlcky: power point, flipchart, post-its, pracovni listy

Casova dotace: 1 vyukova hodina (1 vyukova hodina = 45 minut)

Pomoci evaluacnich technik si Ucastnici shrnuji klicové myslenky celého kurzu a sdili, co si pro svou
praxi pedagoga odnasi. Lektorka doplriuje dalsi tipy z praxe, které se ndm pfi realizaci tohoto kurzu
osveédcily.

Didaktické metody: evaluace
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Pomlcky: flipchart, post-its, pracovni listy

2. Vzdélavaci cil:

Cilem vzdélavaciho programu je predevsim posilit a rozsifit odbornou kvalifikaci pedagoga, ktefi
na zakladnich a stfednich skolach poskytuji kariérové poradenstvi Zakiim (kariérovi poradci,

tridni ucitelé, ucitelé predmétu clovék a svét prace, vychovni poradci).

Absolventi intenzivniho kurzu se prostfednictvim zazitku, ktery proziji sami na sobé&, nauci, jak
pracovat s jedine¢nymi osobnostmi Zaku pfi jejich dalsim kariérnim rozhodovani. Ziskané know-
how prostrednictvim sebezkusenostniho kurzu, pak Ucastnici predaji svym studentiim a naudi je

tak, jak si zvolit vzdélavaci/kariérni cestu v souvislosti s jejich jedine¢nou osobnosti i aktualnimi

moznostmi.

Profil absolventa kurzu

Ma identifikované vlastni kompetence a umi je rozvijet u zaka.

Je vybaven celou $kalou materialG a technik. Které mGze vyuzit v predmétu Clovék a
svét prace.

Je vybaven na praci se skupinou.

Umi vyuzit skupinovou dynamiku s cilem podpory, sebereflexe a ziskavani zpétné vazby
k dalSimu profesnimu rozvoji.

Ma své vlastni profesni portfolio a umi je pomoci zaklm vytvorit a poskytnout
konstruktivni zpétnou vazbu.

Uspé3ni absolventi vzdélavaciho programu ziskaji $vycarsky certifikat CHQ, ktery je dokladem jejich

zpUsobilosti s metodikou ndsledné na Skolach pracovat.

Stanoveny cil bude dosazen:

Poskytovanim informaci prostfednictvim prezentaci a diskusi.

Vytvorenim spravné skupinové dynamiky a vzajemnému sdileni mezi pedagogy a
podpofre skupiny.

Vyuzitim interaktivnich studijnich material(.

Zkusenosti prostiednictvim zazitkovych technik.

Pfedanim informaci o moznostech dalSiho samostudia.

Intenzivni prace na sobé sama a osvojeni si technik sebereflexe.

Ziskanim certifikdatu CHQ.

Vramci vyuky budou vyuZity ndsledujici metody: kooperativni vyuka a prace ve skupinach,

koucovaci metody, sebezkusenostni a kreativni techniky, pfipadové studie, mentalni mapovani,

techniky stanovovani cil(l a sebeevaluacni metody.
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Lektori(ky) budou postupovat podle nasledujicich metod kariérového poradenstvi: Mapovani
kompetenci CH-Q, CMS, metoda New DOTS, model A.D.V.P., Blueprint for Life/Work Designs.

Vystupy kurzu

e Posileni dovednosti mapovani kompetenci a dovednosti planovat vlastni profesni a
vzdélavaci drahu.

e Pozitivni pohled na vlastni kvality a moznosti dalSiho vzdélavani a profesniho uplatnéni.

e Kariérni portfolio obsahujici pfehled a dikazny materidl dokumentujici kompetence ziskané
v ramci formalniho ¢i neformalniho vzdéldvani, popf. prostfednictvim informalniho uceni.
Toto portfolio mize byt zakladem pro formalizované uznani vysledk( predchoziho uceni.

o Zivotopis postaveny na kompetencich a akéni plan daldiho vzdéldvani piipadné mozné
profesni drahy.

2. Forma:

Forma vzdélani je prezenéni, uskuteénénd vicedennimi cykly. U&astnici maji i doméci pfipravu a
ukoly.

3. Hodinova dotace:

40 vyukovych hodin (1 vyukova hodina = 45 min)
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Popis vzdélavaciho programu

Poradové ¢islo: C.j.: MSMT- 12584/2017-2-570
1. Nazev vzdélavaciho programu:
Skupinové kariérové poradenstvi.

2. Obsah - podrobny piehled témat vyuky a jejich anotace véetné dil¢i hodinové dotace:
Kurz se sklada z 8 vyukovych hodin (1 vyukova hodina = 45 minut).

Uvod

Casova dotace: 0,5 vyukové hodiny (1 vyukova hodina = 45 minut)

Tento blok zahrnuje Gvodni sezndameni uUcastnik(l s cili a obsahem kurzu i lektorkou/em,
vyjasnéni ocekavani ucastnik(, vyjasnéni zdkladnich pojmu a sezndmeni s pravidly BOZP.

Didaktické metody: prezentace, brainstorming, prace s textem
Pomlcky: powerpointova prezentace, flipchart, post-its, pracovni listy

Blok I. Jak pracovat se skupinovou dynamikou

Casova dotace: 2 vyucovaci hodiny

Cilem tohoto bloku je sezndmit ucastniky se zdkladnimi teoriemi fungovani skupinové
dynamiky a jak s ni v skupinovém poradenstvi pracovat.

Ucastnici (pedagogicti pracovnici) se v Gvodnim bloku sezndmi s teorii skupinové dynamiky,
dozvi se, jaké jsou dulezité zasady pro vytvoreni bezpecného prostredi a v jakych situacich je
vhodné praci ve skupiné vyuzit. Nasledné si vyzkousi fadu praktickych cvi¢eni pro sezndmeni
skupiny, vytvoreni dlvéry a uvolnéni atmosféry.

V zavéru prvniho bloku ucastnici dostanou prehled informacnich zdroju (zejména literatury a
webovych portdld), kde mohou nacerpat dalsi informace ke skupinovému kariérovému
poradenstvi a vramci kratké interaktivni aktivity si procvi¢i nabyté védomosti. V nasledné
diskusi bude prostor pro zodpovézeni dotazd Ucastnikil a uzavieni bloku. U¢astnici také ziskaji
fadu pracovnich listl s inspirativnimi cvi¢enimi, které mohou pfi nasledné praci s zaky a
studenty vyuzit.

Didaktické metody: prezentace (s vyuzZitim interaktivni tabule SMART board), diskuse,
brainstorming, skupinova prace (kooperativni vyuka).

Pomlcky: powerpointova prezentace, flipchart, post-its, pracovni listy, barevné pastelky,
videoukazky, scénar lektora a kurikulum kurzu

Pauza
Casova dotace: 15 minut

Blok Il. Jak vyuzZit skupinové aktivity pro mapovani kompetenci a kvalit (teorie kariérového
managementu)



Casova dotace: 2 vyuéovaci hodiny

Cilem tohoto bloku je predat pedagogickym pracovnikiim obecné mechanismy, pracovni
postupy a principy prace se skupinou, které pomahaji identifikovat silné stranky a kompetence
u zak( a student(.

V Uvodu se Ucastnici seznami s teorii kariérového managementu — tzv. konceptem ,career
management skills“ (CMS). Tento ptistup klade dlraz na praci s kompetencemi cilové skupiny
(tedy jednotlivych Zaka), které je treba v souvislosti s dalsi profesni volbou (volba povolani,
dalsi vzdélavani apod.) rozvijet. Jedna se o pfistup, ktery podporuje aktivizaci zak(, motivuje je
k samostatnému jednani a zvySuje jejich zodpovédnost k vlastni kariéfe. A pravé metody
skupinového kariérového poradenstvi jsou dobrym ndstrojem kidentifikaci a rozvoji
kompetenci Zak( a studentl. Vyhodou téchto metod je také jejich velkd variabilita a lze je
proto velmi snadno adaptovat na specifické potfeby Zaku a studentu.

Diraz je kladen na vyuzZiti skupinové dynamiky pfi identifikaci silnych stranek a kompetenci.
Pedagogové a vychovatelé se dozvi, jak vyuzit skupinu k tomu, aby se jeji ucastnici navzajem
pfi hledani kvalit podpofili. Nasledné si nékteré techniky pfimo vyzkousi pfi praci ve skupiné.
Vlastni zkuSenost z realizace aktivit je velmi dulezita, aby mohl pedagog kvalifikované pouZivat
tyto metody pfi pedagogické praci.

V zavérecné fazi bloku bude prostor pro reflexi vlastniho prozitku z otestovanych aktivit a
moznost diskuse o praktickém vyuZiti téchto technik v poradenské a aktivizacni praxi.

Didaktické metody: interaktivni metody, individualni a skupinové prace (kooperativni vyuka),
kreativni techniky pro identifikaci silnych stranek (vyuziti ptibéhu, metafor a koldzi), prace
s textem, vyuZiti pracovnich listQ.

Pomlcky: powerpointova prezentace, flipchart, post-its, pracovni listy, ¢asopisy a barevné
papiry na vyrobu kolazi, vytvarny materidl (modelina, barevné fixy a pastelky, lepidla apod.),
pracovni listy, scénar lektora a kurikulum kurzu

Prestavka na obéd
Casova dotace: 30 minut

Blok Ill. Jak vyuzit skupinové aktivity pro rozvoj kompetenci a kvalit
Casova dotace: 3 vyucovaci hodiny

Cilem tohoto bloku je seznamit ucéastniky s metodami skupinového poradenstvi, které kladou
dlraz na rozvoj tzv. ,pfenositelnych kompetenci a pomahaji trénovat pozitivni
sebeprezentaci.

Vtomto bloku se zaméfime na skupinové metody, které kompetence potrebné pro
dlouhodobé fizeni vlastni vzdélavaci a profesni drahy rozvijeji. Dliraz je kladen posilovani
zejména tzv. pfenositelnych kompetenci — sem patfi napfiklad schopnost pracovat se zménou,
schopnost Cinit rozhodnuti, sebefizeni, flexibilita, schopnost ucit se nové véci nebo schopnost



planovat. Ucastnici si v prvni &asti vyzkoudi skupinové metody kariérového poradenstvi
zamérené na rozvoj schopnosti planovat, rozhodovat se a pracovat se zménou. Nésleduje ¢ast
vénovana nacviku pozitivni sebeprezentace ve skupiné a davani a ptijimani zpétné vazby.

V zavérecné fazi bloku bude prostor pro reflexi vlastniho proZitku z otestovanych aktivit a
moznost diskuse o praktickém vyuzZiti téchto technik v poradenské a aktivizacni praxi.
Systematicka prace s témito kompetencemi neni v CR zatim p#ili§ rozifena, ackoliv v mnoha jinych
zemich svéta je jiz mnoho let podporovana. V zavéru lektorka predstavi, jak s prenositelnymi
kompetencemi v pedagogické praxi pracuji v zahranici (napf. metoda New DOTS, model A.D.V.P.,
Blueprint for Life/Work Designs). V zavérecné diskusi bude prostor pro zodpovézeni dotazl
ucastnikd a uzavreni bloku.

Didaktické metody: prezentace, rolové hry, brainstorming, diskuse, prace s textem

Pomlcky: powerpointova prezentace, flipchart, post-its, pracovni listy, formulafe nastroja
kariérového managementu (blue print for life matrix, core quadrant apod.), pracovni listy,
scénar lektora a kurikulum kurzu,

Zavér kurzu

Casova dotace: 0,5 vyucovaci hodiny

V tomto bloku bude prostor pro diskusi a zodpovézeni dotazli ucastnikd, pro sdileni vlastnich
profesnich zkuSenosti a inspirace mezi Ucastniky navzajem.

U&astnici se seznami s technikami sebeevaluace k vyhodnocovéni a planovani vlastniho

.....

znalosti a dovednosti na kurzu (jakym zplisobem je budou déle rozvijet, kde je vyuZiji ve své
praxi apod.).

Didaktické metody: diskuse, brainstorming, kreativni evaluacni techniky (vytvarné vyjadiena
evaluace)

Pomlcky: flipchart, post-its, pracovni listy, evaluacni dotazniky, scénar lektora a kurikulum
kurzu

3. Forma:
Forma vzdélani je prezencni.
4. Vzdélavaci cil:

Cilem vzdélavaciho programu je predevsim posilit a rozsifit odborné kvalifikace pedagogt, ktefi na
zakladnich a stfednich skolach poskytuji kariérové poradenstvi zakam (kariérovi poradci, tfidni
ucitelé).

Absolventi si osvoji techniky prace se skupinou a budou védét, jak tyto techniky vyuzit v dalSim
kariérnim osobnim rozvoji zaku.



Seznami se s principy vedeni skupiny (jak vytvofit divéru ve skupiné, jak vyuZit skupinové
dynamiky p¥i hledani silnych stranek, motivace uGcastnikli i analyze realnych mozZnosti) a
rozvinou také svou schopnost evaluace a sebeevaluace (schopnost pracovat s kreativnimi
evalua¢nimi technikami a motivovat Zaky a studenty k sebeevaluaci vlastnich kompetenci).

Jak ukazuji posledni prizkumy, pouze 56% mladych lidi dnes pracuje v oboru, ktery vystudovali.
Stale vice roste potieba reflektovat tyto skuteCnosti a zaméfit se vice na rozvoj prenositelnych
kompetenci a pripravenost na zménu. S touto myslenkou pracuje i koncept CMS (tzv. career
management skills, dale jen CMS)., ktery posiluje schopnosti planovat vlastni profesni a vzdélavaci
drahu, coz Uzce souvisi s rozvojem klicovych kompetenci a naslednou uplatnitelnosti absolventl na
trhu prace. Diky kurzu si pedagogové osvoji techniky i teorii, jak pracovat se skupinou Zakd v
dnesSnim proménlivém svété a podporovat studenty na jejich kariérni cesté.

Profil absolventa kurzu
— Znd techniky a metody pro prdci ve skupiné a umi pracovat se skupinovou dynamikou.
— Je vybaven celou Skdlou materidlll a technik, které vedou kidentifikaci a rozvoji
prenositelnych kompetenci u zak( a studentd.
— Umi vyuzit skupinovou dynamiku s cilem podpory, sebereflexe a ziskdvani zpétné vazby
k dalSimu osobnimu i profesnimu rozvoji zak( a student(.
— Podpofi svoji kompetence ke kooperaci a vi, jak ji rozvijet u svych zaka.

Stanoveny cil bude dosazen:
— Poskytovanim informaci prostiednictvim prezentaci a diskusi.

— VyuZitim interaktivnich studijnich materidla.
— ZkusSenosti prostiednictvim zazitkovych didaktickych technik.
— Predanim informaci o moznostech dalSiho samostudia.

5. Hodinova dotace:

8 vyukovych hodin (1 vyukova hodina = 45 minut)



Popis vzdélavaciho programu

Jednaci ¢islo: MSMT-14820/2015-2-451

1. Nazev vzdélavaciho programu :

Uvod do problematiky kariérového poradenstvi

2. Obsah - podrobny pfehled témat vyuky a jejich anotace véetné diléi hodinové dotace:

Uvod

Casova dotace: 0,5 vyukové hodiny (1 vyukova hodina = 45 minut)

Tento blok zahrnuje Gvodni sezndmeni Ucastnik( scili a obsahem kurzu i lektorkou/em, vyjasnéni
ocekavani ucastnikdl, vyjasnéni zakladnich pojmU a sezndmeni s pravidly BOZP.

Didaktické metody: prezentace, brainstorming, prace s textem
Pomucky: powerpointova prezentace, flipchart, post-its, pracovni listy

Blok I. Teorie kariérového poradenstvi
Casova dotace: 1,5 vyucovaci hodiny

Ucastnici (pedagogicti pracovnici) ziskaji v Gvodnim bloku formou prezentace ptehled o historii
kariérového poradenstvi od dob primyslové revoluce. Dozvi se, jaké jsou rozdily v jednotlivych
pristupech, k ¢emu kariérové poradenstvi slouzi a v jakych situacich pomahd. Ndasleduje diskuse- vyuziti
zasad nékolika odlisSnych pristup( ve vlastni pedagogické a poradenské praxi.

V zavéru prvniho bloku tcastnici dostanou prehled informacnich zdrojl (zejména literatury a webovych
portdld), kde mohou nacerpat dalsi informace a v rdmci kratké interaktivni aktivity si procvi¢i nabyté
védomosti. V nasledné diskusi bude prostor pro zodpovézeni dotazd ucastnikd a uzavreni bloku.

Didaktické metody: prezentace (s vyuZitim interaktivni tabule SMART board), diskuse, brainstorming.

Pomlcky: powerpointova prezentace, flipchart, post-its, pracovni listy, barevné pastelky, videoukazky,
scénar lektora a kurikulum kurzu

Pauza
Casova dotace: 15 minut

Blok Il. Koncept kariérového managementu a prace se silnymi strankami
Casova dotace: 1,5 vyucovaci hodiny

Nasledné je ucastniklm predstavena nova teorie kariérového managementu — tzv. koncept ,career
management skills“ (CMS). Tento pristup klade dlraz na préaci s kompetencemi cilové skupiny (tedy
jednotlivych Zaku), které je tfeba v souvislosti s dalsi profesni volbou (volba povolani, dalsi vzdélavani
apod.) rozvijet. Jedna se o pfistup, ktery podporuje aktivizaci Zakl, motivuje je k samostatnému jednani
a zvysuje jejich zodpovédnost k vlastni kariére.

Nasledné jsou Ucastnici sezndmeni s aplikaci vybranych metod na podporu silnych stranek, které tvofri
nedilnou soucdst konceptu kariérového managementu, do pedagogické praxe (napf. metoda New
DOTS, model A.D.V.P., Blueprint for Life/Work Designs). V pribéhu bloku si Ucastnici nékteré techniky



pfimo vyzkousi. Vlastni zkusenost z realizace aktivit je velmi dalezita, aby mohl pedagog kvalifikované
pouZivat tyto metody pti pedagogické praci. Cilem tohoto bloku je pfedat pedagogickym pracovnikiim
obecné mechanismy, pracovni postupy a principy, které jsou velmi variabilni a proto je Ize velmi snadno
adaptovat na specifické potieby kazdého Zaka.

V zavérecné fazi bloku bude prostor pro reflexi vlastniho prozitku z otestovanych aktivit a moznost
diskuse o praktickém vyuzZiti téchto technik v poradenské a aktivizacni praxi. V nasledné diskusi bude
prostor pro zodpovézeni dotazl Ucastnikd a uzavieni bloku.

Didaktické metody: interaktivni metody, individudIni a skupinové prace (kooperativni vyuka), kreativni
techniky pro identifikaci silnych stranek (vyuziti pfibéhu, metafor a kolazi), prace stextem, vyuZziti
pracovnich listd.

Pomlcky: powerpointova prezentace, flipchart, post-its, pracovni listy, formulare nastroja kariérového
managementu (blue print for life matrix, core quadrant apod.), ¢asopisy a barevné papiry na vyrobu
kolazi, vytvarny material (modelina, barevné fixy a pastelky, lepidla apod.), pracovni listy, scénar lektora
a kurikulum kurzu.

Prestavka na obéd
Casova dotace: 30 minut

Blok lll. Naslouchani a komunikace v poradenstvi
Casova dotace: 2 vyuéovaci hodiny (pauza uprostied bloku, ¢asova dotace: 15 minut)

Cilem tohoto bloku je predevsim rozvinout komunikacni dovednosti pedagogl (zejména schopnost
poskytovat efektivni zpétnou vazbu, aktivni naslouchani, vedeni poradenského rozhovoru — technika
kladeni otevienych otazek).

Uéastnici na rolovych hrach pochopi, jak funguje komunikace v poradenském procesu a jak je ddlezité
aktivni naslouchani. Prfedstavime si poskytovani zpétné vazby a ucastnici si vyzkousi poradensky
rozhovor nanecisto (v roli poradce i zaka). V zavére¢né fazi bloku lektor/ka seznami Ucastniky s
kompetencemi, které by poradce mél mit. Z kvalit, které si Ucastnici identifikovali v pfedchozim bloku,
vyberou ty, které by chtéli dale rozvijet. Pomoci kreativni techniky stanovovani cilli a planovani si
sestavi jednoduchy osobni plan dalSiho rozvoje.

Didaktické metody: prezentace, rolové hry, brainstorming, diskuse, testovani (praktické ovéreni
pochopeni novych informaci formou praktického uUkolu - tvorba pldanu osobniho rozvoje), prace
s pisemnymi zdroji.

Pomlcky: powerpointova prezentace, flipchart, post-its, pracovni listy, pracovni listy, vzory plan
osobniho rozvoje, scénar lektora a kurikulum kurzu

Zaveér kurzu

Casova dotace: 0,5 vyucovaci hodiny

V tomto bloku bude prostor pro diskusi a zodpovézeni dotazl Ucastnik(, pro sdileni vlastnich profesnich
zkuSenosti a inspirace mezi Ucastniky navzdjem.

Ucastnici se sezndmi s technikami sebeevaluace k vyhodnocovani a pldnovéni vlastniho rozvoje. Sami si

vybranou techniku vyzkousi a vyuZiji ji pfimo pro ovéfeni miry osvojenych znalosti a dovednosti na
kurzu (jakym zpUsobem je budou dale rozvijet, kde je vyutziji ve své praxi apod.).

Didaktické metody: diskuse, brainstorming, kreativni evaluacni techniky (vytvarné vyjadrena evaluace)
Pomdcky: flipchart, post-its, pracovni listy, evaluaéni dotazniky, scénar lektora a kurikulum kurzu



3. Forma:
prezencni
4. Vzdélavaci cil:

Cilem vzdélavaciho programu je predevsim posilit a rozsifit odborné kvalifikace pedagogl, ktefi na
zakladnich a stfednich skolach poskytuji kariérové poradenstvi zakim (kariérovi poradci, tfidni ucitelé).
Absolventi se budou orientovat v problematice kariérového poradenstvi (ziskaji pfehled o rozmanitych
pfistupech a teoriich, budou védét jak vyuzit zdsady nékolika odlisSnych pfistupl ve vlastni praxi). Seznami
se s principy vedeni poradenského rozhovoru a rozvinou své komunikacni dovednosti (zejména schopnost
poskytovat efektivni zpétnou vazbu, aktivni naslouchani, vedeni poradenského rozhovoru — techniky
kladeni otevienych otazek). Rozvinou také svou schopnost evaluace a sebeevaluace (schopnost pracovat s
kreativnimi evaluacnimi technikami a motivovat zZaky a studenty k sebeevaluaci vlastnich kompetenci).

Jak ukazuji posledni prizkumy, pouze 56% mladych lidi dnes pracuje v oboru, ktery vystudovali. Stale vice
roste potreba reflektovat tyto skutecnosti a zaméfit se vice na rozvoj prenositelnych kompetenci a
pfipravenost na zménu. S touto myslenkou pracuje i koncept CMS (tzv. career management skills, dale jen
CMS)., ktery posiluje schopnosti planovat vlastni profesni a vzdélavaci drahu, coZ Uzce souvisi s rozvojem
klicovych kompetenci a naslednou uplatnitelnosti absolventl na trhu prace. Cilem kurzu je predstavit
pedagoglim tento prfistup a ukazat, jak diky nému miZeme v dnesnim proménlivém svété podporovat zaky
a studenty na jejich kariérni cesté. Pro pedagogické pracovniky je tento pfistup velmi ptinosny, protoze
tento pristup bere v ivahu aktualni vyvoj na trhu prace.

Ucastnici vzdélavaciho programu si nejenom rozsifi své védomosti o dilezité sméry kariérového
poradenstvi, ale sezndmi se i svybranymi metodami CMS a priklady jejich aplikace do $kol. V CR jsou
metody , kariérového managementu” relativné nové, ale v zahranici jsou s Uspéchem pouzivany jiz radu let
a to jiz od prvniho stupné zakladnich skol. Jedna se o techniky, které vychazeji z metodickych pokyni
zahraniénich expert@ (Nizozemi, Svycarsko, Belgie, Velka Britanie, Rakousko, Kanada atd.). Vyhodou téchto
metod je, Ze jsou uplatnitelné pro rozmanité cilové skupiny (Zaci rliznych vékovych kategorii). V kurzu si
vyzkousime nékteré praktické metody (jako napf. techniky identifikace kompetenci u zak( a studentq,
sestaveni vlastniho planu rozvoje).

Absolventi kurzu budou mit moZnost osvojit si praci podle metod ,kariérového managementu” dvojim
zplUsobem. Zaprvé ziskaji zdkladni teoretické poznatky a metodické navody na aktivity vyuzitelné
v poradenské praxi. Zadruhé si prostfednictvim zazitkovych aktivit mohou osobné vyzkouset techniky
skupinového i individudlniho kariérového poradenstvi inspirované zahrani¢nim know-how. Diky tomu
mohou konfrontovat osobni prozitky s teorii prostfednictvim posileni autoevaluacniho procesu.

Vramci vyuky budou vyuZity nasledujici didaktické metody: kooperativni vyuka a prace ve skupinach,
koucovaci metody, sebezkusenostni a kreativni techniky, pfipadové studie, mentalni mapovani, techniky
stanovovani cili a sebeevaluacni metody.

Lektofi (ky) budou postupovat podle nasledujicich metod kariérového poradenstvi: Mapovani kompetenci
CH-Q, metoda New DOTS, model A.D.V.P., Blueprint for Life/Work Designs.

Stanoveny cil bude dosazen:
—  Poskytovanim informaci prostfednictvim prezentaci a diskusi

— VyuZitim interaktivnich studijnich material(i
— ZkusSenosti prostfednictvim zazitkovych didaktickych technik
— Pfeddanim informaci o moznostech dal$iho samostudia



5. Hodinova dotace :

8 vyukovych hodin (1 vyukova hodina = 45 minut)



