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Dohoda o poskytnuti pFispévku v ramci projektu Ugit se spolecné, riist individualné,
registracni Cislo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0007226

v souladu s ustanovenim § 1746 odst. 2 zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,obéansky zakonik®)

ID117363

uzaviena mezi
Kraj Vysoc€ina

se sidlem: Zizkova 57, 587 33 Jihlava

ICO: 70890749

zastoupeny: MUDr. Jifim Bé&hounkem, hejtmanem kraje
k podpisu smlouvy

povéien: Mgr. Pavel Franék, 1. naméstek hejtmana

bankovni spojeni: Sberbank CZ, a. s. Jihlava, €islo Gétu: 4200192818/6800
(dale jen Kraj)

a

Domov bez zamku Namést' nad Oslavou, pfispévkova organizace

se sidlem: V. Nezvala 115, 67571, Namést nad Oslavou
1ICO: 71184601
zastoupeny: Mgr. Serakova Hana

bankovni spojeni: Ceskoslovenska obchodni banka, a. s., €islo Gétu: 275365455/0300
(dale jen pfispévkova organizace)

_ Clanek I.
Uéel dohody

1. Tato dohoda se uzavird za uéelem poskytnuti pfispévku na uhradu mzdovych nakladi
z projektu  ,,U¢it se spoleéné, rust individualné“, registraéni Cislo projektu
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0007226 a to vrozsahu a dle podminek uvedenych v této
dohodé.

Clanek I
Pfedmét dohody

1. Pfedmétem této dohody je Uprava vzajemnych vztahi mezi Krajem a pfispévkovou
organizaci pfi vzdélavani socidlnich pracovnikii a pracovnik(i v socidlnich sluzbach
piispévkové organizace v ramci projektu ,Ucit se spoleéné, rlst individualné“ a poskytnuti
piispévku na thradu mzdovych nakladd prispévkové organizace, jejiz zaméstnanci jsou

uéastniky vzdélavani.

2. Kraj zabezpedi pro vybrané zaméstnance pfispévkové organizace vzdélavaci aktivity:
a) prezentace na téma strategické planovani v pfispévkové organizaci a vysledky
projektu v oblasti strategického planovani v rozsahu 2*2 hodiny,
b) teoreticky vzdélavaci seminar na téma supervize v rozsahu 8 hodin,
C) supervize zaméstnanctl v rozsahu 3*5 hodin,




d) prezentace na téma supervize v pfispévkové organizaci a vysledky projektu v oblasti
supervizi 2*2 hodiny,

e) teoreticky vzdélavaci seminar na téma nové modely v péci o klienta v rozsahu 8 hodin,

f) prakticky vzdélavaci seminar na téma nové modely v pééi o klienta v rozsahu 8 hodin,

g) exkurze v rozsahu celkem 36 hodin.

. Zaméstnanci, ktefi se zUc¢astni vzdélavacich aktivit v rozsahu vice jak 40 hodin:

a) socialni pracovnici, pracovnici v socialnich sluZzbach,

b) podet: 64,

¢) vyplnény formulaf ,Seznam zaméstnancl navrZzenych k Uéasti na vzdélavaci aktivité*
bude pfedlozen pfi podpisu této smlouvy.

Clanek lil.
Zavazky prispévkové organizace

Pﬁspévkové organizace se na zakladé této dohody zavazuje:
Zaijistit uast zaméstnancl uvedenych v pfiloze €. 1 této dohody ve vzdélavaci aktivité.

. Vytvorit zaméstnancim Ucastnicim se vzdélavaci aktivity odpovidajici podminky k uéasti
ve vzdélavaci akiivité.

Zajistit nejpozdéji ke dni predlozeni prvniho vyuétovani nakladl na Kraj vypinéni
monitorovaciho listu kazdym podpofenym zaméstnancem.

Zaijistit v pribéhu vzdélavaci aktivity prokazatelnou evidenci vzdélavani, ktera minimainé
obsahuje dochazku zaméstnancu, ktefi se GCastni vzdélavaci aktivity, a to s uvedenim
poétu hodin, v nichZ se jednotlivi zaméstnanci vzdélavaci aktivity zaéastnili (pfiloha €. 2
Evidence dochazky). Do doby vzdélavani Ize fadit i prfestavky uskuteénéné bé&hem
vzdélavaci akce, pokud nepiekracuji obvyklou/potfebnou dobu. Do doby vzdélavani
nelze radit pfestavku na jidlo a oddech ve smyslu § 88 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik
prace.

Dolozit Kraji Vysocina vykaz vyuétovani mzdovych nakladd za dobu G&asti zaméstnancul
ve vzdélavaci aktivité za kalendaini mésic, ve kterém probéhla vzdélavaci aktivita, ktery
je pfilohou €. 3 této dohody.

Zajistit v souladu se zakonem ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdaji a 0 zméné
nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich pfedpist, souhlas zaméstnancu (dle pfilohy &. 1)
se zpracovavanim (tim se rozumi shromazdovani, ukladani a pouZivani) osobnich
adajii svych zaméstnancl pro Gcely zpracovani vySe pfispévku na Uhradu mzdovych
nakladl uvedenych v ¢élanku IV odst. 2 této dohody.

Uchovavat veskeré doklady souvisejici s realizaci této dohody po dobu 10 let
od skoncéeni projektu, pfiemz tato IhGta zadina bézet 1. ledna nasledujiciho
kalendarniho roku. V této Ih(té poskytovat poZadované informace a dokumentaci
souvisejici s plnénim této smlouvy zaméstnancim nebo zmocnéncim povéfenych
organt (MPSV CR, MF CR, Evropské komise, Evropského u&etniho dvora, Nejvy$siho
kontrolniho Ufadu, pfislusného organu finanéni spravy a dal$ich opravnénych organd
statni spravy) a je povinna vytvofit vySe uvedenym osobam podminky k provedeni
kontroly vztahujici se k realizaci projektu a poskytnout jim pfi provadéni kontroly
souéinnost.



. Vést utetnictvi v souladu s obecné platnymi pfedpisy, zejm. zakonem ¢. 563/1991 Sb.,
o udetnictvi, ve znéni pozdéjSich pfedpisli (dale jen zakon o Uéetnictvi). Zajistit fadné
a oddélené sledovani pfispévku na Uhradu mzdovych nakladl poskytnutych pfispévkové
organizaci. Pfispévkova organizace je povinna oznaéit Ucetni zaznamy ID 117363
dohody a registracnim d&islem projektu CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0007226, timto
zplisobem zajistit jednoznadné pfifazeni Uéetnich poloZek spadajicich do pfimych
naklad( ke konkrétnimu projektu, tak aby bylo zfejmé, Ze se jedna o zplisobilé vydaje
projektu, které nejsou Ci nebudou kryty z pfijmi projektu pfipadajicich na zpuUsobilé
vydaje, ani z jinych zdrojl pfijemce. Pfispévkova organizace odpovida za fadné vedeni
a viditelné oznadeni originalnich Ucetnich dokladi prokazujicich pouziti prispévku
v souladu s touto dohodou. Originaly ucetnich dokladl musi byt oznaovany prabézné,
nejdéle v8ak do konce mésice nasledujiciho po ukonéeném kalendarnim &tvrtleti.

Za dobu Ucasti zaméstnancl na vzdélavacich aktivitdch projektu nedojde k soubéhu
pfispévku na mzdu zaméstnancu dle pfilohy ¢€.1 této dohody s prostfedky z jinych
finanénich nastroju statniho rozpodtu, rozpoétu Uzemné spravnich celk(i, vys$sich
uzemné spravnich celkl, Evropskych strukturalnich a investiénich fondl, ani jinych
vefejnych zdrojq.

Clanek IV.
Zavazky Kraje Vysoc€ina

Kraj poskytne pfisp&vkové organizaci pfispévek na mzdové naklady. Mzdovy pfispévek
bude poskytnut za dobu Ucasti zaméstnanci na vzdélavaci aktivité az
do vySe 100% skuteCné vyplacenych mzdovych nakladd véetné pojistného
na socidlni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na verejné zdravotni pojisténi, které prispévkova organizace jako zaméstnavatel
za sebe odvedl zvyméfovaciho zakladu zaméstnancli, maximalné v$ak do vyse
trojnasobku minimalni mzdy za mésic pfi 40hodinové tydenni pracovni dobé. Pri
sjednani kratsi pracovni doby die §80 zakona &. 262/20019 Sb. zakoniku prace, se limit
maximainich mzdovych nakladl imémé snizi (nesniZuje se, pokud je stanovena tydenni
pracovni doba v souladu s ustanovenim dle §79 odst. 2 zakona ¢&. 262/2006 Sb.
zakoniku prace, nebo byla upravena v souladu s §79 odst. 3 zakona ¢&. 262/2006 Sb,

zakoniku prace.

Ptispévek na uhradu mzdovych nakladi bude Krajem Vysocina vyplacen do 30
kalendafnich dnu ode dne, kdy pfispévkova organizace fadné dolozi doklady:
a) evidenci dochazky,

b) vykaz vyuctovani mzdovych nakladq,

¢) monitorovaci list,

d) vyplatni a zGétovaci listinu,

e) pracovni smlouvu,

f) vyplatni pasku,

g) mzdovy list,

h) vypis z bankovniho Gctu,

i) Zadost o platbu.

Ptispévek na Ghradu mzdovych nakladu bude vyplacen na (et uvedeny v zahlavi této
dohody ve Ihité stanovené v Clanku IV. bodu 2 této smlouvy.




Clanek V.
Vraceni piispévku

1. V pfipadé, Ze pfislusny zaméstnanec neabsolvuje b&éhem realizace projektu minimalné
40 hodin vzdélavani, pfispévkova organizace vrati vyplaceny mzdovy pfispévek
na uc¢ast zaméstnance ve vzdélavaci aktivité Kraji Vysocéina do 30 kalendarnich dn(
po ukonéeni U¢asti zaméstnance na vzdélavani.

Clanek VI.
Zavérecna ustanoveni

1. Tato dohoda nabyva platnosti dnem podpisu opravnénymi zastupci obou smluvnich
stran a uéinnosti dnem uverejnéni v informacénim systému verejné spravy — Registru
smliuv.

2. Smluvni strany se dohodly, Ze z&konnou povinnost dle ust. § 5 odst. 2 zakona
€. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach uéinnosti nékterych smluv, uvefejhovani
téchto smluv a o registru smluv spini Kraj.

3. Vztahy touto dohodou neupravené se fidi pfislusnymi ustanovenimi ob&anského
zakoniku.

4. Dohoda muUze byt ukonéena vzajemnou dohodou smluvnich stran, nebo odstoupenim
od smlouvy v pfipadé zavazného poruseni povinnosti stanovenych touto smlouvou,
nebo z divodu stanovenych zakonem. Odstoupeni od dohody nabyva G&innosti dnem
doruéeni pisemného oznameni o odstoupeni druhé smluvni strané.

5. Jakékoli zmény této dohody lze provadét pouze formou pisemnych postupné
¢islovanych dodatkl na zakladé dohody obou smluvnich stran. Nedilnou soucasti
dohody jsou pfilohy:

1. Seznam zaméstnancu navrZenych k U€asti na vzdélavaci aktivité

2. Formular evidence dochazky

3. Formular vyuétovani mzdovych naklada za dobu U&asti zaméstnancu ve vzdélavaci
aktivité

4. Zadost o platbu

6. Tato dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno je uréeno pro Kraj a druhé
pro prispévkovou organizaci. Kazda ze smiuvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni
smlouvy.

7. Smluvni strany prohlasuji, Ze tato dohoda byla sepsana na zakladé pravdivych udaju,
podle jejich svobodné a vazné vile, a na dikaz toho pfipojuji své vlastnoruéni podpisy.

8. Uzavieni této smlouvy schvalila Rada Kraje Vysoéina dne 22.5. 2018 usnesenim
¢. 0915/16/2018/RK.
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