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Dohoda o poskytnuti pfispévku v ramci projektu U&it se spole¢né, rist individualng,
registraéni ¢islo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0007226

v souladu s ustanovenim § 1746 odst. 2 zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni
pozdéjsich pfedpist (dale jen ,obcansky zakonik")

ID 116936

uzaviena mezi
Kraj Vysocina

se sidlem: Zizkova 57, 587 33 Jihlava

ICO: 70890749

zastoupeny: MUDr. Jifim B&hounkem, hejtmanem kraje
k podpisu smlouvy

poveéren: Mgr. Pavel Franék, 1. naméstek hejtmana

bankovni spojeni: Sbherbank CZ, a. s. Jihlava, &islo uctu: 4200192818/6800
(dale jen Kraj)

a

Domov pro seniory Velké Mezifici, pfispévkova organizace

se sidlem: Zdenky Vorlové 2160, 594 01 Velké Mezifici
ICO: 71184465
zastoupeny: Mgr. Vitézslav Schrek, feditel organizace

bankovni spojeni: Ceskoslovenska obchodni banka, a. s., &islo G&tu: 188267478/0300
(dale jen pfispévkova organizace)

_ Clanek L.
Uéel dohody

1. Tato dohoda se uzavira za Ucelem poskytnuti pfispévku na Uhradu mzdovych naklad
z projektu  ,U¢it se spoleéné, rist individualné® registratni d¢islo projektu
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0007226 a to vrozsahu a dle podminek uvedenych v této
dohodé.

Clanek I
Piedmét dohody

1. Pfedmétem této dohody je Uprava vzajemnych vztahl mezi Krajem a pfispévkovou
organizaci pfi vzdélavani socialnich pracovnikli a pracovnik(l v socialnich sluzbach
prispévkové organizace v ramci projektu ,UCit se spoleéné, rist individualné* a poskytnuti
piispévku na uhradu mzdovych nakladl pfispévkové organizace, jejiz zamé&stnanci jsou

UCastniky vzdélavani.

2. Kraj zabezpedi pro vybrané zaméstnance pfispévkové organizace vzdélavaci aktivity:
a) prezentace na téma strategické planovani v pfispévkové organizaci a vysledky
projektu v oblasti strategického planovani v rozsahu 2*2 hodiny,
b) teoreticky vzdélavaci seminar na téma supervize v rozsahu 8 hodin,
C) supervize zaméstnancu v rozsahu 3*5 hodin,




d) prezentace na téma supervize v piispévkové organizaci a vysledky projektu v oblasti
supervizi 2*2 hodiny,

e) teoreticky vzdélavaci seminaf na téma nové modely v pédi o klienta v rozsahu 8 hodin,

f) prakticky vzdélavaci seminaf na téma nové modely v péci o klienta v rozsahu 8 hodin,

g) exkurze v rozsahu celkem 36 hodin.

. Zaméstnanci, ktefi se ztucastni vzdélavacich aktivit v rozsahu vice jak 40 hodin:

a) socialni pracovnici, pracovnici v socialnich sluzbach,

b) podet: 33,

c) vyplnény formulai ,Seznam zaméstnancl navrzenych k G€asti na vzdélavaci aktivité“
bude pfedloZen pfi podpisu této smlouvy.

Clanek IIL.
Zavazky prispévkové organizace

Pfispévkova organizace se na zakladé této dohody zavazuje:
Zajistit uCast zameéstnancli uvedenych v pfiloze €. 1 této dohody ve vzdélavaci aktivité.

Vytvofit zaméstnancim G&astnicim se vzdélavaci aktivity odpovidajici podminky k Ucasti
ve vzdélavaci aktivité.

Zajistit nejpozdéji ke dni predioZzeni prvniho vyuctovani nakladd na Kraj vypinéni
monitorovaciho listu kazdym podpofenym zaméstnancem.

Zaijistit v pribéhu vzdélavaci aktivity prokazatelnou evidenci vzdélavani, ktera minimalné
obsahuje dochazku zaméstnancu, ktefi se uéastni vzdélavaci aktivity, a to s uvedenim
poctu hodin, v nichZ se jednotlivi zamé&stnanci vzdélavaci aktivity za¢astnili (pfiloha &. 2
Evidence dochazky). Do doby vzdélavani lze fadit i pfestavky uskuteénéné béhem
vzdélavaci akce, pokud neprekracuji obvyklou/potfebnou dobu. Do doby vzdélavani
nelze fadit pfestavku na jidlo a oddech ve smyslu § 88 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace.

Dolozit Kraji Vysoc€ina vykaz vyuctovani mzdovych nakladl za dobu Uc¢asti zaméstnanct
ve vzdélavaci aktivité za kalendarni mésic, ve kterém probéhla vzdélavaci aktivita, ktery
je pfilohou &. 3 této dohody.

Zajistit v souladu se zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajli a o zméné
nékterych zakond, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, souhlas zaméstnanc (dle prilohy &. 1)
se zpracovavanim (tim se rozumi shromazdovani, ukladani a pouzivani) osobnich
Gdaju svych zaméstnancu pro ucely zpracovani vySe pfispévku na uhradu mzdovych
nakladd uvedenych v ¢lanku IV odst. 2 této dohody.

Uchovavat ve$keré doklady souvisejici s realizaci této dohody po dobu 10 let
od skonceni projektu, pfiéemz tato Ihita zacdind bézet 1. ledna nasledujiciho
kalendafniho roku. V této |haté poskytovat poZadované informace a dokumentaci
souvisejici s plnénim této smlouvy zaméstnancum nebo zmocnénclim povérenych
organt (MPSV CR, MF CR, Evropské komise, Evropského tdetniho dvora, Nejvy$siho
kontrolniho Ufadu, pfislusného organu finanéni spravy a daldich opravnénych organu
statni spravy) a je povinna vytvofit vy$e uvedenym osobam podminky k provedeni
kontroly vztahujici se k realizaci projektu a poskytnout jim pfi provadéni kontroly
soucinnost.

Vést UCetnictvi v souladu s obecné platnymi predpisy, zejm. zakonem ¢&. 563/1991 Sb.,
o Ugetnictvi, ve znéni pozdé&jsich predpisu (déle jen zakon o GcCetnictvi). Zajistit Fadné
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a oddélené sledovani pfispévku na thradu mzdovych nakladu poskytnutych prispévkové
organizaci. Pfispévkova organizace je povinna oznalit uCetni zaznamy ID 116936
dohody a registraénim &islem projektu CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0007226, timto
zptisobem zajistit jednoznacné pfirazeni Ucetnich poloZek spadajicich do pfimych
nakladl ke konkrétnimu projektu, tak aby bylo zfejmé, Ze se jedna o zplsobilé vydaje
projektu, které nejsou Ci nebudou kryty z pfijmu projektu pfipadajicich na zpUsobilé
vydaje, ani z jinych zdroja piijemce. Prispévkova organizace odpovida za fadné vedeni
a viditelné oznadeni originalnich ucetnich dokladd prokazujicich pouzZiti prispévku
v souladu s touto dohodou. Originaly Gcetnich dokladd musi byt oznaCovany prabézné,
nejdéle v8ak do konce mésice nasledujiciho po ukonceném kalendainim Ctvrtleti.

7a dobu Ucasti zaméstnanct na vzdélavacich aktivitdch projektu nedojde k soubéhu
piispévku na mzdu zaméstnancl dle pfilohy ¢.1 této dohody s prostfedky z jinych
finanénich nastroju statnino rozpoltu, rozpoétu Uzemné spravnich celk{l, vysSich
uzemné& spravnich celkl, Evropskych strukturalnich a investi¢nich fond(, ani jinych
vefejnych zdroju.

Clanek IV.
Zavazky Kraje Vysocina

Kraj poskytne pfispévkové organizaci pfispévek na mzdové naklady. Mzdovy pfispévek
pbude poskytnut za dobu UCasti zaméstnanci na vzdélavaci aktivité az
do vySe 100% skute¢né vyplacenych mzdovych nakladd véetné pojistného
na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, které pfispévkova organizace jako zaméstnavatel
za sebe odvedl zvyméfovaciho zakladu zaméstnancl, maximalné v$ak do vyse
trojnasobku minimélni mzdy za mésic pii 40hodinové tydenni pracovni dobé. Pfi
sjednani krat$i pracovni doby dle §80 zakona ¢. 262/20019 Sb. zakoniku prace, se limit
maximalnich mzdovych nakladd imérné snizi (nesnizuje se, pokud je stanovena tydenni
pracovni doba v souladu s ustanovenim dle §79 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb.
zakoniku prace, nebo byla upravena v souladu s §79 odst. 3 zakona &. 262/2006 Sb,

zakoniku prace.

Piispévek na Uhradu mzdovych nakladli bude Krajem VysoCina vyplacen do 30
kalendainich dnli ode dne, kdy piispévkova organizace fadné dolozi doklady:
a) evidenci dochazky,

b) vykaz vytctovani mzdovych nakladd,

c) monitorovaci list,

d) vyplatni a zG¢tovaci listinu,

e) pracovni smlouvu,

f) vyplatni pasku,

g) mzdovy list,

h) vypis z bankovniho Uctuy,

i) zadost o platbu.

Piispévek na Ghradu mzdovych nakladl bude vyplacen na ucet uvedeny v zahlavi této
dohody ve Ihité stanovené v Clanku IV. bodu 2 této smlouvy.




Clanek V.
Vraceni piispévku

.V pfipadé, Ze pfislusny zamé&stnanec neabsolvuje béhem realizace projektu minimalné
40 hodin vzdélavani, pfispévkova organizace vrati vyplaceny mzdovy pfispévek
na U€ast zaméstnance ve vzdélavaci aktivité Kraji Vysocina do 30 kalendarnich dnu
po ukonéeni U¢asti zaméstnance na vzdélavani.

Clanek VI.
Zavéreéna ustanoveni

Tato dohoda nabyva platnosti dnem podpisu opravnénymi zastupci obou smluvnich
stran a udinnosti dnem uvefejnéni v informacnim systému vefejné spravy — Registru
smiuv.

Smluvni strany se dohodly, Ze zakonnou povinnost dle ust. § 5 odst. 2 zakona
¢. 340/2015 Sb., o zvlddtnich podminkach UCinnosti nékterych smluv, uvefejiiovani
té&chto smiuv a o registru smluv spini Kraj.

Vztahy touto dohodou neupravené se fidi pfisluSnymi ustanovenimi obdanského
zakoniku.

Dohoda mlzZe byt ukonéena vzajemnou dohodou smiuvnich stran, nebo odstoupenim
od smlouvy v pfipadé zavazného poruseni povinnosti stanovenych touto smlouvou,
nebo z duvodl stanovenych zakonem. Odstoupeni od dohody nabyva Géinnosti dnem
doruéeni pisemného oznameni o odstoupeni druhé smluvni strané.

Jakékoli zmény této dohody Ize provadét pouze formou pisemnych postupné

Cislovanych dodatk(l na zakladé dohody obou smiuvnich stran. Nedilnou soucasti

dohody jsou pfilohy:

1) Seznam zaméstnancl navrZzenych k Uéasti na vzdélavaci aktivité

2) Formulaf evidence dochazky

3) Formular vyuétovani mzdovych nakladl za dobu ucéasti zaméstnancl ve vzdélavaci
aktivité

4) Zadost o platbu

Tato dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno je uréeno pro Kraj a druhé
pro prispévkovou organizaci. Kazda ze smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni
smlouvy.

Smiuvni strany prohladuji, Ze tato dohoda byla sepsana na zakladé pravdivych udaj(i,
podle jejich svobodné a vazné vile, a na diikaz toho pfipojuji své viastnoruéni podpisy.

Uzavfeni této smiouvy schvalila Rada Kraje Vysolina dne 22.5. 2018 usnesenim
¢. 0915/16/2018/RK.

Neberrerntermraderiiinnenienmnenesesssenes
Mgr. Vitézslav Schrek Mgr. Pavel Franék
reditel organizace 1. naméstek hejtmana




