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2. Bezpečnost a ochrana zdraví při práci a požární ochrana - vedoucí

zaměstnanci

Kurz BOZP pro vedoucí zaměstnance je koncipován jako základní kurz nebo

periodický kurz BOZP pro pracovníky na úrovni vedoucích pracovníků, kteří jsou

odpovědni za proškolování svých podřízených. Obsahuje informace dle

požadavků Zákoníku práce, jako jsou obecné povinnosti pracovníků a

zaměstnavatelů s ohledem na bezpečnost práce, první pomoc a požární

ochranu. Kurz BOZP pro vedoucí je tvořen výkladem, návody a postupy,

autotesty a testy a odpovídá 4 hodinám prezenční výuky.

3. Školení řidičů referentských vozidel

Doporučená délka studia/dny na certifikátu: 19 dnů/1 den

Absolvování kurzu školení řidičů opravňuje k řízení služebních nebo privátních

vozidel ke služebním účelům. Kurz školení řidičů je tvořen výkladem, autotesty a

testy a odpovídá 4 hodinám prezenční výuky.

4. Základy poskytování první pomoci
Doporučená délka studia/dny na certifikátu: 19 dnů/1 den

Znalost první pomoci patří k základnímu vzdělání civilizovaného člověka. První

minuty před příjezdem zdravotnické záchranné služby jsou často rozhodující, co

se týká přežití pacienta. Základní postupy první pomoci jsou jednoduché a

snadno zapamatovatelné. Kurz první pomoci je přehledně členěn do kapitol,

které obsahují vždy základní principy daného stavu, jakým způsobem a proč je

třeba postupovat. Materiál je doplněn velkým množstvím videí, která přiblíží

nejčastější a nejzávažnější situace, se kterými se můžete setkat.

Seznam e-kurzů zaměřených na leT dovednosti
Společnost RENTEL a.s. nabízí 6 e-kurzů pro oblast IC'T dovedností:

1. MS Excel 2010

Doporučená délka studia/dny na certifikátu: 26 dnů/2 dny

Kurz umožní studujícímu pochopit podstatu tvorby tabulek a prokázat schopnost

používat efektivně tabulkový procesor. Předpokladem ke studiu je uživatelská

znalost modulu Práce s počítačem a správa souborů.

2. MS Excel 2013

Doporučená délka studia/dny na certifikátu: 26 dnů/2 dny
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Kurz umožní studujícímu pochopit podstatu tvorby tabulek a prokázat schopnost

používat efektivně tabulkový procesor. Kurz je tématicky rozdělen do oblastí,

které popisují práci s aplikací. Pracovní postupy jsou doplněny obrázky a

výukovými videoukázkami. Každá kapitola je zakončena praktickým příkladem,

aby bylo možné ověřit, zda studující problematiku pochopil a dokáže získané

poznatky využít v praxi.

3. MS Word 2010

Doporučená délka studia/dny na certifikátu: 26 dnů/2 dny

Kurz Zpracování textu vyžaduje po studujícím prokázat schopnost používat

aplikaci MS Office 2010 pro zpracování textu pro každodenní korespondenci a

tvorbu dokumentů. Předpokladem ke studiu je uživatelská znalost modulu Práce

s počítačem a správa souborů.

4. MS Word 2013

Doporučená délka studia/dny na certifikátu: 26 dnů/2 dny

Kurz vyžaduje po studujícím prokázat schopnost používat aplikaci MS Office

2013 pro zpracování textu pro každodenní korespondenci a tvorbu dokumentů.

Kurz je tématicky rozdělen do oblastí, které popisují práci s aplikací. Pracovní

postupy jsou doplněny obrázky a výukovými videoukázkami. Každá kapitola je

zakončena praktickým příkladem, aby bylo možné ověřit, zda studující

problematiku pochopil a dokáže získané poznatky využít v praxi.

5. Používání počítače a správa souborů - Windows Vista

Doporučená délka studia/dny na certifikátu: 26 dnů/1 den

Kurz definuje zákadní rozsah teoretických znalostí a praktických dovedností

nutný pro úspěšné složení ECDL testu z tohoto modulu. Studiem by měla být

rozvinuta schopnost pracovat s počítačem.

6. Základní pojmy informačních a komunikačních technologií

Doporučená délka studia/dny na certifikátu: 26 dnů/1 den

Kurz definuje základní rozsah teoretických znalostí nutný pro úspěšné složení

ECDL testu z tohoto modulu. Kurz napomáhá v pochopení hlavních pojmů z

oblasti výpočetní techniky a pomáhá rozšířit základní znalost různých částí

počítače na obecné úrovni.

Seznam ostatních nabízených e-kurzů zaměřených na
Egovernment a další oblasti (nad rámec poptávky)
Společnost RENTEL a.s. nabízí 22 e-kurzů zaměřených na Egoverment a další oblasti:
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1. Administrativní a informační bezpečnost

2. Autorizovaná konverze dokumentů, vidimace a legalizace

3. Czech POINT

4. Český jazyk pro úředníky

5. Datové schránky

6. Elektronická pošta, sociální sítě a využití Skype v praxi úřadu

7. Informační systémy veřejné správy a kontaktní místa veřejné správy

8. Komunikace s elektronickou veřejnou správou a informační gramotnost

9. Kurz pro nové zastupitele měst a obcí

10. Nakládání s obecním majetkem podle zákona o obcích

11. Občanský zákoník 2014 - Absolutní majetková práva, právo rodinné a dědické

12. Občanský zákoník 2014 - Úprava osob v NOZ

13.0bčanský zákoník 2014 - Uzavírání smluv v praxi

14. Pojmosloví a stávající legislativa eGovernmentu

15. Praktická příručka k projednávání přestupků

16. Prevence a náprava obtíží z práce vsedě

17.Státní služba. Pojetí, principy, implementace

18. Úprava dokumentů zpracovaných textovými procesory - ČSN 01 6910

19. Úvod do finančního řízení a plánování

20. Úvod do procesního řízení

21. Úvod do projektového řízení

22. Zákon o přestupcích a jeho aplikace ve veřejné správě

Popis nabízeného řešení

Vytvoření a implementace vzdělávacího portálu
Společnost RENTEL a.s. nabízí vytvoření a zajištění následného provozu vzdělávacího

portálu s e-kurzy pro zajištění průběžného vzdělávání zaměstnanců MHMP s cílem

podpořit naplnění požadavků zákona Č. 312/2002 Sb., o úřednících územních

samosprávných celků v oblasti jejich vzdělávání.

Na Internetu bude vytvořen vzdělávací portál se 75 e-kurzy, z nichž 28 je

akreditováno dle zákona Č. 312/2002 Sb., o úřednících územních samosprávných
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celků. Seznam a popis e-kurzů viz výše. Nabídka e-kurzů bude v dalších letech

rozšiřována, viz Ediční plán pro rok 2016 výše.

Všechny e-kurzy budou od zahájení provozu neomezeně přístupné všem

zaměstnancům. Zaměstnanec bude od začátku provozu možnost vstupovat do všech

kurzů dle potřeby a využívat je jak ke vzdělávání tak i jako on-line pracovní

pomůcku. Pokud se zaměstnanec bude chtít otestovat v některém e-kurzu, přihlásí se

prostřednictvím pověřeného administrátora k testování v testovacím období, které je 14

denní. V tomto období se zaměstnanci v kurzu, na který byl přihlášen k testování,

zobrazí závěrečný test, který může kdykoliv během testovacího období složit, případně

jej skládat/zodpovídat postupně.

Termíny testování 2016

Zahájení Ukončení

12.09.2016 23.09.2016

10.10.2016 21.10.2016

14.11.2016 25.11.2016

12.12.2016 23.12.2016

Přihlášky do

06.09.2016

04.10.2016

08.11.2016

06.12.2016

Kurzy s právní problematikou jsou průběžně aktualizovány dle změn v legislativě

minimálně 1 x ročně.

Vzdělávací portál bude umožňovat automatické vydávání osvědčení/certifikátů

úspěšným absolventům závěrečných testů ve-kurzech ve formátu PDF tak, že úspěšný

absolvent si bude moci vytisknout certifikát ihned po odevzdání testu.

Vzdělávací portál bude umožňovat nastavení automatického upozorňování účastníků e-

kurzů e-mailem na blížící se konce testování zvolený počet dnů před ukončením

termínu testování. Toto upozornění obdrží pouze účastníci, kteří neodevzdali závěrečný

test.

Vzhledem k umístění vzdělávacího portálu na Internetu je jediným technickým

požadavkem na účastníka vzdělávání být připojen a mít na svém zařízení nainstalovaný

internetový prohlížeč. Jediným předpokladem pro studium je základní znalost práce

s internetovým prohlížečem.
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Standardní vzhled vzdělávacího portálu bude možno částečně upravit dle grafických

standardů zákazníka včetně log a podobně.

Adeptatni kurz
(5M DHlol

Součástí vzdělávacího portálu bude integrovaná aplikace pro evidenci a plánování

vzdělávání, která kromě jiného bude nabízet následující funkce:

• Objednávání účastníků do kurzu/na testován í včetně možnosti nastavení

schvalovacího procesu objednávky - osoba oprávněná pro vytvoření objednávky

ji vytvoří, osoba oprávněná ke schválení objednávky vytvořenou objednávku

schválí.

• Automatické vygenerování a uložení elektronického certifikátu na kartu

zaměstnance po úspěšném absolvování závěrečného testu ve-kurzu.

OSVĚDČENÍ
)nlla BlKbovi
~OCOlI9M

AutoritovlIa.á koa.vene dokume_tů, 'ridimace 1I1eg2Jizac.e
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Sledování proběhlého vzdělávání (reporting) - počet absolvovaných dnů, počet

absolvovaných kurzů v členění dle účastníka, odboru, oddělení, celého úřadu. Počet

absolventů vybraného kurzů včetně možnosti exportu výstupů do tabulky ve formátu xls

pro případné další zpracování.

Možnost nastavení oprávnění pro klíčové zaměstnance ke sledování proběhlého

vzdělávání jim podřízených zaměstnanců.

Zákaznickým vstupem pro zprovoznění vzdělávacího portálu je předání:

1) specifických grafických prvků,

2) seznamu zaměstnanců, kteří budou portál využívat, v elektronické podobě

tabulky minimálně s poli potřebnými pro vydávání certifikátů (Titul, Jméno,

Příjmení, Datum narození, Místo narození, e-mail adresa)

3) seznam administrátorů vzdělávacího portálu.

Vytvoření vzdělávacího portálu a jeho zprovozněn proběhne v rozsahu 2 - 4 týdnů od

předání zákaznických vstupů.
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Popis funkcí z hlediska uživatele-studenta (zaměstnance)
Zaměstnanec bude od začátku provozu možnost vstupovat do všech kurzů dle

potřeby a využívat je jak ke vzdělávání tak i jako on-line pracovní pomůcku.

Vzhledem k umístění portálu na Internetu je možno ke kurzům přistupovat jak

z pracoviště, tak i z dalších míst, kde je připojení k Internetu. Jediným požadavkem pro

přístup do kurzů je internetovský prohlížeč. Vstup do kurzů je zabezpečen individuálním

přihlašovacím jménem a heslem, který každý zaměstnanec obdrží při zahájení provozu

e-mailem.

Do kurzů vstoupí zaměstnanec klepnutím na záložku "Přihlášení", následně zadáte své

přihlašovací jméno a heslo a klepnete na tlačítko "Přihlásit".

užfvatetské jméno:

Heslo:
Ukázka kurzu t1S wcrd 201.3

I•.•.·•.~ Ještě než
se př'ihlástte ~ tJ
rnóžete vyzkOUSe

zdravé cvtceni v kencet •.W

5Dolttejte si Bf.1R
Přihl6!Jt Webinaf - TimeManagement

Video Ke škctenr ffdt~ll

stravcv k aktfvnímu životu

Po přihlášení klepne zaměstnanec na "Katalog kurzů" čímž si zobrazí seznam kurzů a

také termíny testování. Do vybraného kurzu vstoupí klepnutím na jeho název.

Termlny
Zaháiení Ukončení Pflhlnky do

12.10.2015 23.10.2015 06.10.2015

09.11.2015 20.11.2015 03.11.2015------ 08.12.201514.12.2015 25.12.2015

11.01.2016 22.01.2016 05.01.2016
08.02.2016 19.02.2016 02.02.2016
14.03.2016 25.03.2016 08.03.2016
11.04.2016 22.04.2016 05.04.2016

09.05.2016 20.05.2016 03.05.2016

11.07.2016 22.07.2016 05.07.2016

13.07.2016 24.07.2016 07.06.2016

08.08.2016 19.08.2016 02.08.2016

12.09.2016 23.09.2016 06.09.2016

10.10.2016 21.10.2016 04.10.2016

14.11.2016 25.11.2016 08.11.2016

12.12.2016 23.12.2016 06.12.2016

Informace pro práci v e-Iearningovýc.h kurzech:

pro vstup do kurzu stač! kliknout na jeho název
• v úvodu každého kurzu je návod na použivaní systému
• k ukončeni přístupu stačí pouze zevřtt aktivni okno prohližeče

Pokud nastanou v průběhu testováni či školeni tectmické problémy(nebudete se
moci pfihlásit do systému, budete mit problém s testem, ... )nebo budete
potřebovat jakcukcliv jinou informad k průběhu školenl,kontaktujte prcs.rn

precovntkv společnosti RENTEl:
a-mail: rentel@rentel.c.i:

Nové kurzy
Autortzované konverze dokumentu, vtdtmace a legalizace HOVINKA 01.05.2015

NOVINKA 01.04.2015

NOVINKA 01.02.2015

C.zech POINT

Praktická přtručka k projednávání prestuoků
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Po přihlášení do kurzu se objeví vlastní vzdělávací materiál. V levé části obrazovky se

nachází osnova kurzů, v pravé části pak vlastní obsah vybrané části.

~ ~ c -CI W'WVII.fenteLcz,tl!lJ!:/;iI:lSt\l:iijni· •.•ilt~rjrllymklf,!lfd/PPRHtlr\iqlJ~id,. '14401 S44169M,.1 bwbrazil 'rl'}>;lt..ol'll-chr';ln:: 1

':'ÁpI.nt"l' CJAkrri~ OAriJU.Jtf1JC.ll ClAul?l'5ltl',~,oD..1\'ZQ'Y~ O(~a,ol DOcv ••~ CJ~~ OHon, CJ._t_~ 6~."",:::z CJw

Judikatura k některym zc\kladnim pojmOm a principOm

vyklad pojmu ••trestnf obvillěnr'

Praktická příručka k projednáváni přestupků

00 v.oon klJptiol.::'l
01 trtprmag: 1/(1: kinu

02 lQ1ormacekt$!!!lhl
o,~

a 01 !!K!!lsana' !Snfi'Mrím ljk!adpim DPlpm9l i D!!OCJ!Wmm \,;,t rr.: "<n" Ji,,;..
02 J!!Q!p1\!lrak zár.aqtu!] mrjJllI'é!jg ttJdm

O'lS&!!l<W~
OJ~...m;

802 ~M..ti!.!!M&..urt.rn;ar" pt'S!y$oQ'!U.tDr..Qlě!lOW,m, IllestLtpkj!

01 Vtlte!OQor'ynj ,mlQylN

:~~~~v;=!::~E~~~~~n;:::1!:,~~lÍc:~t:v::~,U~t~~r~~!U~~z~:~~;:s~lJ~~~'}-"~~ __ =-.••..
velice "vzn;imny dop<ld <IlóiS.1dnéovltvnll po::tOloven;obvlnérn!ho v tizenl (I
pfestupku. Kdokoliv proJ41d~v~ pfutupky, ljhti po pomirn' kr4.tkf dob•.
že mezi pr.hy obvlni<ného ol d.ll~ich UČ<lslnikú tirel'li je lnol{ny reeen.
Obvlnénému sv~<1činlno~stvi "r~v, nllo".1k p"vlnnosti m<l Jen po~krovnll,
nesmí byt k nltemu donucovan, sml Ih"!, Jen obtl~ni mu ue ulofll

~~:d~:;~~P~~~~I~t~ ~e~~s~:v~~. ~1:~~~I~~lfU~yp~:st::I;j~m~e o:~~~:~L..~-,-"-,_,-...:I
Úmluvy O ochnn' Ildskych pnv ~ dkl,ón!ch svobod vnlmano j..1ko ,trUlní obvlninf'. J,k k lomu
doslo?

02 fWWI,l.tL~
03 KoNS'i1 přť!:'hIPkp" Qdděleni
(;:I~

05 Po:.toopcnj d;ťll dŮVttdu neptfl!U$tlost!r,~
!Joo.

o<~
0003 \I\IQr.ne ot!ast,l a 1n,IrIY!Y tlum Q W!!Jl!!Ptv
EU04 ~$j Cl!yb\ ukQolkÝ '{ ott$UPkmml.;ijWJ,
w •• ~
(DQ6 NayrQ9liepte!!llJ(Iku.ld!;!u~

M ~:i:";t!':w:JZ=
08 ernOIPI«w!: PP1k1j!l1y IIUmv5,.o'

PRAXE

~
I KOMENT..\Ř

~

Studující má možnost libovolně procházet

materiály. S využití níže uvedených prvků má

kurzu, pohybovat se v před a vzad ("listovat") a pokládat přadné dotazy

kurzu. Samozřejmě navigaci v kurzu lze provádět i pohybem počítačové myši.

osnovou a pracovat s vlastními studijními

možnost sbalovat/rozbalovat osnovu

garantovi

+
mec UvoondUlpROIa
[30t hrd!k.1'y(J l!.neťenm nikfM- •. m QDhnJm a pr!n<ipÓm

. ~. . '..-
Specifické situace určováni přtslušnostt k projednáváni ptestupkťt

Vybranou část nebo celý vzdělávací materiál má studující možnost si vytisknout.

Na začátku každého kurzu je obsah kurzu připravený k tisku a návod, jak v prostředí

pracovat.
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1 clen

n ormace o- urzu

D]

Vítáme vás v e-tearnrnoovérn kurzu Alltorlzovan:' konverze dokumentů, vldlmace a legalizace

03~
802 6utorlzova!)Sl konverze dokumentJi

01. ~.Qg ..ú.f..w1!1i.a..!llmverzt: nal~do'51
ů2.~~§>l
03 f!'Q.rit~koiil.OO!tef'ze" l"tlOoé dtt!tl.ill_Qn!&M.~j!

a Qfgy;jd':"j konye!,?? L elgktronické do fi:!I!OC!e

~
04. Oyětayaci ďo!Pžka
05. ~ence Qvěrovac.lch ko~

oa~~
tl03~~

I!101~
I!102.L~"

03&i<1m~~~
ů4~

Cli kurzu:

Seznámeni se s leg!slath'ni úpravou a preknckou reeuzec autonzcvené konverze
dokuruenrů, vrrnmace a legalizace. v tomto kurzu se dozvíte, jakým způsobem se
uvedené črnnosn nrovaoéjt. kdo JE' k mm oprávněn, co Je ověrovact doložka. ]akym
způsobem se provede ne konverze, vrdrrnace a reeauzece evidují a kdy je neni možné
provést.

Cílová
skuptua:

uřenmo veřejné spravv

Popis
kurzu:

Úvod kurzu Je věnován aaktacm prévnr úpravě problematiky autorizované konverze-
dokumentů. vtdtmace a teqanzece. Nésteoujto kapItoly se-znamuj! ůtastniky kurzu s
možnostmi autorizované konverze, která muže probíhat z moci úřední nebo na žádost a
vvsvěuuje rozdílnost těchto přístupu. Současně mrcrrnuje. v jakých piipactech netae
konvem dokumentu provést a blíže popisuje procesy a rozdily prováděni konverze z
listinné do elektronické podoby a naopak. Druhá část kurzu je věnována pojmům
vrdlmace a legalizace, na jaké žádosti se provádí, co konkrétně obsahuji příslušné
ověřovacr doložky a popisuje okolnosti, za Jakých se proces vldtmace a Ieqahzace
»eprovede. Samostatnou čcistí Je I vrrnmace a legalizace více1azyčnych listin.

Autor
kurzu:
časová
dotace:

"lgr. Simona vavrcchcva

m~lt~~:~IY: Studljnf matertaiv ve formátu .pdf ke srežent lSk.

E-kurz lze libovolně on-line procházet. Za každou kapitolou jsou cvičné testy, které

slouží k přípravě na závěrečný certifikační test a které lze libovolně opakovat.

01. Konverze z moci ůfednl a konverze na žádost

0:2 Kdy nelze konverzi provést

03. Prováděni konverze z ~stinné do elektronické podoby
a provádéni konverze z elek!romcké do listlnné

~
(j4 Ověřovacl doloŽka

05. Evidence ověřovaclch konverzí

lOs. Cvičný test)
8 03. Vidimace a legalizace

lB 01 Vidimace
lB 02. legalizace

03. EVidence vldímace a legalizacet4 CYIi;.oý test ]

800. Úvodní kapitola
!.!II Infomlace o kurzu

02. Informace ke studiU

03. Slovnléek pojmů
801 Vymezení pojmů a právní llprava problematiky

01 AulOrizoyan3 konverze dokumeolll

Metody ověřování a testování znalostí
Součástí e-Iearningových kurzů jsou vždy "Cvičné testy", které slouží studujícímu jako

zpětná vazba a zároveň ho připravují na závěrečný certifikační test. Tyto cvičné testy je

možno spouštět opakovaně dle potřeby.
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CVičný test
Obi-dt. oslo! 1 Sprl\{M ~!)dpcvir:.POI o
Pot.t oU;:ek: , ChVbM zodpo •••ěnnol 1

,.-G~L~
Nevedeni společného řízení navzdory splnění zákonných podmínek pro jeho vedení:

zpŮsobuje vfdy nezákonnost rozhodnuti. nezpUsobuje nikdy nezákonnost rozhodnuti
múže zpUsobit nezákonnost rozhodnuti, nent-Ii dodržena zásada absorpce

Q
Na otázku jste odpověděl(a) špatně,

Správná odpověď:

• m~. r:p~o.~ r..úkonnott rorhod"utf neni-Ii dodrten. dwd. illnorpc:.

Závěrečné certifikační testování probíhá ve vypsaných 14 denních termínech, které

jsou vypsány na vzdělávacím portále, do kterých se účastník hlásí prostřednictvím

pověřené osoby úřadu.

Test je v daném čtrnáctidenním období časově neomezený a lze ho kdykoliv přerušit a

později se k němu vrátit. Odeslání vyplněného testu k vyhodnocení potvrdí účastník

tlačítkem "Odeslat".

Z3vf:rel!ny test!fI oc ÚVCdnj IOforrni!!=t II, J!udN e.learn!lgoVliCh kUfZŮ

lIDilll
IllO'~
lil 02 tis' "rvn!. Ilyqdnlus!aooypnl

ffi 03. tjS! druha _Obce-ni ustanoy,nl Q Spri!yO'ffi Mzenl

I:I:l04 tít:;! dOlh;j . PgStuP pfF!d nh.a!t0,m fjzpol

I!l OS bUl druh,) . 911fnj y prvnjm 'ih!QO,
lB 06 C,):q druh<'! • Z;lIt$lěnl jllell! a průMhy rmm!

li) 07 Ca~! dOlna . Typy vydantho dokllnH"nlu . rpzhpdolll!

00 011 •••.":;llfetl. Zyt;'J$tnl typy "zen!

ff! 00 ClU' dOIM. 0Pra'(nt OfQ:;trMky . O:tOfř'yí!>'adnych~
IJJ10_ Cest druhá· fxrkucr

11 C,hj.' 'iCti - lv!;\$to! '''!anoyeni o :mrávnjm Hlenj

Efl12 Cáo.!t!Yr1A.Wjádřcnj O!ivf!dl"'oi:;dl!:!enj
~ 13 ca,,-! p3la. Vejejnow.\yni $OIlguvv

!JI '4 ta!i' Se:;!.!!. Opat jen! obecol: gQvjlhy

ta 15 CaSI !'jedm.~.SooltCnl! gfrcI'!pdoa lá~reCna

[ml ;:;""Okt@)

Otizky

~O(~,.~krrlJeDotf«M!IO(iv".crif!(JllfdMDf'OŮ~"~DWI(}I.·SrtI.!J,1!ra("'"lC't~(!:lo

,. Ů(a'\lnlkeIU flunllf!lokt

2. Opotroeoj obecni povolyy oobyd (ri:lo!)oSU'

J. SlltMd! yf! Smysly S",holllo Ud••tf PS) lze

5. fukoce f)[oyi!den!1" ,••••brAdo!hg yykoul'

6. Vlku' pfl!5!uinoat ,práyofcb oroftoO ft UIlD9Yf!l\ft

7. StítuoS!l S9 yyUzuli

8. OIHl9YA tlum! \e

9. To zdI! ,. !!rtltb o,ob, Otostl\(ktun r!z.o! podlfl 'Or6yojbp fIIdll

10. Opttf,oj obec". Q9v'tyy

11. QOvod!!ou Mm""" Q9<HII"9SI1 ("tdo! Mpby >práyo! Dr9a!! 'dl

12. Úlu'"!k tlunj t6dO pd ,orOVolbo Madu "'lokl? Úkoo Informod ,'"Ibll M.r. sl(. Mm kpnkrttnt DQQdDl y 0'1",,10+ prhol DQrlU'
"(,miM :zikon OkOY'; oaftup MukllZU\t nol by ttkD!(Ý P9dup 0104 aol "dnal! dotc,nau 9i9bu nrpgUsodll 'ni ".uHll! IP<>Itpot. !lI
z 'joý,h sKÍYnkh M[tm nrnt!!IIO dOYodll tI sr 'nkOy,; P9styp pftdP9ld6djl Mat. SprAvo! 0[960 liI"OV'; Úkon pmyesl?

13 AOddod k (,kon

H. lt Y ooyim ",{hnijn todu uproven PO""p fprhn!bo org60ll po pod,o; 1.lm pro" rOlbgdnu'; loh919 oro'nu k. fprAynimu $Pudy?

15. N!cplnost se 15l\(uk: ji prphldllle

Účastníkovi se ihned zobrazí vyhodnocení testu. Úspěšnému absolventu se v rámci

zobrazení výsledku testu zobrazí možnost si stáhnout a vytisknout certifikát o

absolvování kurzu ve formátu.pdf.
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Termín. lI.lI.2aU - 29.11.2011

Odl!iYzdánOI 1•• 1I.2DU 1313:'142

Závěrečný test

IG"'OC'",
Počet otázek: 1S

Správně: 15 Chybně: O

Otázky

1. ~~~en~%~YJ~i0.,SJa~:fi\QQV'nnQ$lfzl)městnonce prohlubDyat sl soustovně kvollflkod k výkonu Dr6ce podle z6kono Č 262/2006 Sb ft některým l DrZe

Popis funkcí z hlediska uživatele-administrátora
(zaměstnance MČ Praha 4)

Objednávání účastníků na testování v kurzech

Součástí portálu je integrovaný systém pro vytváření objednávek na testování

v kurzech, jejich evidenci a archivaci.

Nové

Objednávky

Nová ob ednavka

Ke sChváleni
SChvalené

Rentel - . ft até
Rentel - z racované

Objednávka na testování prochází cyklem, kdy oprávněná osoba uživatel-administrátor

(zaměstnanec MHMP) vytvoří novou objednávku na testování v pohledu Nová

objednávka.
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• 1 Uložit II zavřít II Zrušit I .-
Q.l>j~~J!~Y~~
Kód kurzu: BOtpZ
Název kurzu: Bezpečnost a ochrana zdravi při práci a požární ochrana - BOZP a PO zaměstnanci

Poskytovatel RENTEL a.s

PoskytovatellČ:

Forma: Distanéní

Dotace (dny). 1.0

Akreditován: Ne
Číslo akreditace:

.g_~!.'.<::I,.?_~g.~9Ql!: @JO IKč
Cena paušální: L IKČ
Kat~g9.!íe vzděly-Iá!}u [Průběžné vzdělávání 3
Termín: ~ 109.11.2015 - 20.11.2015 ·1
.F.'..r.él,f,()y..r::tís:i· • El O Město Lysá nad Labem

El O FO
O Dlouhá Hana

Hanousková Hana

O Košvancová Darina

~ Kubíková Oáša

O Polenová Ivana

Objednávka na testování se uloží do pohledu Nové, kde ji lze následně editovat přidat

další zaměstnance, odebrat zaměstnance, případně ji celou zrušit. Následně oprávněná

osoba provede schválení objednávky .

• I Zavřit [SChVálit II Up,.vit I~it]
Objednávka (nová)
~. . T . . =
Číslo: -+OBJ 1~06~033 .. _
Kód kurzu ETIK

Názevkurzu: IZáklady společenského c~~
Poskytovatel. IRENTEL a s ._

F~~a_. ._._ L~~~~~~_~_~~_...__ .__.__.-. _
Ootace (dny) 12.0__ . . _
Akredrtován ,Ne
~sloakredltace- - i--- ---------
Cena za osobu 1~~~.K~.-__.. ._.._.__
Cena paušální I
K~děl plánu-l ---.-- .... --- ... ------

-r-------------
Datum zahájeni 1307 2015

Datum ukončeni 1240720._15:....- -1

Lektoři. I
!Seznarn je prázdný

PracovníCI - - - - ~'~Hjmeni ~~rJméno ~~

ilRehákova IDana I
29.062015 , 3'25:59 • cbjeonéwa \1'~ořen<.~. fOařkO\á S'lětl(m3~

29



RENTEL a.s., Pod Třešněmi 18aj1120, 15200 Praha 5 - Hlubočepy, IČO: 26128233

Po schválení již nelze objednávku na testování editovat a je převzata aplikací do

pohledu Schválené a v den zahájení testování se přesune do pohledu Rentel - přijaté.

Po ukončení 14 denní testovacího období se objednávky přesunou do pohledu Rentel -

zpracované, kde je lze třídit podle různých parametrů (název kurzu, termín

testování, ... ).

OBJ1S0817011 vetejoé zakázky RENTEl a.s 14092015 25.09.2015 Dvofak Miloš

Rentel: zpracovaně ()biednávky (296)

ČI,fo SEl Kunl9E1~ "._ lPOIky,.v."1 SEl Z>hjjonll3E1lukoněonmLEI Schvjllll3El
OBJ150901098 Sebeňzenl (Principy sebetlzenla rozvoje) RENTEl a s 14.09.2015 25.092015 Dvof3k ~1IIo~
OBJ150828001 Základy spoječenskébo chováni RENTEl a s 14.092015 2509.2015 Dvořák Mrloš

OBJ150907096 Státnl služba. Pojetí. principy. implementace RENTEl a s 14.092015 25.09.2015 Ovofák Miloš

Po otevření ukončené objednávky lze vytisknout/stáhnout elektronický certifikát.

Objednávka si nese informaci, kdo ji vytvořil a kdo ji schválil.

III I Zavřit I
Objednávka (Rentel - zpracovaná)

Číslo: 'OBJ150907098

Kód kurzu: SBRI
-- --
Název kurzu: Sebeřízení (Principy sebeřízeni a rozvoje)

Poskytovatel: RENTEL a.s

Forma: distančni

Dotace (dny): 1.0

Akreditován: Ne

Číslo akreditace:

Cena za osobu: 0.0 Kč

Cena paušální:

Kategorie vzděl, plánu:

Datum zahájeni: 14.09.2015

Datum ukončení: 125.09.2015
-

Lektoři:
Seznam je prázdný.

Certifikáty: IOBJ150907098I

Pracovnici: Příjmení~~ Jméno~~ Stav ~~

Šulcová Irena

I ~0920 15 13:56:49 - objednávka vytvořena - (Čížková Jiřina) ]
7.09.2015 15:56:02 - objednávka schválena - (Dvořák Miloš)

30



RENTEL a.s., Pod Třešněmi 18aj1120, 152 00 Praha 5 - Hlubočepy, rčo. 26128233

Automatické generování certifikátů úspěšným absolventům

Úspěšný absolvent testování v kurzu má tedy možnost si certifikát vytisknout ihned po

vyhodnocení odeslaného závěrečného testu.

Pro uživatele-administrátora (zaměstnance MHMP) je certifikát uložen v rámci

zpracované objednávky na testování viz výše nebo jej lze nalézt na kartě zaměstnance

v rámci sekce Navštívené kurzy. ~
Navštlv.ně kurzy (29)

_________ ~. ~ Poskytovuel99 ~hiJ.nl813 Uli:oné.nlElEl Dny Cua lSt.av

RENTElas 10112014

Absolvoval

Absotvovc'lt

Absotvov~t

Absolvoval

Absotvov~1

Návštěva v kurzu

II C~I Upravit

l~\?j_~d..(l~.~~!:I.· OBJ150225012 =J'
W;;;-covník Č; íik~~-~-j-ífi~-;-------------------------

IKód kurzu: ---- RESRj~OVY--------------------------
Název kurzu: Školení řídíčů referentských vozidel]

Poskytovatel: RENTEl a.s -----J
Forma: Distančni i

~~~==~=====~I
~egorie vzděL planu: Průběžné vzdělávaní ---I

IDatum zahájeni 09 03.20 15 ~rs~~mukon~:n~ __ ~b~~~~~~~-------------------------1
_______________________________________ --.J

iVýsledek testu· 10/10. min. 6 -----------------J
[certmkát_ RCNBBXF7 L__ --.-l

Sledování proběhlého vzdělávání - reporting

Uživatel-administrátor (zaměstnanec MHMP) má několik možností sledování

proběhlého vzdělávání.

1) Pomocí karty konkrétního pracovníka viz výše.

2) Pomocí výstupních sestav.
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Sestavy

Pracovníci I
I

i

Vzdělávání úředníkůli

Upozornění

Návštěvy

Náklady

Sestava Pracovníci zobrazuje v členění dle účastníka, odboru, oddělení, celého úřadu

aktuáln í naplněn í zákona 312/2002 Sb.

Sestavu lze vyexportovat do formátu xls pro další zpracování.-~ IIExport

§_~~!~y_~__::_pré!~Qy~I~!(6)

[CYklUS ke dni: 113.10.2015 I
Os.čislo~~ Přijmeni~~ Jméno~~ Vzděláni~~ Nástup~~ Zařazení~~ Cyklusdo~~ Zbývádnů~~

Dlouhá Hana střední FO 31.12.2015 17.0

Hanousko\lá Hana střední FO 31.12.2015 8.0

Koš\lanco\lá Darina FO
Kubíková Dáša střední FO 31.12.2015 130

Polenová Ivana vysokoškolské FO 31.12.2015 18.0
Vedoucí

Vondráčková Libuše střední FO 31.12.2015 10.0

Sestava Vzdělávání úředníků zobrazuje v členění dle účastníka, odboru, oddělení,

celého úřadu za zadané období kdo absolvoval Vstupní vzdělávání, Vzdělávání

vedoucích úřadníků nebo ZOZ.

Sestavu lze vyexportovat do formátu xls pro další zpracování.

Sestava Upozornění zobrazuje v členění dle účastníka, odboru, oddělení, celého

úřadu za zadané období jaké upozornění na vzdělávání jsou nastavena např. pro

opakované periodické školení jako je BOZP, PO, školení řidičů referentů a podobně.

Sestavu lze vyexportovat do formátu xls pro další zpracování.

Sestava Návštěvy zobrazuje v členění dle účastníka, odboru, oddělení, celého úřadu

za zadané období kdo navštívil jaké kurzy a kolik dnů se školil.

Sestavu lze vyexportovat do formátu xls pro další zpracování.
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S_e~~.••.a_ - ~áv~t~v~ (16)
- __ --- --r - - _:0-:::----.-::-. ----c:----·ď.:c-.:~·--·_:::-----c---::==__=C'--------_--=--·=--:::-.-·-cď-:;-=::-----: ..---..-- ..------,:------::..----·--·------.-.---_ =--

Datumod. j01 012015
Datumdo: ,'2_'0-20'5---- f--------------.------------------------------------------- ------------------------------
Filtrovat Podle:tk~~-----·--- f------------------
Kurz. [všectmv kurzy

----------------------------------

Pnjmení9EJ,Jméno98 KurzSI3 PoskytovatelSS bMje"1 ~ UkonéeniElEl OnyC.n~ Stav .-
Olouha 'Hana $kolenl ňdlČŮ referentskychvozrdel RENTEL a 5 09032015 20032015 1.0 160,00 AbsoNoval

Hanousková Hana Základy společenskeho chovani RENTEL čt s 13072015 24.072015 2.0 500.00 AbsONoval

Hanouskova Hana $,koleni fidičů referentskychvozidel RENTEl a s 09032015 20.032015 10 16000 Absofvoval

Hanouskova Hana Cesky .l"zyk pro úředníky RENTEl a s 13 07 2015 04 09 2015 2 O 50000 Absotvoval

Hanouskova Hana Zakazncka orlentac.e, pnnclPY komumkace s klienty a dobré JITléno úfadu RENTEl a s 13072015 04092015 2 O 0,00 Absolvoval

Kosvancová Danna ZákaznICká orlentac.e. pnnctpy komunikace s klienty a dobré jméno ufadu RENTEl a s 13072015 24072015 2.0 0,00 Absolvoval

Kotvancova DaM,) Skoleni fiditů referentskych vozidel RENTEl a s 11 05.2015 22.052015 1.0 160,00 Absolvoval

Kosvancová Darina Nakladání s obecním majetkem podle zakona o obcich RENTEL a s 11.052015 22.05.2015 2 O 1600,00 Absolvoval

Ko~vancovfl Darina Zaklady společ.ensk~ho chOváni RENTEL;'j s 13072015 24072015 2 O 50000 Absolvoval

~lIbikO:~'~ __ ~_~ __ .~~~ni fidit9~~:~entských_volid~ ~ ~~--- •..- _._~~~ .•~~~ __.._.~~~_~_~~ ~~ ~~_~9__~.:>_~~~
~~~___ ~_~~! ~~..!<.~~~~~_?~~~!~~_~~~"..:~~~~munjk~~enty a dobré Iměno úi'adu ~~_ 1307.2015 24.07 2015 2.0 0.00 Absolvoval

Kubikovit Oasa uklady společenského chov a"' RENTEL CIs 13.07 2015 24.07.2015 2 O 500,00 Absolvoval

Vondráčková Libuše Skoleni fidič.u refere"tskvch vozidel RENTEL; s 09032015 20.03.2015 1.0 160,00 Absolvoval

Vondrtttkova libu~e Asertivita a jednáni s problémo'lym kňentem RENTEL a s 10082015 21.082015 2 O 50000 Absolvoval

Vo"dričková Libuše Ceský Jazyk pro ufednlky RENTEL a s 1008.2015 21.082015 2 O 500,00 Absolvoval

Vondráčkova LIbuše Zákazntcka orientace. principY komunrkace s k6enty a dobré jméno ůřadu RENTEl CIs 10082015 210&.2015 2 O 0,00 Absolvoval

Sestava Náklady zobrazuje v členění dle účastníka, odboru, oddělení, celého úřadu za

zadané období kolik stálo vzdělávání.

Sestavu lze vyexportovat do formátu xls pro další zpracování.

- I Export I
~~_~!~y.~=_~~~J~_~y.(6)

Datum od: 01_01..2015

Datum do: 12_10_2015

Os.éíslo~8 Příjmení~8 Jméno lil8 Dny1il8 Cena 1il8
Dlouhá Hana 1_0 160,00

Hanousková Hana 7_0 1160,00

Košvancová Darina 7_0 2260,00

Kubiková Dáša 5_0 660,00

Polenová Ivana O_O 0,00

Vondráčková Libuše 7.0 1160,00

Nastavení přístupů pro klíčové zaměstnance pro sledování průběhu vzdělávání

Integrovaná aplikace v rámci vzdělávacího portálu umožňuje nastavit pro klíčové

pracovníky, obvykle vedoucí odboru a oddělní možnost sledovat průběh vzdělávání

svých podřízených formou výše uvedených sestava zpřístupnění karet jednotlivých

zaměstnanců.
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Uživatel-administrátor (zaměstnanec MHMP) aplikace toto nastaví v rámci sekce

Administrace, která slouží k následujícím operacím:

• Přidání nového zaměstnance.

• Editace údajů stávajícího zaměstnance.

• Uložení zaměstnance, který ukončil nebo přerušil pracovní poměr do archivu.

• Rozesílání přihlašovacích jmen a hesel do vzdělávacího portálu zaměstnancům.

• Nastavená specifických oprávnění přístupů do aplikace klíčovým

zaměstnancům .

• I Uložit a zavřít 1\ Zrušit I
~!!~~t~P~~y.~~~~
Pracovník: Anděra Martin

-----
.9.p.~.á.'y'r,:I~.!1..í.:~ O Administrace

O ePersonalista - schvalování objednávek

I O ePersonalista - náklady
O ePersonalista - správa kurzů
O ePersonalísta - prohlíženi objednávek

O ePersonalista - správa pracovníků
O ePersonalista - správa vzdělávacích plánů
O -

""0 ePersonalista - prohlížení vzděí. aktivit]
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B pl!J OFS
t--- Oblast evidence majetku
t-- Oblast poplatků a vymáhání pohledávek
t---@ Oblast rozpočtu
a--[lJ Oblast ůčetnictví

I B~OHOS

i O oddělení ICT

Podpora zákazníka

Společnost RENTEL a.s. nabízí zajištění technické a provozní podpory vzdělávacího

portálu a procesu vzdělávání a testování následujícími způsoby:

1) E-mailová podpora,

2) Telefonická podpora v pracovní dny od 8:00 do 16:00 hod.
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