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Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il —
Vv rezimu ,,de minimis*

v

C.j.: UPCR-DC-2016/34495-00842313

Urad prace Ceské republiky — Krajska poboéka v Usti nad Labem
Zastoupeny: Mgr. et Mgr. Radim Gabriel

Zadatel: TERMI s.r.0.
ICO: 25032640
Zastoupeny: Jaroslav Dostal, Dis.

Vazena pani

dovoluji si Vam oznamit, Zze VaSe zadost C... UPCR-DC-2016/32292 ze dne
20.6.2016 o prispévek v ramciprojektu Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancl Il reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé
doporuéeni hodnotici komise ze dne 28.7.2016 schvalena s podminkou Ufadem
prace Ceské republiky — krajskou pobo&kou v Usti nad Labem v nasledujicim
rozsahu a za nasledujicich podminek:

. Specifikace vzdélavaci aktivity:"

ovéreni ziskanych znalosti a
dovednosti):160 (2sk. x 160h.)

Nazev: Odborné anglictina
Schvalena vyse nakladu dle HK: 119.000,-K¢&

MaIX|_maIn| prispévek na vzdélavaci 101.150 -K&

aktivitu:

Minimalni rozsah vyuc. hodin (v€etné | vyuka: 158

Zavéredna zkouska: 2

Pocet zapojenych zaméstnanc:

7

Pocet zapojenych potencialnich
zameéstnancu:

0

Predpokladany termin realizace:

Cervenec - fijen 2016

Prispévek na mzdové naklady:

98.560,-

tv pfipadé schvaleni vice aktivit, vypIni se pro kazdou aktivitu specifikace zvlast

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, resp. vzdélavaci
aktivity, musi byt poptavanaly pro poéet ugastnikG uvedeny v Zadosti a v tomto
Vyrozuméni a dale v minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v
tomto Vyrozuméni, muze vSak byt poptavana i ve vyS$Sim hodinovém rozsahu.
Nazev a termin realizace mulze byt dale vyspecifikovan na zakladé vybéru
konkrétniho kurzu a dohody s dodavatelem.

Pfedpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Prispévek vSak bude poskytnut nejvySe v hodnoté vySe uvedeného
maximalniho pfispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypocitan z vySe uvedené
schvalené vysSe nakladl hodnotici komisi. Vyuctovani zaméstnavatel doklada ve
vySi 100 % skutecné vynaloZzenych nakladu. Do rezimu ,de minimis“ bude zapoctena
pouze skuteéné& vyplacena podpora ze strany UP CR, nejvySe tedy &astka
odpovidajici vySe uvedenému maximalnimu pfispévku na vzdélavaci aktivitu.

Hodnotici komise v8ak podminila poskytnuti podpory provedenim niZe uvedenych
Uprav v Zadosti o pfispévek na uhradu nakladl zabezpec€eni vzdélavaci aktivity
zameéstnancl v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il :

Opravit predpokladané mzdové naklady zaméstnancu za dobu jejich ucasti na
vzdélavaci aktivite. Podminkou schvaleni je pfispévek na mzdové naklady
zameéstnancl za dobu jejich u€asti na vzdélavaci aktivité maximalné ve vysi 50 %
pozadovanych prostfedku, tj. 98.560,- KE

Upravenou Zadost piedlozte Ufadu prace Ceské republiky — krajské poboéce v Usti
nad Labem, Kontaktni pracovisté v DéCiné nejpozdéji do 29.8.2016. Do zadosti neni
pfipustné provadét jakékoli jiné zmény neZ vySe uvedené a s nimi bezprostfedné
souvisejici.

Il. Vybér dodavatele

Pfevzetim tohoto dokumentu se zavazujete v pfipadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vySe uvedené aktivity/aktivit v souladu se
zakonem ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpist a
Obecnou c&asti Pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu
Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz ve verzi platné v den vyhlaseni vyzvy
(objednavky) a zaroven dodrzet vySe uvedené zavazné specifikace vzdélavaci
aktivity/aktivit.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Dale se zavazujete provest vybér dodavatele vySe specifikované vzdélavaci aktivity
a ve |h(té do 28.10.2016 predlozit Ufadu prace Ceské republiky — krajské pobo&ce
v Usti nad Labem kopie veskeré dokumentace prokazuijici zptisob a vysledek vybéru
dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity mize byt zahajena az po podepsani Dohody o
zabezpecCeni vzdélavaci aktivity zameéstnancl a poskytnuti pfFispévku v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl I, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena az po splnéni vySe
uvedenych podminek a predlozeni potfebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V pfipadé, Z?e bude shledan Ufadem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
vybérem a zakonem ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich
pfedpist a Obecnou Casti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho
programu Zameéstnanost dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.

V pfipadé, Zze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich
predpisl, je povinen vymezit kvalifikacni pozadavek na doloZeni kopie dokladu
opravnujicihno ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto
dokladu je zaméstnavatel povinen pfedlozit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru
dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat ufad prace o vysledku vybéru spolu
s dolozenim objednavky nebo osloveni ureného poctu potencialnich dodavatelu
nebo pfipadné vyzvy k pfedlozeni nabidek spoleéné se zapisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek a smlouvy s dodavatelem vzdélavani jesté pred uzavienim
Dohody (v zavislosti na vySi pfispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou
Casti Pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost

dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach,
v platném znéni).

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésict ode dne vydani tohoto vyrozumeéni.

V Usti nad Labem dne: 29.7.2016

Mgr. et Mgr. Radim Gabriel
Feditel krajské poboéky UP CR v Usti nad Labem

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
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Struéné shrnuti

Vécné hodnoceni vychazi z podkladl a informaci, které zaméstnavatel uvadél a
dokladal k zadosti. Byla posouzena vyznamnost daného odvétvi, podniku v regionu,
nezbytnost vzdélavani zaméstnancul, zhodnoceni proristového potencialu podniku
ve vazbé na vzdélavaci aktivity, charakter vzdélavacich aktivit a zafazeni u€astnikl
vzdélavani ve véku 54+ dle hodnoticich kritérii a jejich vahy.

Vzdélavani se pro dané ucCastniky jevi jako pochopitelné. Potfeba vzdélavani
vybranych ucastnikl je logicka, souvisi s pracovni pozici. Pracovnici si zvySi
kvalifikaci a firma svUj obrat, nebot S$irSim portfoliem zakaznikd budou schopni
konkurovat tlakim na nizké ceny. Jedna se o intenzivni odbornou vyuku anglického
jazyka, ktera uzce souvisi s pfedmétem podnikani, a to jak z hlediska nabizenych
sluzeb zahrani¢ni klientele, tak z hlediska domlouvani podminek se zahraniCnimi
dodavateli, partnery

Vzhledem k znaénému hodinovému rozsahu vzdélavaci aktivity a intenzité kurzu
s planovanym Skolenim i mimo pracovni dobu zddvodu hospodarnosti
vynaloZzenych finan€nich prostfedkl komise schvaluje maximaini pfispévek na
mzdové naklady ve vysi 50 % pozadovanych prostifedkd, tj. 98.560,- K&.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
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