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SMLOUVA O ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

uzaviend v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajtl a o volném pohybu t&chto Gdajd a o zrudeni smérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochrané osobnich udajt) a dalSimi obecné& zavaznymi predpisy mezi:

spolegnosti

zastoupena: JehoZ jménem pravné jedna Ing. Miloslav Kavalek, reditel

(déle jen ,,Spravce*)

a

spole¢nosti

Edenred CZ s.r.o.

se sidlem: Pernerova 691/42, 186 00 Praha 8 - Karlin
IC0: 24745391 ;

e (R

(déle jen ,Zpracovatel®)
(dale spolecné jen ,,Smluvni strany®)

1. Preambule

1.1 Sprévce a Zpracovatel spolu uzavreli:

Obchodni _smlouvu — Ticket Restaurant ze dne ..... 5.1.2017  na
zékladé které Zpracovatel zabezpeCuje zavodni stravovani pro
zaméstnance Spravce ve vybranych provozovnach prostfednictvim
papirové poukazky Ticket Restaurant;

[ Obchodni smlouvu — Ticket Restaurant Card ze dne ........................ ;
na zakladé které Zpracovatel zabezpeluje zavodni stravovani pro
zaméstnance Spravce ve vybranych provozovnach prostrednictvim
elektronické poukazky Ticket Restaurant Card;

[[] Smlouvu u poskytovani spravy benefitt a zakaznické a technické
podpory prostiednictvim Benefity Café ze dne ................ooo. , na
zakladé které se Zpracovatel zavazal vytvorit, implementovat, spustit a
spravovat Benefity Café, poskytovat Spravci sluzby a benefity v oblasti
benefitnich program{ pro zaméstnance Spravce;

[:] Obchodni smlouvu — Edenred Benefits Card ze dne .............ccccoenens i
na jejimz zakladé Zpracovatel poskytuje zaméstnancim Spravce
elektronickou poukézku Edenred Benefits Card za Gcelem zajisténi
Ghrady zboZi a sluzeb ve smyslu § 6 odst. 9 pism. d) zakona
¢. 586/1992 Sb. v partnerské siti Zpracovatele;

[1 Obchodni smlouvu — Edenred Benefits ze dne ............c........... , na
jejimz zékladé Zpracovatel poskytuje zaméstnancim Spravce
papirovou poukézku Edenred Benefits za ucelem zajisténi Ghrady zbozi
a sluzeb ve smyslu § 6 odst. 9 pism. d) zékona ¢. 586/1992 Sb.
v partnerské siti Zpracovatele;

[ Obchodni smlouvu — Edenred Compliments ze dne ........................ i
predmétem které je zprostfedkovani nakupu vécnych darl v siti
vybranych zafizeni pro Spravce prostrednictvim papirové poukazky
Edenred Compliments;

[ obchodni smlouvu — Edenred Cisty ze dne ...........cccoeoeens,
pfedmétem které je poskytnuti poukazek Edenred Cisty ke
zprostfedkovani ¢isténi a prani osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkll a uniforem, nakupu mycich a dCisticich a dezinfekénich
prostfedkd uréenych k ochrané Zivota a zdravi béhem pracovniho
procesu pro zaméstnance Spravce ve vybranych provozovnach
Zpracovatele;

[[] Obchodni smlouvu — Edenred Service ze dne ...................... s
predmétem které je poskytovani poukédzek Edenred Service uréenych
k vyplaceni davek pomoci v hmotné nouzi;

(déle jen ,,Hlavni smlouva“ nebo ,,Hlavni smlouvy®).

1.2 PInéni pfedmétu Hlavni smlouvy zahrnuje &innosti, pfi kterych dochazi

ke zpracovani osobnich Udaji Zpracovatelem pro Sprévce.

1.3 Na zakladé obecné& zavaznych pravnich predpisl je Spravce povinen

uzavfit se Zpracovatelem pisemnou smlouvu o zpracovani osobnich Udajl.

1.4 Vzhledem k vySe uvedenému Smluvni strany uzavrely tuto smlouvu

o zpracovani osobnich Gdaji (dale jen ,Smlouva“) a dohodly se v ni na nize

uvedenych pravidlech a podminkach nakladani s osobnimi Gdaji, které se

zavazuji dodrzovat.

1.5 V pripadé rozporu ustanoveni tykajicich se ochrany osobnich udajl

v Hlavni smlouvé a v této Smlouvé budou mit prednost ustanoveni této

Smlouvy.

2. Pfedmét a Gicel Smlouvy

2.1 Spravce touto Smlouvou povéfuje Zpracovatele zpracovanim Osobnich
Gdajl poskytnutych Spravcem Zpracovateli za Ucelem stanovenym v této
Smilouvé, jak jsou tyto definovany v clanku 3.3 nize, a Zpracovatel se
zavazuje pfi zpracovani Osobnich (daji dodrzovat podminky stanovené
touto Smiouvou.

2.2 Tato Smiouva upravuje vztahy mezi Spravcem a Zpracovatelem,
zejména pak vymezuje predmét a dobu trvani zpracovani, povahu a Ucel
zpracovani, typ a rozsah osobnich Udajd, které budou zpracovavany,
kategorie subjektd Gdajli, povinnosti a prava Smluvnich stran a podminky a
zaruky Smluvnich stran z hlediska technického a organizacniho zabez-
peceni ochrany osobnich Udaju.

2.3 Spravce se zavazuje poskytovat Zpracovateli aktuéini a pravdivé Osobni
(idaje a v&as Zpracovatele informovat o jakychkoli zmé&nach Osobnich Gdajd,
které jsou mu znamy. Osobni Udaje jsou pro Spravce zpracovavany
Zpracovatelem tak, aby byly spinény povinnosti Zpracovatele dle Hlavni
smlouvy.

3. Rozsah tdajt

3.1 Osobnim udajem se pro Gcely této Smlouvy rozumi jakékoliv informace
tykajici se pracovnikl a uzivatell benefith Spravce (dale jen ,Subjekty
(dajd*), kterda podléha ochrané dle obecné zavaznych predpisl a které je
predana Spravcem Zpracovateli v ramci pInéni predmétu Hlavni smlouvy.
3.2 Zpracovatel zpracovava osobni Udaje v souladu s obecné zavaznymi
predpisy a v rozsahu daném touto Smiouvou.

3.3 Zpracovatel zpracovava podle této Smlouvy osobni Gdaje Subjektd Gdajd
v rozsahu uvedeném v priloze ¢. 1 této smlouvy (dale jen ,Osobni Udaje").

4. Prava a povinnosti Smluvnich stran
4.1 Spravce garantuje, ze Osobnimi Udaji prokazatelné disponuje v souladu
s obecné zavaznymi predpisy a pokud tak vyplyva z téchto predpist, ma
rovnéz pisemny souhlas Subjektl Udaji se zpracovanim Osobnich udajd,
jakoz i specificky souhlas se zpracovanim Udaji Subjektd Gdajd s pfedanim
Osobnich Gdaji Zpracovateli za Gcelem stanovenym v této Smiouvé.
Odvola-li Subjekt Gdajlil po dobu trvani zavazku z této Smlouvy souhlas se
zpracovanim jeho osobnich Udajl, Spravce bez zbyte¢ného odkladu
informuje Zpracovatele, ktery neprodiené prestane osobni Udaje Subjektl
(idaji zpracovavat a provede jejich vymaz.
4.2 Spravce urluje pro Zpracovatele tento zplsob a tyto prostredky
zpracovani:
(i)  Osobni Gdaje budou Zpracovatelem zpracovavany manuéiné ve
fyzické podobé i elektronicky, véetné automatického zpracovani;
(i) Osobni Gdaje budou Zpracovatelem na zakladé této Smlouvy
shromazdovany, zapisovany, ukladany na nosice informaci, pouzivany,
uchovavany, blokovany a likvidovany.
4.3 Zpracovatel bude pouZivat Osobni (daje v souladu se smluvnim
ujednanim se Spravcem za Ucelem stanovenym v této Smlouvé nebo za
jinym Gcelem, ktery Spravce predem schvali.
4.4 Smluvni strany maji povinnost miCenlivosti ve vztahu k obsahu této
Smlouvy, jako? i ohledné informaci, které se kazda ze Smluvnich stran dozvi
o druhé Smluvni strané pfi plnéni povinnosti dle této Smlouvy, s vyjimkou
pfipadl, kdy je Smiluvni strana takové informace povinna poskytnout na
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zakladé zvlastnich pravnich predpisl. Povinnosti migenlivosti
dotéeny vSeobecné znamé informace.

4.5 Kazda ze Smluvnich stran je povinna bez zbyte¢ného odkladu
informovat druhou Smiuvni stranu o vSech skuteCnostech zjisténych
v souvislosti s plnénim této Smlouvy, které by mohly ovlivnit rozsah, kvalitu

Gi Casovy rozvrh realizace ¢innosti dle této Smlouvy.

nejsou

5. Zaruky Zpracovatele
5.1 Zpracovatel zachovava micenlivost o Osobnich Udajich a o bezpe¢nost-
nich opatfenich pfijatych k zabezpeceni ochrany Osobnich Udajd, a to i po
zaniku zavazku z této Smlouvy. Zpracovatel zajisti, aby se jeho zaméstnanci
a dal$i osoby, které se podileji na zpracovani Osobnich Udajl, zavazaly
k povinnosti mi€enlivosti dle obecné zavaznych pravnich predpist po celou
dobu trvani zavazku z této Smlouvy, jakoZ i po jeho zaniku, a aby byli
pouceni o moznych nésledcich pro pfipad poruseni této povinnosti.
5.2 Spravce predd Zpracovateli veskeré informace tykajici se Subjektl
Udajll, zejména Udaje potiebné pro vyhotoveni, vydani a zajisténi aktivniho
uzivani elektronickych poukézek a radné poskytovani sluzeb dle Hlavni
smlouvy.
5.3 Zpracovatel bude pfi zpracovavani Osobnich udaji postupovat zejména
v souladu s pisemnymi pokyny Spravce. Zpracovatel garantuje bezpecnost a
ochranu elektronicky zpracovavanych Osobnich (dajd pfedanych mu
Spravcem v souladu s obecné zavaznymi predpisy. Je-li pokyn Spravce
Vv rozporu s pravnimi predpisy, je Zpracovatel opravnén odmitnout spinéni
takového pokynu a neodpovida Spravci za pripadné vzniklou Ujmu.
5.4 Zpracovatel neni opravnén Osobni Udaje zvefejfiovat, §ifit, ¢i predavat
dalSim osobam, s vyjimkou osob poskytujicich subdodavatelské sluzby
Zpracovateli na zakladé pisemného souhlasu Spravce udéleného pro
kazdého subdodavatele. Zpracovatel v takovém pripadé odpovida za plnéni
této Smlouvy jako by zpracovani provadél sam. Po obdrzeni souhlasu od
Spravce Zpracovatel uzavie s kazdym subdodavatelem podilejicim se na
zpracovani Osobnich (daji pisemnou smlouvu o zpracovani osobnich
Udajl, ktera bude garantovat poskytnuti minimalné shodnych zaruk ochrany
osobnich Udaji jako tato Smlouva, zejména pokud jde o bezpecnostni,
organizacni a technicka opatieni na ochranu Osobnich Gdaja.
5.5 Zpracovatel je povinen pfijmout takova technicka a organizaéni opatrent,
aby nemohlo dojit k protiprdvnimu nebo nahodnému zniceni, ztrate,
pozménovani, k neopravnénému zpfistupnéni pfedavanych, ulozenych nebo
jinak zpracovavanych Osobnich (daji, nebo neopravné-nému pfistupu
k nim. Tato povinnost plati i po ukonéeni zpracovani Osobnich dajl.
Zpracovatel pfi  zpracovani Osobnich (daji implementuje proces
pravidelného testovani, posuzovani a hodnoceni G¢innosti zavedenych
technickych a organizacnich opatfeni pro zajisténi bezpecnosti zpracovani
Osobnich Gdaji. Zpracovatel informuje Spravce o prijatych bezpecénostnich
opatfenich na vyzadani Spravce bez zbyte¢ného odkladu. Spravce poskytne
Zpracovateli potfebnou souéinnost, aby byly zajistény dostateéné zaruky
zavedeni vhodnych technickych a organizacnich opatfeni a aby zpracovani
splriovalo pozadavky obecné zavaznych pravnich predpisQ.
5.6 Zpracovatel zpracovava a vede o prijatych a provedenych technickych a
organizaénich opatienich k zajisténi ochrany Osobnich Udaji zaznamy
v souladu s obecné zavaznymi predpisy.
5.7 Zpracovatel zajisti:

(i) informovani osob, které pro Zpracovatele zpracovavaji Osobni

udaje, o pokynech Spravce;

(i)  plnéni pokynl Spravce pro zpracovani Osobnich Udaji osobami,

které maji bezprostiedni pfistup k Osobnim adajim;

(i) zabranéni pristupu neopravnénych osob k Osobnim Udajim a

k prostfedkdim pro jejich zpracovani;

(iv) zabranéni neopravnénému &teni, vytvareni, kopirovani, prenosu,

Upravé ¢i vymazani zaznam( obsahujicich Osobni Gdaje;

(v) informovani osob, které pro Zpracovatele zpracovavaji Osobni

Gdaje, o tom, Ze pfislusna pfistupova hesla do jakékoli databaze nebo

Ulozisté obsahujici Osobni (daje je trfeba uchovavat v tajnosti

a neposkytovat je tretim stranam;

(vi) prijeti opatreni, kterd& umozni urcit a ovéfit, komu byly Osobni

Gdaje predany; a

(vii) obnoveni dostupnosti Osobnich udaji a pristupu k nim véas

v pripadé fyzickych ¢&i technickych incidentl, pseudonymizaci a

Sifrovani Osobnich Gdajt, jakoz i dal$i opatfeni dle obecné zavaznych

predpisl, je-li to nezbytné s ohledem na riziko zpracovani Osobnich

Gdajd.
5.8 V oblasti automatizovaného zpracovani Osobnich Gdajl je Zpracovatel
povinen také:

(i) zajistit, aby systémy pro automatizovana zpracovani Osobnich

(daji pouzivaly pouze opravnéné osoby;

(i)  zajistit, aby fyzické osoby opravnéné k pouzivani systéml pro

automatizovana zpracovani Osobnich udajii mély pristup pouze k

Osobnim Gdajim odpovidajicim opravnéni téchto osob, a to na zakladé

zvlastnich uzivatelskych opravnéni ziizenych vyluéné pro tyto osoby;

(ili) porizovat elektronické zaznamy, které umozni urcit a ovérit, kdy,

kym a z jakého divodu byly Osobni Udaje zaznamenany nebo jinak

zpracovany; a
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(iv)  zabrénit neopravnénému piistupu k datovym nosiélim obsahu-
jicim Osobni Gdaje.
5.9 Zpracovatel poskytne bez zbyte¢ného odkladu souginnost Spravci:
(i)  pfi pinéni povinnosti Spravce reagovat na zadost o vykon prav
Subjektd udaji (pravo na prlstup k Osobnim udajim, préavo na
prenositelnost Osobnich udaju pravo na opravu a vymaz Osobnich
(dajli, pravo na omezeni zpracovani Osobnich tdaj, préavo vznést
namitku proti zpracovani Osobnich Gdajt);
(i)  pfi zavadéni a udrzovani vhodnych technickych a organizagnich
opatfeni k zabezpeceni Osobnich (dajd;
(il pfi zajistovani souladu s povinnostmi podle obecné z&vaznych
predpisti (ohlaSovani/oznamovani poruseni zabezpeeni Osobnich
(dajd, pripadné posouzeni vlivu na ochranu Osobnich Udaji &
predchozi konzultace s dozorovym Gradem).
5.10 Zpracovatel umozni Spravci, piip. auditorovi povéfenému Spravcem,
provadéni inspekci a auditl zpracovani Osobnich Gdaji za Géelem kontroly
plnéni povinnosti k zabezpeceni ochrany Osobnich Udajd, které vyplyvaji
Zpracovateli z této Smlouvy (déle jen ,Audit’). Zpracovatel poskytne Spravci
pfi provadéni Auditu veSkerou nezbytnou soucinnost, zejména predlozi
Spravci zéznamy o pfijatych a provedenych technickych a organizaénich
opatfenich k zajisténi ochrany Osobnich Gdaji dle &. 5.6 této Smiouvy.
Spravce oznami Zpracovateli provedeni Auditu nejméné 5 (pét) dnii predem.
Spravce bude prfi Auditu postupovat tak, aby nadmérné nezasahoval do prav
Zpracovatele i provozu jeho podnikatelské &innosti.
5.11 Zpracovatel zajisti vykon funkce povéfence pro ochranu osobnich
Udajli, vyplyva-li pro ného tato povinnost z obecné zévaznych pravnich
predpisQ.
5.12 Pokud Zpracovatel zjisti poruseni zabezpeéeni Osobnich (dajl, ohlasi
je bez zbyteCného odkladu Spravci. PoruSenim zabezpeceni Osobnich
Udaji se rozumi poruseni zabezpeceni, které vede k nahodnému nebo
protipravnimu zniéeni, ztraté, zméné nebo neopravnénému poskytnuti nebo
zpiistupnéni prenasenych, ulozenych nebo jinak zpracovavanych Osobnich
daji. Ohlaseni obsahuje:
(i) popis povahy daného pfipadu poruseni zabezpeéeni Osobnich
Gdaji vCetn&, pokud je to mozné, kategorii a pfibliZného poé&tu
dotéenych Subjektl Gdaji a kategorii a priblizného mnozstvi dotéenych
zaznaml Osobnich Gdaju;
(ii) jméno a kontaktni lldaje pové:‘ence pro ochranu osobnich L'JdajL’J

(iii)  popis pravdepodobnych dusledk zabezpecenl

Osobnich udajl;

(iv) popis opatfeni, kterd Zpracovatel pfijal nebo navrhl k prijeti

s cilem vyresit dané poruSeni zabezpedeni Osobnich (dajl, véetné

pfipadnych opatieni ke zmirméni moznych nepfiznivych dopadu.
5.13 Zpracovatel vede zdznamy o vSech kategoriich ¢innosti zpracovani
provadénych pro Spravce a dokumentuje tak dllezité skutecnosti, které se
ke zpracovani Osobnich Gdaji vztahuji. Dokumentace obsahuje dostatecné
podrobnosti, aby Spravce byl schopen dolozit soulad s obecné zavaznymi
predpisy a dozorovy organ byl schopen soulad Zpracovani dle zaznamt
prezkoumat. Zaznamy obsahuji:

(i) jméno a kontaktni Udaje Zpracovatele a Spravce, pripadného

zastupce Spravce nebo Zpracovatele a povéfence pro ochranu

osobnich Gdajd;

(ii)  kategorie zpracovani provadéného pro Spravce;

(iii) informace o pfedani Osobnich (daji do treti

mezinarodni organizace véetné jejich identifikace; a

(iv) dalsiinformace, jsou-li vyZadovany obecné zavaznymi predpisy.
5.14 Zpracovatel spolupracuje s dozorovym Gradem pfi pInéni jeho Ukold,
zejména zpristupni zaznamy o ¢innostech zpracovani pfi vykonu kontroly.
Zpracovatel o kazdé zadosti dozorového Ufadu o spolupraci informuje bez
zbyteéného odkladu Spravce.

poruseni

zemé nebo

6. Odména Zpracovatele

6.1 Smluvni strany se dohodly, Ze odména za zpracovani osobnich Gdaj
dle této Smlouvy je zahrnuta v odméné za plnéni poskytovana dle Hlavni
smlouvy.

7. Sankce a odpovédnost za Skodu

7.1 Zpracovatel je dle &l. 82 Nafizeni odpovédny za Ujmu zpUsobenou
zpracovanim Osobnich Udaji pouze v pfipadé, Ze nesplnil povinnosti
stanovené Nafizenim konkrétné pro Zpracovatele nebo ze jednal nad ramec
zakonnych pokynl Spravce nebo v rozporu s nimi.

7.2 Odpovédnost za $kodu zplsobenou poruenim povinnosti dle této
Smlouvy se Fidi pfislusnymi ustanovenimi zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky
zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen ,Obcansky zakonik").

8. Doba trvani Smlouvy a zpusoby zaniku zavazku ze Smlouvy

8.1 Tato Smlouva se uzavira na dobu trvani Hlavni smlouvy. U&innosti
nabyva dnem jejiho podpisu obéma Smluvnimi stranami.

8.2 Kazda ze Smluvnich stran je opravnéna vypovédét tuto Smlouvu bez
uvedeni divodu pisemnou vypovédi doruéenou druhé Smluvni strané.
Vypovédni doba je 1 (jeden) mésic a pocéind bézet prvnim dnem

éa,
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kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla vypovéd
doru¢ena druhé Smluvni strané.

8.3 Smluvni strany jsou opravnény odstoupit od této Smlouvy jen z ddvodu
stanovenych v Obcanském zakoniku.

8.4 V pripadé zéniku zavazku z této Smlouvy je Zpracovatel povinen Osobni
Gdaje vymazat nebo je vratit Spravci a vymazat vSechny existujici kopie.
Zpracovatel tuto povinnost vymazat vSechny existujici kopie Osobnich Gdajt
nema, pokud je jejich dal$i uloZeni vyZadovano pravem Evropské unie nebo
Geskym pravnim radem. Zpracovatel neni povinen vymazat Osobni (daje
rovnéz v pfipadé, Ze je opravnén Osobni Udaje zpracovavat z jiného divodu;
o této skutecnosti vSak informuje Spravce bez zbyte¢ného odkladu po
zaniku zavazku z této Smlouvy.

8.5 Z&dna ze Smluvnich stran neni opravnéna postoupit prava a povinnosti z
této Smlouvy na tfeti strany bez predchoziho pisemného souhlasu druhé
Smluvni strany.

9. Zavérecna ustanoveni

9.1 Tato Smlouva se fidi Eeskym pravnim radem.

9.2 Tato Smlouva nahrazuje veskera dosavadni ujednani Smiuvnich stran
tykajici se predmétu této Smiouvy.

9.3 Jakékoliv dodatky k této Smlouvé musi byt uzavieny v pisemné formé.
9.4 Pisemnosti se doru€uji na adresy Smluvnich stran uvedenych v této
Smlouvé. Neni-li mozné dorucit pisemnost na adresu Smluvni strany dle této
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Smlouvy, pfiéemz tato Smluvni strana neoznamila svoji korespondenéni
adresu druhé Smiuvni strané, pisemnost se povazuje za fadné& dorugenou
ke dni jejiho prevzeti Smluvni stranou, jiz je adresovéna, ke dni odmitnuti
Smluvni strany pisemnost prevzit ¢i ke dni uplynuti Ihity 5 (péti) dnli ode
dne odesléani pisemnosti, podle toho, ktera z téchto skuteénosti nastane jako
prvni.

9.5 Je-li pisemnost dorucovana prostfednictvim e-mailu nebo faxu, Smiuvni
strana pfijimajici pisemnost bezodkladné potvrdi strané odesilajici dorudeni
pisemnosti pritkaznou formou (e-mail, fax).

9.6 Bude-li jedno nebo vice ustanoveni této Smlouvy neplatné, nelGéinné,
zdanlivé nebo nevymahatelné, nebude to mit za nasledek neplatnost,
neGginnost, zdanlivost ani nevymahatelnost celé této Smlouvy. V takovém
pfipadé Strany nahradi takovéto neplatné, neuéinné, zdanlivé nebo
nevymahatelné ustanoveni ustanovenim, které bude nejlépe odpovidat
smyslu  takového  neplatného, neucinného, zdanlivého  a/nebo
nevymahatelného ustanoveni.

9.7 Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou (2) stejnopisech, z nichz kazdy ma
platnost originalu. Po uzavieni této Smlouvy obdrzi kazda ze Smluvnich
stran po jednom (1) vyhotoveni Smiouvy.

na zékladé plné moci
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Priloha ¢. 1

Rozsah zpracovavanych osobnich (idaji dle poskytovanych produktl
Sprévce zaskrine produkty, které Zpracovatel poskytuje na zakladé smlouvy uvedené v ¢l. 1.1 Smlouvy.

1. Ticket Restaurant — papirova poukazka
(i)  jméno a prijment;
(i)  informace o hodnoté a mnozstvi poskytnutych poukazek;
(i) nazev a kdd spoleénosti, néakladového strediska, popfipadé
pobocky;
(iv) informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu;
(v) adresa bydlisté pri vyzadani individuélniho doruéent;
(vi) e-mailova adresaltelefonni €islo pfi individualnim kontaktu;
(V) JINET e

[1 2. Ticket Restaurant Card — elektronicka poukézka
(i)  jméno a pfijment;
(i) datum narozeni;
(iii) e-mailova adresa;
(iv) informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu;
(v) sériové Cislo karty, PIN a aktivaéni kéd karty Ticket
Restaurant Card;
(vi) nazev a kdd spolecnosti, nékladového strediska, popfipadé
pobocky;
(vii) informace o nahranych prostredcich a jejich zlstatku, véetné
transakéni historie;
(viii) prihlasovaci jméno a heslo pro Gcely pfihldSeni do osobniho
portalu;
(ix) pri poskytnuti lokaéni udaje, IP adresa, cookies;
(x)  pFi poskytnuti telefonni &islo nebo dorucovaci adresa;
(xi) pfi poskytnuti identifikator a osobni ¢islo zaméstnance;
(XIT)  JINE et

[ 3. Benefity Café — cafeteria
(i) jméno a prijmeni;
(i)  datum narozenf;
(i) e-mailova adresa;
(iv) informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu;
(v) status zaméstnance (aktivni, matef'ska nebo rodi¢ovska
dovolend, nemocenska apod.);

(vi) nazev a kod uzivatelské skupiny, ke které zaméstnanec patri;

(vii) identifikator a osobni Eislo zaméstnance;

(viii) nazev a kdd spolecnosti, ndkladového strediska, popripadé
pobocky;

(ix) informace o nahranych prostfedcich a jejich zUstatku, vetné
transakéni historie;

(X)  prfi vyuzivani sériové Cislo karty, PIN a aktivaéni kod karty
Edenred Benefits Card nebo Ticket Restaurant Card;

(xi) prihlaSovaci jméno a heslo pro Gcely prihlaSeni do Benefity
Café;

(xii) pri poskytnuti lokaéni Gdaje, IP adresa, cookies;

(xiii) pfi poskytnuti telefonni &islo nebo doruCovaci adresa;

(xiv) jiné: .......

[] 4. Edenred Benefits Card — elektronicka poukazka
(i) jméno a prijmeni;
(i) datum narozent;
(i) e-mailova adresa;

(iv) informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu;

(v) sériové Cislo karty, PIN a aktivaéni kéd karty Edenred Benefits
Card;

(vi) néazev a kdd spole¢nosti, nakladového strediska, popfipadé
pobocky;

(vii) informace o nahranych prostfedcich a jejich zlistatku, véetné
transakéni historie;

(viii) prihlasovaci jméno a heslo pro Gcely pfihlaseni do osobniho
portalu;

(ix) pri poskytnuti lokaéni udaje, IP adresa, cookies;

(X)  pri poskytnuti telefonni €islo nebo dorucovaci adresa;

(xi) pfi poskytnuti identifikator a osobni ¢islo zaméstnance;

(XID)  JINBT ettt

5. Edenred Benefits — papirova poukazka
(i) jméno a pfijmeni;

(i)  informace o hodnoté a mnozZstvi poskytnutych poukazek;
(iii) nazev a kdd spolecnosti, nakladového stiediska, popripadé
pobocky;

(iv) informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu;

(v)  adresa bydlisté pfi vyzadani individualniho doru€ent;

(vi) e-mailova adresaltelefonni &islo pri 1nd|v1dua[mm kontaktu
(V) JINBI et

6. Edenred Compliments — papirova poukazka
(i)  jméno a prijmeni;
(i)  informace o hodnoté a mnozZstvi poskytnutych poukazek;
(iii) nazev a kéd spolecnosti, nakladového strediska, popripadé
pobocky;
(iv) podle typu poukazky
. narozeninova: datum narozeni nebo Vék;
e jubilejni: doba trvani pracovniho poméru;
a dalsi podle individualniho ureni Spravce;
(v) informace o pracovnim pomeéru, jeho trvani a statusu;
(vi) adresa bydlisté pfi vyzadani individuainiho dorucent;
(vii) e-mailova adresaltelefonni ¢islo pfi individualnim kontaktu;
(VIT) JINE: Lo

7. Edenred Cisty — papirova poukazka

(i)  jméno a prijmeni;

(ii)  informace o hodnoté a mnozstvi poskytnutych poukazek;
(iii) nazev a kdd spole¢nosti, nakladového strediska, popripadé
pobocky;

(iv) informace o pracovnim pomeéru, jeho trvani a statusu;

(v) adresa bydlité pfi vyzadani individualiniho dorucenti;

(vi) e-mailova adresaltelefonni ¢islo pfi individuainim kontaktu;
(VIT)  JINEL et

8. Edenred Service — papirova poukazka

(i)  pfiindividualnim kontaktu jméno a piijmeni, e-mailova
adresaltelefonni &islo;

(i)  Jiné:acaiona:

Edenred CZ s.r.0., Pernerova 691/42, 186 00 Praha 8, DIC: CZ 247 45 391, spoleénost je zapsana u Méstského soudu V Praze oddile C, viozka 170804
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