
SMLOUVA o zajištění provozu vzdělávacího portálu
OLP/367/2009

Liberecký kraj
zastoupený ''''''' '''''''''''''''''''''''''''' ''''''''''''''''''''''', hejtmanem, v plné moci '''''''''''' ''''''''''''' ''''''''''''''''''''''', 
vedoucí odboru kancelář ředitele Krajského úřadu Libereckého kraje
se sídlem U Jezu 642/2a, 461 80 Liberec 2
IČ: 70891508
DIČ: CZ70891508
bankovní spojení: KB Liberec, č. ú. 19-7964200287/0100
(dále jen odběratel)

a

RENTEL a.s.
zastoupený ''''''''' ''''''''''''''''''''''''''''' ''''''''''''''''''''''''', výkonným ředitelem a členem představenstva
zástupce pro věcná jednání: ''''''''''''' '''''''''''''''
se sídlem Pod Třešněmi 18a/1120, 152 00 Praha 5 - Hlubočepy
IČ: 26128233
DIČ: CZ26128233
bankovní spojení: eBanka, a.s., č. ú. 240825001/2400
Společnost zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze v oddílu B, 
vložce 6225. Den zápisu: 10. 11. 1999
(dále jen dodavatel)

Smluvní strany uzavírají tuto smlouvu ve smyslu § 262 zákona č. 513/1991 Sb., obchodní 
zákoník, ve znění pozdějších předpisů.

1. Předmět smlouvy
2. Předmětem smlouvy je provozování Vzdělávacího portálu (dále jen „portál“) s on-line 

zpřístupněním kurzů pro všechny zaměstnance odběratele. Portál byl vytvořen v rámci 
pilotního projektu na základě smlouvy o dílo OLP/1741/2008 mezi výše uvedenými 
smluvními stranami.

3. V rámci portálu budou prostřednictvím internetu pod společným přihlašovacím jménem 
a heslem zpřístupněny zaměstnancům odběratele elektronické příručky – jednotlivé kurzy. 

4. Zaměstnancům zhotovitele bude umožněno v předem určených termínech alespoň jednou 
měsíčně testování získaných dovedností. Testování bude zabezpečeno prostřednictvím 
individuálního přihlašovacího jména a hesla, které obdrží přihlášený zaměstnanec do 
e-mailové schránky nejpozději první den testovacího období. Platnost přihlašovacího jména 
a hesla je omezena délkou testování. Testování v kurzech trvá dva týdny.

5. Na základě vyplněného a odevzdaného testu a za podmínky splnění minimálního počtu 
správně zodpovězených otázek bude zaměstnancům odběratele vystaveno a na adresu 
odběratele zasláno osvědčení o úspěšném absolvování daného kurzu. 

6. Součástí portálu je objednávkový a evidenční systém E-Personalista. Aplikace bude 
zpřístupněna pověřenému zaměstnanci odběratele pod dodavatelem stanoveným heslem.

2. Práva a povinnosti dodavatele
1. Dodavatel si vyhrazuje právo přesunout zaměstnance odběratele, kteří byli přihlášení 

k testování, do následujícího běhu, a to z důvodů překročení kapacitních limitů 
e-learningového vzdělávacího systému.



2. Dodavatel si vyhrazuje právo na odstávku portálu z důvodu provádění pravidelné provozní 
údržby hardwarového vybavení v rozsahu nejvýše 2 hodin týdně, maximálně však 40 hodin 
v roce. O této skutečnosti je povinen předem informovat odběratele  
prostřednictvím pověřené osoby.

3. Dodavatel odpovídá za funkčnost portálu prostřednictvím sítě Internet.
4. Dodavatel se zavazuje aktualizovat informace poskytované prostřednictvím portálu 

v souladu s platnými právními normami, příp. dle požadavků odběratele. 
5. Dodavatel se zavazuje umožnit testování zaměstnanců odběratele v předem domluvených 

termínech a vystavovat osvědčení úspěšným účastníkům.
6. Dodavatel bude osobní data zaměstnanců odběratele dle zákona č. 101/2000 Sb., zákon o 

ochraně osobních údajů, zpracovávat pouze v souvislosti s účelem, ke kterému byla 
odběratelem poskytnuta a nebude je dále nijak zpracovávat.

3. Povinnosti odběratele
1. Odběratel se zavazuje zajistit odpovídající počítačové vybavení pro zabezpečení 

zpřístupnění jednotlivých kurzů všem zaměstnancům.
2. Odběratel bude registrace jednotlivých kurzů provádět prostřednictvím aplikace 

E-Personalista nejpozději v termínu, který je uveden na  portálu v záložce „Termíny“.
3. Odběratel se zavazuje, že neumožní přístup k materiálům třetí osobě bez předchozího 

písemného souhlasu dodavatele.
4. Odběratel se zavazuje platit měsíčně na základě faktury dodavateli cenu stanovenou 

v článku 4. této smlouvy.

4. Cena
1. Cena pro zpřístupnění portálu včetně jednotlivých elektronických příruček – kurzů je 

stanovena na celkovou částku 2000 Kč za měsíc bez DPH (dvatisíce korun českých).
2. Cena za testování v kurzech je stanovena na 190 Kč bez DPH (jednostodevadesát korun

českých) za jeden den absolvovaného vzdělávání.
3. Cena za vystavení a zaslání jednoho osvědčení činí 50 Kč bez DPH (padesát korun

českých).
4. Pokud by celková měsíční cena dle odstavců 1 až 3 byla rovna nebo vyšší než 25.000 Kč 

bez DPH, bude cenou konečnou částka 25.000 Kč bez DPH (dvacetpěttisíckorunčeských).

5. Platební podmínky
1. Faktura za provedené služby bude vystavena vždy jednou měsíčně, a to k poslednímu 

pracovnímu dni. 
2. Faktura – daňový doklad vystavený zhotovitelem musí mít náležitosti účetního dokladu ve 

smyslu zákona č. 325/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů 
a musí být adresována do sídla odběratele. Cena musí být uvedena v Kč včetně DPH.

3. Doba splatnosti faktury, tj den úhrady u banky odběratele, je dohodnuta na 
14 kalendářních dnů ode dne prokazatelného doručení faktury odběrateli.

4. Dodavatel prohlašuje, že po celou dobu trvání smluvního závazku je plátcem DPH.
5. Při nedodržení termínu splatnosti faktury (14 dnů) je dodavatel oprávněn účtovat úrok 

z prodlení ve výši 0,05 % z dlužné částky za každý den prodlení.

6. Závěrečná ustanovení
1. Tato smlouva se uzavírá s účinností ode dne 1. května 2009 na dobu neurčitou. Smlouvu 

lze vypovědět písemnou výpovědí. Výpovědní doba činí tři měsíce a začíná plynout od 
prvního dne měsíce následujícího po doručení výpovědi. 



2. Pověřenými osobami odběratele pro komunikaci s dodavatelem jsou ''''''''''' ''''''''''''''' '''''''''''''''''''', 
vedoucí odboru kancelář ředitele a '''''''''''''' ''''''''''''''''''' ''''''''''', personální a mzdové oddělení.

3. Pokud nejsou vzájemná práva a povinnosti upraveny touto smlouvou, řídí se smluvní strany 
příslušnými ustanoveními Obchodního zákoníku.

4. Případné změny nebo doplňky této smlouvy mohou být provedeny pouze formou 
písemného dodatku podepsaného oprávněnými zástupci obou smluvních stran.

5. Tato smlouva je vyhotovena ve čtyřech stejnopisech s platností originálu, přičemž každá 
smluvní strana obdrží dva výtisky.

V Liberci dne: 17. 4. 2009 V Praze dne: 22. 4. 2009

'''''''' ''''''''' ''''''''''''''
vedoucí odboru kancelář ředitele

''''''' ''''''''''''' '''''''''''
výkonný ředitel RENTEL a.s.


