
SMLOUVA

o zajištění lékařských preventivních služeb

mezi:

a

J. ÚVOD

Dle ustanovení § 18a zák.č.2011966Sb.,v platném znění a Úmluvy o závodních zdravotních
službách zveřejněné vyhl. č. 145/1988Sb. a dle směrnice č.49/1967 Věst. MZd. ve znění
směrnice č.17/1970 a 4911997 Věst.Mzd a nařízení vlády č.178/2001Sb., vyhl. MPSV
č.31/1993Sb. v platném znění a podle Zákona č.258/2000 Sb. bude lékař vykonávat pro úřad
závodní preventivní služby s upřednostněním záv.preventivní péče. Lékař bude sledovat vliv
práce, pracovních pomůcek a pracovního prostředí na zdraví zaměstnanců a zároveň bude
doporučovat veškerá preventivní opatření k ochraně zdraví a pracovní schopnosti
zaměstnanců, prevencí poškození zdraví vlivem práce.



II. PŘEDMĚT SMLOUVY - SLUŽBY LÉKAŘE

2.1 Dohled na zdraví zaměstnanců

2.1.1 Zaměstnanci úřadu budou pravidelně při lékařských preventivních prohlídkách (LPP)
vyšetřováni se zaměřením k jejich pracovní činnosti. Dle výsledků LPP je možno (při
určité abnormalitě) zajistit včasná nápravná opatření vedoucích k prevenci
event.onemocnění a zároveň posouzení další pracovní způsobilosti.

2.1.2 Lékař provede mimořádnou preventivní prohlídku na žádost úřadu u zaměstnance po
dlouhodobé pracovní neschopnosti a na základě jejích výsledků zhodnotí jeho
současný zdravotní stav a pracovní způsobilost ke konkrétní profesi a pracovišti.
Dlouhodobou pracovní neschopností se rozumí více jak 8 týdnů nebo opakovaná
pracovní neschopnost v roce (delší než 4týdny a minimálně 4 krát).

2.1.3 Při přeřazení zaměstnance ze zdravotních důvodů na jinou práci bude lékař
spolupracovat se zástupci úřadu na jiném vhodném zařazení zaměstnance event. jiné
možnosti pracovního uplatnění.

2.1.4 Lékař bude zaznamenávat údaje o zdravotním stavu zaměstnanců úřadu do zdravotní
dokumentace, která je jeho majetkem. Lékařské LPP s posudkem o
schopnosti zaměstnance pro konkrétní profesi jsou zvláště dokumenty archivovány
v kartotéce lékaře. Informace vč. podkladů, rozborová činnost budou předávány
písemně, pokud nebude dohodnuto jinak.

2.2 Poradenství, informace,výchova

2.2.1 Poradenství v rámci pracovního lékařství, zejména při odstraňování pracovních rizik
ovlivňujících zdraví člověka, při změnách pracovního procesu a zdraví člověka, při
změnách pracovního procesu a pracovního prostředí.

2.2.2 Informování o prevenci onemocnění z práce, o pracovních rizicích, o ochraně zdraví
při práci bude prováděno různou formou (individuální pohovory, letáčky, informace
v tisku).

2.2.3 Úřad ijeho zaměstnanci budou v rámci poradenské činnosti lékaře informováni o
zdravotních nebezpečích plynoucích z rizika práce, výsledcích preventivních
prohlídek a další způsobilosti zaměstnance k práci.

2.2.4 Poradenskou službu při vybavování lékárniček první pomoci dle Věst.Mzd. č.32/1972
a na požadavek úřadu provede lékař proškolení zaměstnanců, kteří se o lékárničky
starají.

2.3 Ostatní činnost

2.3.1 Lékař bude provádět rozbor výsledků biologických expozičních testů, dohleduna
zdraví zaměstnanců a vlivu pracovního prostředí.

2.3.2 Lékař podá návrhy na opatření ke zlepšení pracovního prostředí a pracovních
podmínek pokud zjistí na základě rozboru předpoklad poškození zdraví ze zaměstnání.

2.3.3 V rozborech obecné nemocnosti se bude lékař zaměřovat na nemoci v souvislosti
s prací, dále na sledování určitých skupin nejčastějších chorob se sklonem
k invalidizaci a dlouhodobé pracovní neschopnosti (kardiovaskulární, metabolické,
nádorová a další onemocnění) ajejích možného preventivního ovlivnění.
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2.4 První pomoc

2.4.1 Lékař zajistí poskytnutí odborné lékařské pomoci v případě úrazu a akutních
onemocnění v rámci technických možností zdrav. zařízení, v případě zájmu je možnost
registrace pacientů u praktického lékaře.

Podle potřeby bude každoročně provedena úprava služeb, specifikovaných v této
smlouvě v článku 2.1 - 2.5 případně jejích doplnění a sice v ročních dodatcích, které se
stanou součástí této smlouvy.

2.5 K zajištění provozu ordinace

2.5.1 Lékař bude mít zajištěnu péči o pacienty v době své nepřítomnosti delší než 1 den
smluvním lékařem. Lékař bude mít zajištěna laboratorní a další pomocná a odborná
vyšetření, nutná k péči o registrované pacienty a k výkonu závodní a preventivní péče.

III. DOBA PLNĚNÍ

3.1 Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou od 01.05.2005.

IV. CENA SLUŽEB

4.1 Cena za poskytované služby dle bodu 2.1 - 2.5 této smlouvy je smluvní podle zákona
č.526/1990 Sb. a je stanovena za lékařskouprohlídku vstupní, výstupní nebo
periodickou preventivní prohlídku zaměstnance v částce: Kč 450,-
Další služby, konzultace, prohlídky pracoviště apod. budou účtovány podle vykonané
práce, lhod a 800,-Kč.

V. PLATEBNÍ PODMÍNKY

5.1 Faktury budou vystavovány lékařem měsíčně do 15. dne následujícího měsíce. Faktura
je splatná do 21 dnů od jejího doručení úřadu.

5.2 Platby budou prováděny bezhotovostním stykem. Účtovaná částka bude předvedena na
účet lékaře. Dnem úhrady se rozumí denpřipsání částky na účet lékaře.

5.3 V případě neuhrazení faktur ve lhůtě splatnosti dle bodu 5.1 , zavazuje se úřad zaplatit
ÚTokz prodlení ve výši 0,05% za každý den prodlení z fakturované částky. Po dobu
vyřízení reklamace týkající se napříkladjen části fakturované částky se ÚTokneplatí a
lhůta splatnosti faktury začíná dnem doručení opravené faktury.

5.4 Lékařem vystavená faktura (daňový doklad) bude obsahovat náležitosti podle § 12
zák.č.588/1992 Sb v platném znění a číslo příslušné smlouvy.

VI. ZÁKLADNÍ VZTAHY FIRMY A LÉKAŘE

6.1 Místem provádění služeb dle bodu 2.1. - 2.5 je pražské pracoviště smluvního úřadu na
adrese Partyzánská 117, Praha 7 - Holešovice.

6.2 Lékař odpovídá za to, že předmět této smlouvyje zajištěný podle podmínek smlouvy
v dohodnuté době bude předán nebo zajištěn,jak bylo oběma stranami dohodnuto.
Požadavky nad rámec dohody budou předem projednány a budou fakturovány
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v rozsahu odpracovaných hodin nebo bude stanovena smluvní cena nad rámec této
dohody.

6.3 Smluvní strany se zavazují k zachovávat mlčenlivost o informacích a skutečnostech, o
kterých se v souvislosti s poskytováním služeb dozví a které jsou předmětem ochrany
osobnosti, hospodářského, obchodního či státního tajemství.Takovými informacemi
jsou i osobní údaje zaměstnanců úřadu.

6.4 Úřad se zavazuje, že bude přihlížet k návrhům a opatřením doporučeným lékařem
v dohodnutém rozsahu a termínu ajejich realizaci bude provádět dle svých materiálních
možností.

6.5 Úřad se zavazuje, že požadavky uplatněné nad rámec této smlouvy bude předkládat
s dostatečným předstihem.

6.7. Úřad umožní lékaři vstup na svá pracoviště.

VII. ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ

7.1 Není-li v této smlouvě uvedeno jinak, platí příslušná ustanovení Obch. zákona.
7.2 Změny této smlouvy lze provést pouze na základě dohody a to písemnou formou _

dodatkem vzájemně odsouhlaseným smluvními stranami.
7.3 Smluvní strany se zavazují vzájemně se informovat o všech náležitostech, týkajících se

předmětu této smlouvy, které by mohly ohrozit její plnění.
7.4 Smluvní strany se zavazují, že případné spory budou přednostně řešeny dohodou.
7.5 Smlouvu lze vypovědět písemně s 3 měsíční výpovědní dobou. Výpovědní doba začíná

běžet prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po doručení výpovědi a končí
uplynutím posledního dne příslušného kalendářního měsíce.

7.6 Smlouva nabývá účinnosti dnem podpisu smluvních stran.
7.7 Smlouvaje sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž každá smluvní strana obdrží jedno.

V Praze dne: l4/cyk:,."~
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