Smlouva o vykonu ¢innosti trenéra

uzaviend ve smyslu ust. § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik
(dale jen ,,Smlouva“)

HOCKEY CLUB DYNAMO PARDUBICE a.s.
se sidlem Sukova trida 1735, 530 02 Pardubice

zastoupena DuSanem Salfickym - pfedseda predstavenstva

panem Mgr. Ondiejem Sebkem - ¢len predstavenstva

ICO: 60112476

DIC: CZ60112476

zapsana v obchodnim rejstfiku Krajského soudu v Hradci Kralové, sp. zn. B 1078
(dale jen ,,Klub“)

a

pan Richard Cihak

dat. nar. xxx

bytem xxx

1EO: xxx

DIC:

(dale jen , Trenér”)

(Klub a Trenér dale spolecné také jen ,, smluvni strany”)

1.1

1.2

2.1

Pfedmét smlouvy

Klub provozuje svou sportovni ¢innost jako ucastnik hokejovych soutézi.

Trenér se v ramci svého fadného podnikatelského opravnéni a prislusné trenérské licence, které ho v souladu s pravnim

radem a pravidly Ceského svazu ledniho hokeje (dale jen ,ESLH) k takové &innosti opraviiuje, zavazuje vykondvat osobné

pro Klub nasledujici ¢innosti:

a)

b)

jako hlavni trenér zakladny, asistent trenéra zaklady a kurzu brusleni, vést komplexni trenérskou a metodickou
¢innost muistva Klubu (déle jen ,muistvo”), hrajiciho soutéie v CR a zahrani¢i (p¥i pfipadné Gcasti Klubu, resp.
muzstva, v mezinarodnich hokejovych soutéZich), a to vCetné organizace a fizeni vSech navazujicich ¢innosti, které

pfimo souvisi s chodem tohoto muzstva;

spolupracovat s realizacnim tymem muzstva mladsiho dorostu s tim, Ze spolu s hlavnim trenérem plné odpovida za

pracovni a sportovni vysledky muzstva a minimalné 2x tydné se ucastni TJ tohoto muiZstva;

a Klub se zavazuje Trenérovi za vykon téchto Cinnosti zaplatit odménu dle podminek této Smlouvy.

Prava a povinnosti Trenéra

Trenér se zavazuje:

a)

b)

c)

d)

vykonavat Cinnosti, které jsou predmétem této Smlouvy dle ¢l. 1.2 Smlouvy s odbornou péci na profesionalni Grovni

tak, aby Klub dosahoval ve sportovnich soutéZich, kterych se Gcastni, nejlepsich moznych vysledkd;
vcas a radné informovat Klub o stavu, prlibéhu a vysledcich provadénych ¢innosti dle této Smlouvy;

vystupovat na vefejnosti a v hromadnych sdélovacich prostredcich tak, aby nebyly poSkozovany nebo ohrozeny
opravnéné zajmy a dobré jméno Klubu a zachovavat veskerou moznou loajalitu vici Klubu;

zachovévat mlcenlivost vici tietim osobdm o veskerych skute¢nostech a informacich, o nichz se dozvédél v souvislosti
s vykonem predmétu této Smlouvy, a to zejména v obchodnich, financnich i persondlnich zaleZitostech Klubu

s vyjimkou situaci, kdy ma predchozi vyslovny souhlas vedeni Klubu, a s vyjimkou situaci, kdy urcita mira komunikace a



2.2

4.1

4.2

4.3

5.1.

5.2.

e)

f)

g)

h)

j)

vyjadfeni na verejnosti a do médii z pozice trenéra muiZstva patfi do jeho predmétu cinnosti pro Klub, avsak i
v takovych chvilich se vzdy vyjadfuje tak, aby ani v nejmensim neposkodil ¢i neohrozil opravnéné zajmy Klubu ci
nevyjadruje se kriticky ¢i negativné o Klubu a osobach s nim majetkové ¢i jinak propojenych (napf. akcionari Ci

sponzofi); pficemz tento zdvazek Trenéra zUstava v platnosti i po ukonéeni této Smlouvy;

fadné pecovat o véci nutné k vykonu jeho Cinnosti, které od Klubu pfevzal a za jejichz ztratu, poskozeni nebo

znehodnoceni nese vici Klubu odpovédnost;
zUcastriovat se zasedani predstavenstva, dozorci rady, ¢i zasedani sportovniho useku Klubu, je-li o to pozadan;

spolupracovat se sportovnim usekem Klubu predevsim v oblasti sportovni metodiky a tréninku s ndvaznosti na
vSechny hokejové mladeznické kategorie Klubu;

nepostoupit Zadnou pohledavku z této Smlouvy na treti osobu a neztidit k této pohleddvce jakékoliv pravo ve
prospéch tretich osob;

udrZovat si odbornost a vykonnost odpovidajici vyznamu a predmétu cinnosti, které ma vykonavat na zakladé této

Smlouvy;

dodrzovat eticky kodex Klubu pro trenéry mladeze, ktery je soucasti této Smlouvy jako jeji priloha €. 1.

V pfipadé prokazaného poruseni povinnosti uvedenych v ¢l. 2.1 pism. c) a d) Smlouvy je Trenér povinen uhradit Klubu

smluvni pokutu ve vysi 50.000,- K¢ za kazdé takové jednotlivé poruseni. Smluvni pokuta je splatna do 15 dnd po tom, co

Klub Trenéra k jeji hradé vyzve a jejim uhrazenim neni dotéen narok Klubu na ndhradu skodu.

Prava a povinnosti Klubu

Klub se v ramci této Smlouvy zavazuje:

a) vytvofit Trenérovi informacni, materidlni, spolecenské, sportovné-technické i vécné podminky pro vykon jeho Cinnosti
dle této Smlouvy odpovidajici moZnostem Klubu a pfimérené vyznamu ¢innosti Trenéra dle této Smlouvy;

b) zachovavat micenlivost vici tfetim osobam o viech skutecnostech souvisejicich s podminkami Trenéra pro vykon jeho
¢innosti dle této Smlouvy;

c) zajistit dle moznosti Klubu kanceladr pro vykon ¢innosti Trenéra a odpovidajici soucinnost realiza¢niho tymu;

d) nazakladé ¢l. 4 této Smlouvy ohodnotit ¢innost Trenéra finanéni odménou.

Uplata

Klub se zavazuje zaplatit Trenérovi za vykon jeho ¢innosti uvedenych v ¢l. 1. této Smlouvy pfi plnéni jeho povinnosti

uvedenych v ¢lanku 2. této Smlouvy odmény dle nasledujicich odst. tohoto ¢lanku Smlouvy za niZe specifikovanych

podminek.

Zakladni mésiéni odména Trenéra je stanovena dohodou a ¢ini v obdobi od 1. 5. 2018 do 31. 3. 2019 ve vySi xxx,- K¢ /

mésic. Tato zakladni mési¢ni odmeéna bude Klubem zaplacena na zakladé Trenérem vystavené faktury — dafového dokladu,

kterou je Trenér povinen vystavit vidy do 5. dne mésice nasledujiciho po mésici, za ktery se faktura vystavuje. Klub je

povinen vyuUctovanou ¢astku zaplatit do 30 dnd ode dne, kdy mu faktura bude dorucena, v hotovosti nebo na tcet v ni

uvedeny.

Obé smluvni strany se dohodly, Ze vSechny vyse uvedené financ¢ni ¢astky v této Smlouvé jsou bez pfislusné DPH.

Doba trvani Smlouvy a jeji ukonceni

Tato smlouva se uzavira na dobu urcitou, a to od 1. 5. 2018 do 31. 3. 2019.

Smlouva zanikad uplynutim lhaty, na kterou byla uzaviena. Smlouva muzZe predcasné zaniknout také pisemnou dohodou

smluvnich stran, vypovédi podle ¢l. 6.3 Smlouvy, nebo jednostrannym odstoupenim Klubu dle ¢l. 5.3 nebo 5.4 Smlouvy.
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Klub je opravnén bez udani divodu a bez predchozi vyzvy kdykoli odstoupit od této Smlouvy. Klub je opravnén po
predchozi vyzvé odstoupit od Smlouvy také v pfipadé hrubého nebo opakovaného poruseni povinnosti Trenéra stanovené
mu v této Smlouvé. Odstoupeni od Smlouvy ze strany Klubu je vzdy ucinné okamzikem, kdy Trenérovi bude doruceno

oznameni o odstoupeni od Smlouvy.

V pfipadé zéniku Smlouvy je Trenér povinen do 7 dnU vratit Klubu veskeré véci, které mu byly v souvislosti s jeho ¢innosti
dle této Smlouvy Klubem predény, a to v plvodnim stavu s pfihlédnutim k obvyklému opotfebeni. V pfipadé prodleni, je
Trenér povinen zaplatit Klubu smluvni pokutu ve vysi 1.000,- K¢ za kazdy zapocaty den prodleni.

Zavérecna ujednani
Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Smluvni strany timto prohlasuji, Ze se povazuji za vzajemné rovnocenné a zadna ze smluvnich stran v(ci druhé smluvni

strané neni a ani se neciti byt slabsi stranou ve smyslu zdkona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik.

Smluvni strany timto prohlasuji, Ze uzavienim této Smlouvy na sebe berou nebezpeci zmény okolnosti a Zadna ze smluvnich
stran neni opravnéna domdahat se po druhé smluvni strané a/nebo u soudu obnoveni jednéni o této Smlouvé, zmény této
Smlouvy a/nebo zruseni této Smlouvy z divodu podstatné zmény okolnosti zakladajici hruby nepomér znevyhodnénim
jedné ze smluvnich stran. V této souvislosti se smluvni strany dohodly, Ze se na pravni vztahy mezi smluvnimi stranami
vyplyvajici z této Smlouvy a/nebo v souvislosti s ni nepouziji ustanoveni § 1765 a § 1766 Obcanského zakoniku. Pfedchozi
véty tohoto odstavce se nepouziji pfi zméné okolnosti spocivajici v tom, Ze by muZstvo nehralo nejvyssi domaci hokejovou
souté? v Ceské republice, v takovém pfipadé si smluvni strany sjednavaiji, ze Klub i Trenér je opravnén zahajit nova jednani
ohledné uplaty Trenérovi stanovené v cl. 4. této Smlouvy a pokud by smluvni strany nenasly ohledné podminek uplaty
shodu, je jakdkoli ze smluvnich stran opravnéna po skonceni takovych jedndni o uplaté tuto Smlouvu vypovédét

s vypovédni dobou 1 tyden, kterd pocina bézet od doruceni pisemné vypovédi druhé smluvni strané.
Jakékoliv zmény ¢i doplfiky této Smlouvy jsou mozné pouze pisemnou dohodou smluvnich stran, jinak jsou neplatné.
Smlouva se fidi pravem Ceské republiky, predevsim pak zdkonem €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, v platném znéni.

Pokud by nékterd ustanoveni této Smlouvy byla neplatna, neni tim dle viile smluvnich stran dotcena platnost ostatnich

ustanoveni této Smlouvy.
Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech a kazda ze smluvnich stran obdrzi jedno vyhotoveni.

Ucastnici smlouvy prohladuji, e Smlouva byla sepsdna na zékladé pravdivych Gdajll a jejich pravé a svobodné ville, na

dlkaz ¢ehoz pripojuji své podpisy.

Priloha ¢C. 1: Eticky kodex klubu pro pracovniky

V Pardubicich, dne 1. 5. 2018

Dusan Salficky XXX
predseda predstavenstva

Mgr. Ondiej Sebek
¢len predstavenstva



