MESTO CHEB

35/2016

DODATEK ¢&. 5 KE KOLEKTIVNI SMLOUVE

Megésto Cheb se sidlem Cheb, nameésti Krale Jifiho z Podébrad 14, zastoupené starostou meésta
Ing. Petrem Navratilem a tajemnikem Méstského uradu Cheb Mgr. Vaclavem Sykorou, MBA,

a

Zakladni organizace Odborového svazu statnich organti a organizaci Méstsky ufad Cheb, se sidlem
nam. Kréale Jiftho zPodébrad 14-15, =zastoupena predsedou zdkladni  organizace
Ing. Davidem Hybnerem

uzaviraji tento
Dodatek ¢. 5/2016
ke Kolektivni smlouvé uzaviené dne 14.12.2007,

jimZ se ujednani kolektivni smlouvy ve znéni dodatku €. 1 ze dne 1. zafi 2011, dodatku €. 2 ze dne
21. prosince 2012, dodatku ¢. 3 ze dne 28. listopadu 2014, dodatku ¢. 4 ze dne 30. kvétna 2016 méni
takto:

L

V Clanku IV Socialni podminky zaméstnanci se v odstavci 3 pism. a) véta ,,Stravenky se poskytuji
za odpracovanou sménu.* nahrazuje textem ,,Stravenky se poskytuji za odpracovanou sménu a za den,
ve kterém si zaméstnanec vybird nahradni volno za praci presCas nebo za praci ve svatek.
Odpracovanou sménou se rozumi vykon prace zaméstnance pro zaméstnavatele v délce minimalné 3
hodiny. Pocet odpracovanych smén pro zaméstnance zarazené do méstské policie v nepfetrzitém
provozu se vypocitava vydélenim celkového poctu odpracovanych hodin v kalendarnim mésici 7,5
hodinovou pracovni smé€nou. Zaméstnanec nema narok na stravenku v piipadé, ze je mu poskytovano
na pracovni cesté stravné dle zdkoniku prace.*

II.

V Clanku IV Socidlni podminky zaméstnancti se v odstavci 8 Penzijni piipojisténi posledni véta
nahrazuje textem: ,,Pfispévek na penzijni pfipojisténi bude poskytnut zaméstnanci v hlavnim
pracovnim poméru po uplynuti jednoho roku od data vzniku pracovniho poméru u zaméstnavatele.
Zanikne-li pracovni pomér uvedeny v ptedchozi vété, ve kterém vznikl narok na ptispévek na penzijni
pripojisténi, a zameéstnanci do Sesti mésict od jeho ukonCeni vznikne novy hlavni pracovni pomér,
poskytne se zaméstnanci piispévek na penzijni pfipojisténi ode dne, kdy vznikl novy hlavni pracovni
pomér.*



I11.

V Piiloze ¢. 1 Kolektivni smlouvy - Zasady hospodaieni se socidlnim fondem v bod¢ IV se za vétu
»Prispévek na penzijni ptipojisténi bude poskytnut zaméstnanci v hlavnim pracovnim poméru
po uplynuti jednoho roku od data vzniku pracovniho poméru u zaméstnavatele. vklada nova véta,
ktera zni: ,,Zanikne-li pracovni pomér uvedeny v predchozi véte, ve kterém vznikl narok na piispévek
na penzijni pfipojisténi, a zaméstnanci do Sesti mésict od jeho ukonceni vznikne novy hlavni pracovni
pomér, poskytne se zaméstnanci piispévek na penzijni pfipojisténi ode dne, kdy vznikl novy hlavni
pracovni pomér.*

Iv.

V Piiloze ¢. 1 Kolektivni smlouvy - Zasady hospodafeni se socialnim fondem v bod¢ VI se rusi véta
»dtravenky se poskytuji za odpracovanou sménu.“ nahrazuje vétou ,,Zaméstnavatel stravenku
poskytne, pokud béhem stanovené smény trva vykon prace uvolnéného Clena zastupitelstva alesponi 3
hodiny. Clen zastupitelstva neméa narok na stravenku v piipadé, Ze je mu poskytovano na pracovni
ceste stravné.*

V.
Ostatni ujednani kolektivni smlouvy ziistavaji nezménéna.
VI

Tento dodatek nabyva ucinnosti dnem 1. prosince 2016, ne vSak dfive nez dnem uvefejnéni
prostiednictvim registru smluv dle zdkona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkéch ucinnosti
nekterych smluv, uvetejnovani téchto smluv a o registru smluv. Mésto Cheb se zavazuje realizovat
zvetejnéni této smlouvy v pfedmétném registru v souladu s uvedenym zakonem.

V Chebu dne

Za zaméstnavatele:

Ing. Petr Navratil Mgr. Vaclav Sykora, MBA
starosta mésta tajemnik méstského uradu

Za zakladni organizaci OSSOaO:

Ing. David Hybner
predseda zékladni organizace



