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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

Priloha ¢. 2

I UchazecC o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: X
Datum narozeni: X
Kontaktni adresa: X
Telefon: X
Zdravotni stav dobry: X X
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:
V evidenci UP CR od: X
Vzdélani: X
Znalosti a dovednosti: X
Pracovni zkuSenosti: X
Absolvent se Ucastnil pfed nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi X X

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:

IMCoPharma a.s.

Adresa pracovisté:

Budovatelska 1178/35, 743 01 Bilovec

Vedouci pracovisté:
X

Kontakt na vedouciho pracovisté: X

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR

Jméno a pfijmeni:
X
Kontakt: X

Pracovni pozice/Funkce Mentora:
Zastupce vedouciho obchodniho
oddéleni

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/

Komunikace se stavajicimi zdkazniky,
kontrola a delegovani ¢innosti
podfizenych, vyhledavani obchodnich
prilezitosti, vynakladani usili vedouci ke
zvysSeni prodeje zbozi, zajisténi
marketingové cinnosti spole¢nosti.




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Asistent marketingu

Misto vykonu odborné praxe:
IMCoPharma a.s., Budovatelska
1178/35,

743 01 Bilovec

Smluveny rozsah odborné praxe:
40 hod/tyden

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:
VS

Specifické pozadavky na absolventa:
Kreativita, spolehlivost, organizaéni
schopnost,

ridi¢sky prakaz sk. B

Druh prace - rdmec pracovni ndplné
absolventa

Podpora marketingového oddéleni
spole¢nosti - vytvareni marketingovych
materialQ, zajistovani propagace
spolecnosti, analyza trhu, organizace
Ucasti firmy na zahranicnich akcich
apod.

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLO ODBORNE PRAXE A
ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

organizace firemnich aktivit, vytvareni podkladd a navrha k

propagacnim materidlim, komunikace s externimi partnery,
analyza trhu, vytvareni internich dokument(, spoluprace na
vytvareni webovych stranek

osvojeni si odbornych marketingovych dovednosti, ziskani
praktickych zkusenosti z oblasti firemniho marketingu, zvyseni
kvalifikace v oblasti marketingu orientovaného na zemé EU,
SNS.

Nazev prilohy: Datum vydani pfilohy:
Pfiloha €. 2 Priibézné
hodnoceni absolventa




Pfiloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa

Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro

budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiz pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlini situace a potreby muze byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovdn.

/v pfipadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum

Listopad
2016
Prosinec
2016
Leden
2017
Unor
2017
Brezen
2017
Duben
2017
Kvéten
2017
Cerven
2017
Cervenec
2017
Srpen
2017

Aktivita

Organizace veletrhu v Rusku (rezervace vystavniho
stanku, vybaveni, vizualni zpracovani stanku,
doprava, ubytovani apod.).

Predkladani navrh(i na vanocni darky pro obchodni
partnery, zajisténi reklamnich pfedmétl pro ucely
propagace firmy.

Spoluprace pfi vytvareni vyro¢ni zpravy.

Prizkum trhu pro potfeby sméfovani podniku.

Vytvéreni prezentaci, prace s programem.

Zajisténi programu pro zahrani¢ni obchodni
partnery.

Vytvareni vizualnich navrhi pro ucely webovych
stranek.

Organizace veletrhu v Evropé (rezervace vystavniho
stanku, vybaveni, vizualni zpracovani stanku,
doprava, ubytovani apod.).

Sdileni a priprava textd o aktivitach ve firmé pro
ucely webovych stranek

Tvorba prehledd, statistik, grafl pro potreby
vedoucich pracovnik.

Rozsah Zapojeni
Mentora
40 5
hod/tyden hod/tyden
40 5
hod/tyden hod/tyden
40 5
hod/tyden hod/tyden
40 5

hod/tyden hod/tyden
40
hod/tyden
40
hod/tyden
40
hod/tyden
40
hod/tyden
40
hod/tyden
40
hod/tyden




Zari 2017  Organizace vyjezdniho zaseddni - teambuilding. 40

hod/tyden
ﬁl’jen Analyza spokojenosti zakaznik(, tvorba navrh( 40
propagacnich materialt ,
2017 hod/tyden

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): Jana PiStecka.............ccueecvuveecivreeciresiiaesienanns dne 24.10.2016
(jméno, prijmeni, podpis)




