Ev. č.: 2018/0330
Ev. č.: 0330/2018

SMLOUVA

 O POSKYTOVÁNÍ PRACOVNĚLÉKAŘSKÝCH SLUŽEB

__________________________________________________________________________________________

mezi

zaměstnavatelem:
Město Kopřivnice
se sídlem:
742 21  Kopřivnice, Štefánikova 1163
zastoupena:
<anonymizováno>, vedoucí personálního oddělení
bankovní spojení:
Česká spořitelna, a.s.
číslo účtu:
<anonymizováno>
IČ:
00298077
DIČ:
CZ00298077
Kontaktní osoba:
<anonymizováno>
(dále jen objednatel)

a

zdravotnickým zařízením:
MUDr. Martina Kmetzová
se sídlem:
742 21  Kopřivnice, Štefánikova 198/2
bankovní spojení:
Česká spořitelna, a.s.

číslo účtu:
3927156389/0800

IČ:
03701832
(dále jen dodavatel)

Článek I.

Postavení smluvních stran

1.1 Dodavatel je subjektem poskytujícím pracovnělékařské služby ve smyslu zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, v platném znění (dále jen zákon). Dodavatel je nestátním zdravotnickým zařízením, poskytovatelem v oboru všeobecné praktické lékařství.

1.2 Objednatel je subjektem zaměstnávajícím zaměstnance v pracovněprávních a obdobných vztazích (dále jen zaměstnanec).

Článek II.

Účel smlouvy

2.1 Objednatel je povinen ve smyslu § 53 odst.2 zákona zajistit pro své zaměstnance a osoby ucházející se u něj o zaměstnání pracovnělékařské služby.
2.2 Účelem této smlouvy je stanovit podmínky vzájemné spolupráce při zajištění potřebné zdravotní prevence pro zaměstnance objednatele směřujících k ochraně zdraví.

Článek III.

Předmět smlouvy

3.1 Dodavatel se zavazuje poskytovat dle čl. IV pro objednatele pracovnělékařské služby, a to v rozsahu zákona a za podmínek stanovených touto smlouvou.

3.2 Objednatel se zavazuje zaplatit dodavateli odměnu za poskytnuté pracovnělékařské služby, a to v rozsahu a za podmínek dále stanovených touto smlouvou.

Článek IV.

Práva a povinnosti dodavatele

4.1 Pracovnělékařské služby budou poskytovány v rozsahu podle § 57 zákona a vyhl. č. 79/2013 Sb. v platném znění.
4.2 Pracovnělékařské služby budou poskytovány na adrese ordinace:

       Štefánikova 198/2, Kopřivnice, Budova lékárny BENU. 

Preventivní prohlídky je nutné telefonicky dohodnout v měsíčním časovém předstihu.

V naléhavých případech, např. při vstupní prohlídce, bude preventivní péče poskytnuta do 5-ti pracovních dnů. 
4.3 Pracovnělékařské služby poskytované dodavatelem zahrnují tyto činnosti:

a) odbornou poradenskou činnost (havarijní plán, stanovení a kontrola lékárniček PP, školení zaměstnanců v oblasti první pomoci a ochrany zdraví při práci, včetně základních aspektů hygieny práce),
b) dohled nad pracovními podmínkami, provádění pravidelného dohledu na pracovištích, ve stravovacím provozu a dalších zařízeních zaměstnavatele, spolupráci s orgány hygienické služby ,
c) dohled nad zdravotním stavem zaměstnanců: provádění lékařské preventivní prohlídky (vstupní, výstupní, periodické - řádné a mimořádné) 
4.4 Pracovnělékařské služby budou poskytovány pro zaměstnance objednatele a osoby ucházející se u něj o zaměstnání.

4.5 Dodavatel seznámí zaměstnance resp. žadatele o zaměstnání se závěry vyplývajícími z prohlídky a předá mu lékařský posudek (proti podpisu) o posouzení zdravotní způsobilosti (příloha č. 2 jako součást smlouvy).

4.6 Dodavatel je povinen vést evidenci o všech úkonech provedených ve smyslu této smlouvy a na požádání objednatele tuto evidenci předložit k nahlédnutí.

4.7 V případě negativního posudkového závěru, vylučujícího další výkon příslušné práce zaměstnancem, bude dodavatel informovat personální oddělení objednatele neprodleně telefonicky. To se netýká posouzení budoucího navrhovaného pracovního zařazení a ani výstupních prohlídek.

4.8 Dodavatel bude neprodleně písemně informovat objednatele o závadách, které zjistil na jeho pracovištích při činnosti uvedené v odstavci 4.3
4.9 O činnostech pod bodem 4.3 a) a 4.3 b) povede dodavatel pravidelné záznamy s uvedením výsledků dohledu a porad, zjištěných závad a navržených opatření.

4.10  Dohled na pracovištích a nad výkonem práce a v dalších zařízeních zaměstnavatele bude prováděn po předchozí dohodě smluvních stran o termínech 1krát za 1 rok.
4.11  Na žádost objednatele provede dodavatel odběr krve za účelem zjištění, zda je zaměstnanec pod vlivem alkoholu a zajistí provedení krevního rozboru v akreditované laboratoři. Rovněž na žádost objednatele provede dodavatel odběry za účelem zjištění, zda je zaměstnanec pod vlivem jiných návykových látek a zajistí rozbory v akreditované laboratoři. Uvedené výkony budou fakturovány nad rámec odměny sjednané v příloze č. 1 této smlouvy.

4.12  V případě nepřítomnosti dodavatele (uzavření ordinace) na dobu delší než 3 týdny (dovolená, nemoc, školení apod.) je dodavatel povinen na svůj náklad zajistit výkon pracovnělékařských služeb u jiného zdravotnického zařízení (všeobecného praktického lékaře apod.), a o této skutečnosti objednatele informovat. V případě nutnosti provedení neodkladné prohlídky zajistí dodavatel na žádost objednatele její provedení v termínu do 2 týdnů od telefonického sdělení objednatele.
Článek V.

Práva a povinnosti objednatele

5.1 Objednatel se zavazuje poskytnout do 14-ti dnů od uzavření smlouvy kompletní seznam zaměstnanců a lhůtník periodických preventivních prohlídek a následně informovat o změnách. Seznam bude obsahovat tyto údaje o zaměstnancích: jméno, příjmení, pracovní zařazení, adresa pracoviště.

5.2 Objednatel vysílá k preventivním prohlídkám zaměstnance vybavené žádostí (vzor jako příloha č. 2 je součástí smlouvy) v předem dohodnutém termínu.

5.3 Objednatel se zavazuje na vyžádání předat dodavateli informace, které má k dispozici a které jsou potřebné k plnění závazků dodavatele ve smyslu této smlouvy.

5.4 Objednatel se zavazuje umožnit osobám pověřeným dodavatelem vstup na svá pracoviště za účelem kontroly pracovního prostředí a pracovních podmínek ve vztahu k ochraně zdraví zaměstnanců.

5.5 Objednatel je oprávněn provádět kontrolu plnění povinností dodavatele ve smyslu této smlouvy, zejména rozsah provedených činností.

Článek VI.

Platební podmínky

6.1 Odměna dodavatele za výkon pracovnělékařských služeb se sjednává za jednotlivé výkony - příloha č. 1 této smlouvy.

6.2
Úhrada za činnosti dodavatele ve smyslu této smlouvy je splatná vždy za kalendářní čtvrtletí a bude poukázána do 14-ti dnů po vystavení faktury na účet dodavatele.

Článek VII.

Doba platnosti

7.1 Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou.

7.2 Tato smlouva zaniká:

a) zánikem některé smluvní strany

b) dohodou smluvních stran

c) uplynutím výpovědní lhůty.

d) dnem, kdy odměna dodavatele za výkon pracovnělékařských služeb dosáhne v součtu za čtyři roky částky 190.000 Kč.
7.3 Kterákoliv smluvní strana je oprávněna tuto smlouvu vypovědět bez udání důvodu. Výpověď musí být písemná a musí být doručena druhé smluvní straně. Výpovědní lhůta činí 3 měsíce a počíná běžet prvního dne měsíce následujícího po doručení výpovědi druhé smluvní straně.

7.4 V případě ukončení platnosti této smlouvy jsou smluvní strany povinny vyrovnat si vzájemné pohledávky a závazky, které vznikly z této smlouvy po dobu jejího trvání.

Článek VIII.

Závěrečná ustanovení

8.1 Tato smlouva nabývá platnosti podpisem obou smluvních stran a účinnosti dnem uveřejnění v registru smluv dle zákona č. 340/2015 Sb. Smlouvu zašle správci registru smluv k uveřejnění objednatel .

8.2 Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou vyhotoveních, z nichž každá strana obdrží jedno vyhotovení. 

8.3 Jakékoliv změny této smlouvy je možno provádět pouze písemnými dodatky potvrzenými oběmi smluvními stranami.

8.4 Práva a povinnosti, které nejsou výslovně touto smlouvou upraveny, se řídí obecně závaznými předpisy, zejména zákonem č. 89/2012 Sb., občanským zákoníkem.

8.5 Smluvní strany prohlašují, že smlouvu uzavírají svobodně, vážně a nikoli za nápadně nevýhodných podmínek.

V Kopřivnici dne 06.06.2018
……………………………………..



………………………………….

objednatel






dodavatel

Příloha č.1

Výkony a cena pracovnělékařských služeb
	Prohlídka vstupní včetně vydání posudku
	350 Kč

	Prohlídka periodická či při změně práce včetně vydání posudku
	400 Kč

	Prohlídka mimořádná včetně vydání posudku
	400 Kč

	Prohlídka výstupní včetně vydání posudku
	400 Kč

	Prohlídka pro práci v noci
	400 Kč

	Vydání posudku o zdrav.způsobilosti (po dlouhodob.onemocněních, úrazech apod.)
	400 Kč

	Prohlídka pracoviště 
	400 Kč/h.

	Poradenská činnost pro zaměstnavatele nebo zaměstnance
	400 Kč/h.

	Odborná přednáška PP (první pomoc apod.)
	400 Kč/h.


Příloha č. 2

Zaměstnavatel:

Adresa:

Žádost o posouzení zdravotní způsobilosti k práci

Zaměstnanec (příjmení, jméno, titul)………………………………………………………..

Datum narození……………………………………….…………………………………

Adresa bydliště………………………………………………………………………………

Zdravotní pojišťovna…………Druh pracovnělékařské služby:……………………………

Pracovní zařazení zaměstnance (funkce)…………………………………………………….

Popis práce a pracovních podmínek (uvést nejnáročnější vykonávané činnosti)……………

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

Datum……………………


……………………………………………….







Razítko a podpis zástupce zaměstnavatele

Lékařský posudek

Pan(í)…………………………………………………………………………………………

Je  -  není  -  je podmínečně – pozbyl(a) dlouhodobě zdravotní způsobilost k výkonu práce.
zdravotně způsobilý(á) k výkonu práce za podmínek výše uvedených. Limitující  podmínky

zdravotní způsobilosti jsou:……………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

Poučení: Proti tomuto posudku je možno podat podle § 46 odst. 1 zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, návrh na jeho přezkoumání poskytovateli, který posudek vydal do 10 dnů ode dne jeho prokazatelného předání. Návrh se podává písemně statutárnímu zástupci zdravotnického zařízení (popř. lékaři provozujícímu zdravotnické zařízení vlastním jménem), které lékařský posudek vydalo. Pokud statutární zástupce zdravotnického zařízení (popř. lékař provozující zdravotnické zařízení vlastním jménem) návrhu nevyhoví, předloží jej jako odvolání příslušnému správnímu orgánu.

Posuzovaná osoba na základě žádosti převzala lékařský posudek do vlastních rukou dne ……………………… 

       …………………………………………

          podpis posuzované osoby
Zaměstnavatel lékařský posudek převzal dne …………….. podpis zástupce zaměstnavatele ..…………….……


