
Smlouva o poskytování pracovně-lékařské služby
Uzavřená dle § 1746 odst. 2, č. 89/2012 Sb., občanský zákoník

Smluvní strany:

Základní škola a Mateřská škola Kladno, Vodárenská 2115
Se sídlem: Vodárenská 2115, 272 01 Kladno-Kročehlavy 
IČ: 487 05 969
Zastoupena: PaedDr. Zuzanou Holečkovou, ředitelka školy

ČíBHHÉHI
Kontakt: Zuzana Holečková, e-mail: zuzana.holeckova@7zskladno.cz, h 

(dále jen "zaměstnavatel")

a

MEDIKET s.r.o.
Se sídlem: Anglická 2253, 272 01 Kladno 2 
IČ: 045 39 486
Zastoupena: Janou Navarčíkovou, zmocněnkyní na základě plné moci ze dne 22.6. 2017
BaHHHIPPHHB
Číslo
Společnost zapsaná v obchodním rejstříku vedeném u Městského soudu v Praze, oddíl C, vložka 249056 
Kontakt: Jana Navarčíková, e-mail: navarcikova@poliklinikapraha.cz, +4HHHHB

(dále jen "smluvní lékař")

se dohodly, že předmětem této Smlouvy je poskytování pracovnělékařských služeb ve smyslu zákona č. 
373/2011 Sb. o specifických zdravotních službách a jeho prováděcí vyhlášky č. 79/2013 Sb., ve znění 
pozdějších předpisů a dalších platných příslušných právních předpisů a za podmínek dohodnutých v této 
Smlouvě, souhrnně Pracovně-lékařské služby (dále ,,PLS“).

Článek I. Předmět smlouvy

1. Smluvní lékař prohlašuje, že je provozovatelem ordinace na adrese: Anglická 2253, Kročehlavy, 272 01 
Kladno a že je oprávněn a schopen poskytovat „PLS“ v rozsahu a kvalitě dle ustanovení této smlouvy. 
Smluvní lékař prohlašuje, že splňuje veškeré požadavky na kvalifikaci a odbornost vyžadované pro výkon 
činností dle této Smlouvy zvláštními právními předpisy.

2. Smluvní lékař se zavazuje zajišťovat pro zaměstnavatele „PLS“ dle platných právních předpisů. „PLS“ 
bude zajišťována pro zaměstnance společnosti, kteří mají místo výkonu práce na provozovně zaměstnavatele. 
Smluvní lékař se zavazuje poskytovat „PLS“ na nejvyšší odborné úrovni a v rozsahu:

a) pracovnělékařské prohlídky, na základě Žádosti zaměstnavatele o ověření zdravotní způsobilosti 
zaměstnance (dále jen ,,žádost“) v tomto rozsahu:

• vstupní pracovnělékařské prohlídky) uchazečů o zaměstnání v rozsahu, odpovídajícímu 
předpokládanému pracovnímu zařazení nově nastupujícího zaměstnance,

• periodické pracovnělékařské prohlídky), se zaměřením na posouzení zdravotní způsobilosti k dané 
práci, zjišťování vlivu práce a pracovních podmínek na zdravotní stav a předcházení profesních 
poškození zdraví z práce, dle kategorizace prací, schválenou místně příslušným orgánem veřejného 
zdraví - hygienickou službou,

• mimořádné lékařské prohlídky), nařízené ze zdravotních důvodů nebo za účelem zjištění, zda 
zaměstnanec pozbyl dlouhodobě zdravotní způsobilost k výkonu práce následkem pracovního úrazu. 
O takovém zjištění smluvní lékař informuje zaměstnavatele samostatnou písemnou lékařskou

mailto:avarcikova@poliklinikapraha.cz


zprávou,
• výstupní a lékařské prohlídky zaměstnanců při skončení pracovního poměru.

b) výkonu ostatních služeb náležejících do „PLS“ v rozsahu vyžadovaném ustanovením § 53 až § 60 
zákona č. 373/2011 Sb. o specifických zdravotních službách a zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník 
práce v platném znění, zejména jde o následující služby:

• informovat zaměstnance a zaměstnavatele o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na zdraví,
• vykonávat pravidelný dohled na pracovištích zaměstnavatele a nad pracemi vykonávanými 

zaměstnanci,
• spolupracovat se zaměstnavatelem, zaměstnanci, zástupcem pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví 

při práci a s odborně způsobilými osobami, odborovou organizací a kontrolními orgány v oblasti 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci,

• neprodleně oznamovat zaměstnavateli zjištění závažných nebo opakujících se skutečností negativně 
ovlivňujících bezpečnost a ochranu zdraví při práci,

• vést dokumentaci o pracovně-lékařských službách prováděných pro zaměstnavatele, která se 
nevztahuje ke konkrétnímu zaměstnanci. Dokumentací pracovně-lékařských služeb se rozumí 
záznamy o provádění dohledu na pracovišti zaměstnavatele, včetně výsledků analýz a poradenství 
poskytnuté zaměstnavateli a jiné obdobné záznamy o činnostech prováděných v rámci PLS,

• povinně ohlašovat infekční onemocnění, zajistit klinické vyšetření a sledování zdravotního stavu 
osob podezřelých z nákazy a nahlásit orgánům veřejného zdraví informace k šetření zdroje nákazy, 
posuzovat pracoviště z hlediska dodržování hygienických předpisů, a to v součinnosti s orgánem 
ochrany veřejného zdraví.

c) V době nepřítomnosti delší než 15 pracovních dnů u smluvního Lékaře bude předmět smlouvy, 
dle čl.l. odst.2 a) zajišťovat jiný odborně způsobilý lékař. Informace o zástupu budou k dispozici u 
kontaktní osoby za smluvního lékaře na emailu

3. Zaměstnavatel je povinen

a) umožnit smluvnímu lékaři vstup na každé své pracoviště a sdělit mu informace potřebné k hodnocení 
a prevenci rizik možného ohrožení zdraví na pracovišti, včetně výsledků měření faktorů pracovních 
podmínek pokud takové měření proběhlo,

b) na vyžádání předložit smluvnímu lékaři technickou dokumentaci strojů a zařízení zaměstnavatele vč. 
informací rozhodných pro ochranu zdraví při práci;

c) při zařazování zaměstnanců k práci postupovat podle posudkových závěrů o jejich zdravotní 
způsobilosti,

d) při odeslání zaměstnance k pracovně-lékařské prohlídce podle zákona o PLS nebo jiných právních 
předpisů vybavit zaměstnance žádostí obsahující údaje o druhu práce, režimu práce a pracovních 
podmínkách, ke kterým je posouzení zdravotní způsobilosti zaměstnance požadováno,

e) odeslat zaměstnance na mimořádnou pracovně-lékařskou prohlídku, pokud o to zaměstnanec požádá,
f) informovat své budoucí zaměstnance (uchazeče o zaměstnání) o povinnosti, že ke vstupní 

pracovnělékařské prohlídce se mají dostavit s výpisem ze zdravotní dokumentace od svého 
registrujícího lékaře, (je-li výpis smluvním lékařem požadován). Smluvní lékař se zavazuje 
upřesnit kontaktní osobě zaměstnavatele, pro které typy prohlídky požaduje výpis ze zdravotní 
dokumentace.

4. Zaměstnavatel odpovídá za

a) odesílání zaměstnanců k pracovně-lékařským prohlídkám,
b) za evidenci všech zaměstnanců, včetně stanovení termínů a lhůt pracovně-lékařských prohlídek,
c) za organizaci a vysílání zaměstnanců (případně uchazečů o zaměstnání) k pracovně-lékařským 

prohlídkám. Podkladem pro posouzení zdravotní způsobilosti zaměstnance k požadovanému výkonu 
práce bude písemná „žádost64 zaměstnavatele obsahující části:
část 1. Žádost o ověření zdravotní způsobilosti
část 2. Lékařský posudek o zdravotní způsobilosti k výkonu práce (pro zaměstnavatele) 
část 3. Lékařský posudek o zdravotní způsobilosti k výkonu práce (pro zaměstnance),



d) „žádost" musí obsahovat informace o pracovním zařazení a charakteristika pracoviště (kategorie 
práce). V případě vstupní prohlídky bude v „žádosti44 uvedena charakteristika předpokládaného 
pracovního zařazení a pracoviště. Vzor žádosti je nedílnou součásti této smlouvy a tvoří přílohu č. 2.

Článek II. Místo a čas plnění

1. „PLS44 bude zaměstnancům zaměstnavatele poskytována v ordinaci smluvního lékaře na adrese (nebude-li 
dohodnuto operativně jinak), a to v jejích běžných ordinačních hodinách.

K lékařským prohlídkám je možno se telefonicky objednat.

V případě telefonického objednání zaměstnance zaměstnavatele k lékařské prohlídce se zavazuje smluvní 
lékař dodržet telefonicky dohodnutý čas prohlídky, pokud v tom nebudou bránit závažné okolnosti 
vyžadující přednostní vyšetření jiného pacienta. Smluvní lékař se zavazuje provádět prohlídky zaměstnanců 
zaměstnavatele tak, aby nedocházelo k oboustranným časovým ztrátám.

v
Článek III. Další povinnosti smluvních stan

1. Zaměstnavatel se zavazuje poskytovat smluvnímu lékaři potřebnou součinnost při výkonu „PLS44, 
k tomuto ustanoví kontaktní osobu.

2. Zaměstnavatel je povinen smluvního lékaře seznámit se zařazením svých zaměstnanců do kategorie prací 
v souladu se zákonem č. 258/2000 Sb. o ochraně veřejného zdraví včetně rozhodnutí orgánu ochrany 
veřejného zdraví, týkající se rizikových prací a stanovení náplní a lhůt pracovně-lékařských prohlídek a 
pravidelně informovat o všech skutečnostech a změnách, majících vliv na zařazení zaměstnanců do 
jednotlivých kategorií a předávat dodavateli aktualizované rozhodnutí orgánu veřejného zdraví.

3. Zaměstnavatel se zavazuje předat smluvnímu Iéknři prostřednictvím svého personálního oddělení obecný 
seznam pracovních pozic zaměstnanců společnosti, který bude obsahovat charakteristiku těchto pracovních 
pozic a jejich kategorizaci dle článku III odstavec 2 výše. Smluvní lékař se zavazuje vést zdravotní 
dokumentaci zaměstnanců zaměstnavatele v souladu s právními předpisy v oblasti zdravotní péče a ochrany 
veřejného zdraví a v souladu se zásadami ochrany osobních údajů zaměstnanců zaměstnavatele jakožto 
pacientů dodavatele.

4. Smluvní lékař tímto prohlašuje, že poskytuje výlučně pracovně-lékařské služby pro kategorizací 
pracovního zařazení zaměstnanců v třídách 1 a 2.

Článek IV. Odpovědnost za škodu

1. Smluvní lékař odpovídá zaměstnavateli v souladu s ustanovením § 2909 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., 
občanský zákoník, za veškerou škodu, která vznikne zaměstnavateli v důsledku porušení povinností 
smluvního lékaře dle této smlouvy.

2. Smluvní lékař prohlašuje, že má uzavřenu smlouvu o pojištění odpovědnosti za škody způsobené 
výkonem činností, které jsou předmětem této Smlouvy. Kopie pojistné smlouvy je přílohou této Smlouvy. 
Smluvní lékař se zavazuje udržovat pojistnou smlouvu s výše uvedeným limitem pojistného plnění v 
platnosti po celou dobu trvání této smlouvy.

Článek V. Smluvní cena

L Smluvní lékař se zavazuje předložit objednateli k úhradě pouze ty výkony „PLS44, které nejsou hrazeny na 
základě veřejného zdravotního pojištění podle platných právních předpisů, t.j.: 

a) vstupní a výstupní pracovně-lékařské prohlídky,



b) mimořádné a preventivní pracovně-lékařské prohlídky zaměstnanců,
c) všechny lékařské prohlídky u zaměstnanců, na které se vztahují zvláštní právní předpisy
d) výkon ostatních služeb náležejících do „PLS44

2. Úkony PLS budou vždy smluvním lékařem účtovány dle platného ceníku, který tvoří jakožto příloha č. 1
nedílnou součást této smlouvy.

3. Platby proběhnou vždy do 21 dní na základě vystavené faktury s uvedenými jmény zaměstnanců
zaměstnavatele, kterým byla poskytnuta PLS.

Článek VI. Závěrečná ustanovení

1. Smluvní lékař se zavazuje, že ani on, ani žádný z jeho statutárních orgánů, zaměstnanců nebo 
zástupců neporuší právní předpisy týkající se boje proti korupci a úplatkářství platné v rámci právního řádu, 
kterým se řídí Smluvní strany a ustanovení této Smlouvy.

2. Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou. Smlouva, nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu 
oběma smluvními stranami.

3. Smlouva může být vypovězena zaměstnavatelem i smluvním lékařem pouze písemně, a to i bez 
udání důvodů. Výpovědní lhůta je dvouměsíční a začíná běžet od prvého dne kalendářního měsíce 
následujícího po měsíci, ve kterém byla písemná výpověď doručena druhé smluvní straně.

4. Tato Smlouva v plném rozsahu nahrazuje veškerá předchozí ústní i písemné ujednání smluvních 
stran a smluvní vztahy mezi smluvními stranami se nadále řídí touto Smlouvou.

5. Sjednaný obsah této smlouvy lze měnit pouze písemně, a to formou dodatků po dopsanými oběma 
smluvními stranami.

6. Tato smlouvaje vyhotovena ve 2 exemplářích, 1 výtisk pro zaměstnavatele a 1 výtisk pro smluvního 
lékaře.

Příloha:
č. 1 - Ceník pracovnělékařských služeb
č. 2 - Vzor žádosti o posouzení zdravotní způsobilosti
č. 3 - Plná moc

V Kladně dne 29. 5.2018

............

ZŠ a MŠ Kladno, Vodárenská 2115 
PaedDr. Zuzana Holečková, ředitelka školy
Základní sKaia a Motořakí Škola Kladno,

Vodárenská 211b
příspěvková organizace 

Vodárenské 2*15.
ICO' 4S7 05 569. Tel

272 31 Kladno
MEDIKET s.r.o.

Anglická 2253, Kladno 2 
Ordinace praktického lékaře 

IČ: 045 39 486



Platby za vyšetření nesledující léčebny účel PLS pro rok 2018

PROVEDENÝ ÚKON CENA V KČ

První celková prohlídka včetně kompletního seznámení s anamnézou, 
u neregistrovaného klienta, uchazeče o práci v kategorii 2, posudek

450,- s výpisem
600,- bez výpisu

První celková prohlídka včetně kompletního seznámení s anamnézou, 
u neregistrovaného klienta, uchazeče o práci v kategorii 1, posudek

450,- s výpisem
600,- bez výpisu

Opakovaná prohlídka v kategorii 2 včetně zhodnocení a vydání posudků 450,-
Opakovaná prohlídka v kategorii 1 včetně zhodnocení a vydání posudků 450,-
Mimořádná prohlídka dle náročnosti 450,-
Výstupní prohlídka v kategorii 1 450,-
Výstupní prohlídka v kategorii 2 450,-

Návštěva u zaměstnavatele 800,-/hod.

ZÁKLADNÍ ŠKOLA A MATEŘSKÁ ŠKOLA KLADNO, 
Vodárenská 2115

datum doručení 

počet listů........

£.C. if.. ................... ..tj.
'b "Z.........počet listů příloh....Z.

.pMLows.±.'druh příloh



*



Žádost o posouzení zdravotní 
způsobilosti k práci

Název společnosti 
IČO; DIČ 
Adresa sídla 
Adresa provozovny

Zpracoval:

Aktualizace: 00
Přílohy: 00
Strana: i/i
Účinnost od:

Žádost o posouzení zdravotní způsobilosti k práci dle zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách a vyhlášky 
č. 79/2013 Sb., vyhláška o pracovně-lékařských službách a některých druzích posudkové péče.

Základním předpokladem pro provedení pracovně-lékařské prohlídky zaměstnance je jeho výpis ze zdravotní 
dokumentace. Bez předloženi tohoto výpisu pracovně-lékařskému poskytovateli nemusí být pracovně-lékařské 
prohlídka k předmětu výkonu pracovní činnosti zaměstnance provedena!

Druh prohlídky: KIVstupní □Periodická □ Mimořádná □Výstupní DNásledná

Jméno zaměstnance:------------ Datum narození:-------------
Bydliště:------------ Ev. č.:-------------

Pracovní zařazeni:-------------
Režim práce:----------------
Práce na plnou pracovní dobu: 40 hodin týdně
Zdravotní rizika (včetně uvedení jejich kategorie): kategorie č. -................ )
Prach—, hluk—, vibrace-—, fyzická zátěž—, pracovní polohy— tepelná zátěž—, chladová zátěž—, zraková zátěž—, 
psychická zátěž—, chemické látky—, biologické činitele—, neionizující záření—, práce ve zvýšeném tlaku vzduchu—
Zaměstnanec vykonává tyto činnosti- bezpečnostní rizika eventuálně další rizika.

Vykonává činnost(vyznačízaměstnavatel)
Další bezpečnostní rizika

(Dle potřeby lze doplnit jinou činnost)

SCHOPEN (vyznačí lékař, nehodící se škrtněte)
POZNÁMKA,OMEZENÍ

o Řidič služebního vozidla - referent ANO - NE
• Práce se zobrazovacími jednotkami ANO - NE
o Manipulace s materiálem ANO - NE
o Práce s chemickými látkami (provozní náplně vozidel) ANO - NE
o Vepsat posuzovanou profesi - viz prac. zařazeni ANO - NE

Datum vystavení žádosti......................
POSUDKOVÝ ZÁVĚR:

□ zdravotně způsobilá.....................................
□ zdravotně nezpůsobilá.................................
□ zdravotně způsobilá s podmínkou.............
□ pozbyla dlouhodobě pracovní způsobilost.

Datum vyhotovení posudku:.....................
jmenovka a podpis lékaře 

razítko zdrav. Zařízeni

Poučeni: Proti tomuto lékařskému posudku je možné dle § 46 odst. 1 zákona č. 373/2011 o specifických zdravotních službách, 
podat návrh na přezkoumání do 10 pracovních dnů ode dne jeho prokazatelného předáni. Návrh se podává poskytovateli, který 
posudek vydal. Návrh na přezkoumání lékařského posudku nemá odkladný účinek, jestliže z jeho závěru vyplývá, že 
posuzovaná osoba je pro účel, pro nějž byla posuzována, zdravotně nezpůsobilá, zdravotně způsobilá s podmínkou nebo 
pozbyla dlouhodobě zdravotní způsobilost, nejde-li o podmínku, která je v lékařském posudku vydaném pro stejný účel uvedena 
opakovaně a spočívá v užívání určitého kompenzačně upraveného zařízení nebo zdravotnického prostředku. Práva na 
přezkoumání lékařského posudku se lze vzdát.
Posuzovaná osoba prohlašuje, že se □ vzdává / nevzdává práva na přezkoumání lékařského posudku a to stvrzuje 
níže svým podpisem.
Posuzovaná osoba vzala obsah posudku na vědomi dne: podpis:
Zaměstnavatel lékařský posudek převzal dne: podpis:

Zaměstnanec má povinnost (dle zákona 373/2011 Sb., § 56):
• sdělit poskytovateli pracovně-lékařských služeb jméno a adresu registrujícího poskytovatele a dalších poskytovatelů, kteří 

ho přijali do péče,
• sdělit poskytovateli pracovně-lékařských služeb na jeho žádost nebo z vlastního podnětu všechny jemu známé nebo 

podezřelé skutečnosti související s ochranou zdraví při práci.





PLNA MOC

MEDIKET s.r.o., se sídlem Anglická 2253, Kročehlavy, 272 01 Kladno, IČ: 045 39 486, zapsaná 

v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze pod sp. zn. C 249056 (dále jen 

„zmocnitelka"), zastoupena Markem Gerlem, jednatelem společnosti Cosmotrade-Praha, spol. s r.o.

tímto zmocňuje

Janu Navarčíkovou, narozenou trvale bytem Jaroslava Šípka 486, PSČ 273 01 Stochov,

(dále jen „zmocněnkyně"),

ktomu, aby zmocnítelku zastupovala, tj. vykonávala veškeré úkony při všech jednáních, zejména, 

nikoliv však výlučně, aby zastupovala zmocnítelku ve věcech týkajících se obchodní společnosti 

zmocnitelky, aby jejím jménem jednala s obchodními partnery a dále aby jménem zmocnitelky 
jednala před úřady a jinými orgány státní správy, Rejstříkem trestů, Živnostenským úřadem, 

Městským soudem, Finančním úřadem, Úřadem práce, ČSSZ, PSSZ, před peněžními ústavy, před 

soudy, notáři, a vůbec před osobami fyzickými i právnickými, aby obstarávala vše, čeho si jednání 

související s chodem společnosti vyžádají.

Ve všech případech je zmocněnkyně oprávněna sjednávat veškeré podmínky právních jednání, 

podepisovat všechny listiny, smlouvy, zápisy, podání a jiné písemnosti, přijímat veškerá doručení, 

i když by byla určena do vlastních rukou, podávat námitky, jakož i opravné prostředky všeho druhu, 

tytéž opět brát zpět, konat platby všeho druhu.

Zmocněnkyně je rovněž oprávněna dále za sebe pověřit další zástupce, a bude-li jich více, každý 

z nich může jednat samostatně.

Zmocnitelka tuto plnou moc uděluje na dobu neurčitou.

V Praze dne 22.6.2017

MEDIKET s.r.o./
Marek Gerle, jednatel společnosti 

Cosmotrade-Praha, spol. s r.o. 

zmocnitelka p

Zmocnění přijímám v Kladně dne

zmocněnkyně
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