e H Stiedisko slufeb tkoldm a Zafizeni pro daldi vzdéldvini
stredisko

" R pedagogickych pracovniki Brao, pFispévkova organizace
sluzeb skolam

Hybesova 1%, 602 00 Brno VWAWWLSSSDIrNG .

SMLOUVA O ZPRACOVANI MZDOVEHO UCETNICTVI

uzaviena nize uvedeného dne, mésice a roku
dle dle § 1746 odst. 2 zakona £. 89/2012 $h., oblanského zékoniku, v platném a udinnem
néni
mezi smiuvnimi stranami

ola Brno, Stolcova, pfispévkova organizace
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se sidlem: Stolcova 16/301, 618 00 Brno
<Ngr. Tomasem Musilem, feditelem

I
2
i
o
2
o
[
* i
=
W

(déle jen ,$kolo™) na strangé jedné

Stfedisko séuﬁeb tkalam a Zatizeni pro dal¥i vzdélavani pedagogickych pracovnika Brno,
Q"’sp vicovd organizace

IC: 60555980, DIC: CZ60555980

E(wm HMybeiova 15, 602 00 Brno

rastoupensg: Mgr. Janem Jufikem, reditelem

{dale jen, $85%) na strang druhé

takto

1
1

Uvodni ustanoveni

558 je prispévkovou organizaci zilzenou Jihomoravskym krajem, Zerotinovo nam, 35, 601 &2

Brno, po JK‘J*,@EC? ¥ ramci svy(h Euze?ﬂ mimo jiné zpracovani mzdové a Géetnl agendy pro
a skolskych zafizeniv Jihomoravském kraji,

potfeby sko

i,
Pfedmét smiouvy

’

11 Touto smlouvou se SSSQ za nife uvedenych podminek zavezuje pro Skolu zajistit komplexni
i

{

vedeni a zpracovani mzdového Gletnictvi a skola se zavazuje 588 7a vedeni a zpracovéni
mzdového Gletnictvi zapia‘fat odménu dle ¢l V. této smilouvy.
2} Zajigténim komplexniho vedeni a zpracovan! mzdoveho Géetnictvl die predchorziho
odstavee tohoto €lénku se rozumi zejména:

} zpracovavani platu za jednotlivé mesi <e-,
} zpracovéni podkladl pro vyplatu p Ea Ok vyplatnim terminum,

Q" “

¢

veden! mzdovyeh listy,
vedeni evidence cerpani nahrad,
vedeni asobni evidence zamestnancy,

[
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Uuctovani naroku zaméstnancy,

vypodet socidiniho a zdravotniho pojisténi, vypolet dané,

tisk platovych vymeru u novych zaméstnanct a pfi platovych Gpravéch,

zafazovani zamestnancu do platovych tiid a stupfa v souladu s vnitinimi predpisy Skol
a skolskych zatizeni,

vypracovavani potvrzent o zdanitelnych prijmech dle zdkona ¢ 586/1992 Sb., o danich
z pHimu v platném a Ucinném znéni vybirané zalohou i srazkou,

zpracovani roénino zultovani dané zaméstnancl, pokud fe icto dle zdkonnye
podmiinek mozine,

;

vypracovani rocniho hlaseni o vyGctovani zélohové a srézkové dané pro Finandni Urad,

) zpracovani a odeslani evidencnich listl dichodového zabezpedeni €552,

vedeni predepsané evidence nemocenskych davek, elektronicke odesiléni pfiloh
k vyplatam nemocenskych davek na pfisiudnou spravu socidiniho zabezpedéeni,

.evidence a vyplata nahrad k nemocenskym davkam,

e
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zajistovani prihlések a odhlasek zaméstnancy ksocidinimu  pojisténi, v

oznamovani zmén tykajicich se zaméstnancu elektronickou formou,

zoracovani a elektronické odesiani pfehledu o vysi vymetovacich zédkladd zdravotniho

pojisténi zz jednotlivé zpracovavané mesice,

ipracovani a odeslani prehledd o vysi vymérovacich zdkiadu socidiniho pojisténi za

iednotlivé zpracovavang mesice,

zajistovéni pfihlasek a odhlasek zaméstnancG ke zdravotnimu pojisténi, véetné
oznadmeni zmén,

vypracovani hlaseni pracovnimu UGfadu o pinénit podilu osob se zdravoinim

postizenim,

spoluprace na pravideinych kontrolach organizaci (SP, ZP, FU, skoini inspekce),

zadavani exekucl zaméstnancu a soucinnost s exekuénimi ufady,

zpracovani Ctvrtietnich, pololetnich a rocnich statistickych

pfiprava a kontrola polozek rozpodtu skol urdenych na mady, vypihova’m’ tabuiek a

hiaseni o cerpant.

.
Prava a povinnosti Skoly

Skola ie povinna zejména

o)

poskytovat 5SS vedkercu moinou soudinnost, pfedeviim poskytovat tplng, prehledné,
jednoznadné, pravdivé a vlasné informace, viéetné nové nastalyeh mﬁéﬂc nove
zjisténych skuteénosti,

poskytovat $8S potiebné podilady tak, aby bylo umoinéno pribéiné Gétovani viech
Ucetnich pripadu a dodrieni [hut, zejména predavat véas podkiady pro sestaveni mezd
a uplatnéni slevy na dani z prijmu tak, aby mezi dnem predani a vyplatnim terminem
byly miniméalné 3 pracovni dny,

zabezpecit kontrolu vécné a formaini spravnosti Géetnich dokladl formou podpisu
odpovédné osoby. Budou-li v podkladech skoly zjistény nesravnalosti, ¢ budou-li tyto
podklady nedpiné, fe ikola povinna tyto nedostatky neprodiené odstranit,

vystavit $SS veas pisemné potfebnou plnou moc, vyiaduje-li pinéni dle této smlouvy
jednani imeénem skoly.

Fro Ucely vedeni a zpracovani mzdového (Cetnictvi dle ¢l . této smilouvy je skola
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povinna po.ﬁ'%\'\;tnnu? 585 zejména dokiad\f {pfedavané osohne, postou nebo elektronicky)

uvedenég v piiloze ¢ 1, kie
Podkiady ke zpracovéni mezd bude povéreny zaméstnanec SSS5 prijimat od Skoly v
priubéhu kalenddfnino mésice vidy v uréeny den, nejpozdéji do terminu urteneho
Narmonograrnem zpracovani pro méasiéni uzavérku zpracovani mezd,

B

Po provedengm zpracovani ple 4 S58 skole nésledujici den po ukenéeni vypoltu nebo dle

dohodnuiého harmonogramu ’fyto yystupni sestavy:

a} vyplatnilistky 8 listiny,

B dok%ady rekanitulujici srézky a mzdy,

c) tavy nemocenskych davek, zdravotniho pojisteni, socialniho pojisténia dani,
d) sfevodni piikazy do banky (tisténé nebo na pfenosném médiu),

e) sestavy pro statistiku {Stvrtietni, pololetni),

) mvdov"’ listy (po uzavieni kalendéinihe roku)

#) roéni zU&tovani dang {do 31. 3. nésiedujiciho rokul,

hioevidendni listy duchodového pojisténi za kazdy kalenddini rok ve stejnopisu
s origindlem podanym na Ceské spravé socidiniho zabezpedern,

i) podklady o vypoltu a Ghradé zékonného pojisténi za zamestnance.

Skola ie opravnéna kdykoliv v prubéhu smiuvniho vztahu kontrolovat provadene siuzby.

ATS
Prive a povinnosti 555

S55 18 povinno

al s odbornou pédi zpracovavat agendu mzdového Ucetnictvi v zdkonem stanovenem
rozsahu a terminech a dle p¥sludnych pravnich predpist a norem,

b) zachovavat mizenlivost o viech skutednostech, které se dozvédélo v souvisiosti s
pinénim této srmiouvy,

¢} dbat zavaznych pokynu Skoly pfi ovani jgjich zélezitos
od pokyri Skoly je SS5 opravn é o se odehylit pouze vy
skoly a neni-li moino si vyZzadat predern jeji souhlas,

d} oznamit $kole veskeré okoinosti, které zjistilo pfi zaﬂzova'r jednotlivych zalefitosti a
jez mohou mit viiv na zménu pokynu dkoly, zejména je povinno upozornit Skolu na
zieimou nevhodnost jejiho polynu, ktery by mohl mit za nasledek vznik skody K jeji

stf die teto smiouvy, pricems?
3w wd
280

aduje-ii to naléhavy zajem

tizi,
e} bez zhyteéného odkiadu seznamit skolu i doklady a pisemnostmi, které za ni
pevzalo od dalsich subjektu privyfizovan i § zitosti dle této smiouvy.

$55 le opravnéno

a) seznamovat se viemi skutednostmi potrebnymi k dosaZeni maoinosti fadne pinit
pradmeét této smiouvy dle jejtho ¢l i,

b} nachat se pH vykonu éinnosti dle této smiouvy zastoupit zastupcem ci pracovnikem,

¢} pozastavit &innost dle této smlouvy, dostane-li se Skola do prodleni s Ghradou odmény

dle ¢l V. této smiouvy po dobu delsi nez 15 dnu.
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Gdména

Skola se zavazuje uhradit SS5 odménu za zpracovani mzdového Gcetnictyi 3"=<:>d§<%
skuteéného podétu pracovné pravnich vztah( mezi skolou a jejimi zaméstnanci, jejichZ
mizda bude v konkrétnim mésicl zpracovana, Cena za mésiénl zpracovani je uvedena

/ platném Ceniku {Piiloze & 2), kiery je nedilnou soudastl teto smiouvy, OUstatni prace

isejic se mzdovou agendou, které si Skola dohodne nad rozsah této smiouvy, ?*us‘i@?é
skole vyldtoviny podi@ latného Ceniku (viz PHiloha & 2). Pokud 555 nebudou skolou (die
ieitho rozhodnutl) poskytovény podidady pro zpracovani Ucetnictvi, zavazuje se é;é«(oEa
uhradit za dany mesic éasthu, kterd se stanovi dle Ceniku a na zakladé prumeérngho podiu

3 I

nracovné pravnich vetaht za pledchazejicl 3 mésice. K vylGétovanym cenam bude

SQLY

piipocteno DPH v zékonné vysi.

v b

ravnéno navvéit cenu na nasiedujici rok o infladni
velsingné statistickym ufadem. Toto navyseni ceny md S5 prévo
fcl mésice, v nichZ meziroéni inflace nebyla stickym dfadem

Fivient v zavislosti na

oo

[
doltéioval | za plec s:%k,zéa

PY potiehd vyiezdu mimo Brno ma 558 nad réamec r}dmény dle odst, 1 tohoto Elanku

rovné? narok na nahradu jizdného ve vyil stanovené obecné zavaznymi pfedpisy o
ch nahradach,

na a nahrada jizdného jsou splatneé mesiéng, a to na zakladé fadného danového
no skole vystavit a tento ji dorudit. Splatnost faktury

Odmé

du {faktury), ktery je $55 povi
0 dnif ode dne jejiho dorucen 8k

¥ v

této smiouvy se za den dhrady odmény povaiuje den lejiho pfipsani na Uclet

A3

I

Vi
amky vadngho pinéni a odpovédnost

dis této smilouvy je shola
w ode dne zjistént téchio vad
kol povinna pfipojit jejich

emnou %pOC fikaci.

358 odpovidd skole za Ekodu, kterd ji vanikla v souvislosti s vwkonem predmeétu smiouvy,
ud 1 zplsabilo 888, jeho zéstupce nebo pracovnik. Za Ujmu se pro Géely této smlouvy

islugnym spravcem dana.

pak
nepovazuje dan vymefens pti

$58 neodpovida za Skodu vznikiou skole jejim jednénim & nedostatkem soucinnosti, k niz
hvia dkola die této sminuvy povinna, zejména pokud:

‘

EE ;skoEa dodala 555 podklady a informace v dobé, kdy jiz nebylo moiné s pfimérenyrr

-

i, vias e spravné tyto zpracovat, o cem? byla Skola 58S informoviéna,

dady a informace,

¢} Skoda vznikla v dusledku zatajeni, nespravnosti ¢ nedplnosti dokladu a pisemnostl,
ktere skola 888 predala,
d} &hkola trvalza na pokynu ke zpracovani Gcetnictvi zpuschern, ktery ved| ke viniku
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sankce, ackoliv byla S5 o nevhodnosti tohoto pokynu predem poudena,

v

e} ikola neudinila viechny kroky k odvraceni nebo snifent skody, ackoliv byla o téchto

crocich $SS informovana, zejména pokud

i) nepodala opravny prostfedek proti rozhodnuti statnich &i spravnich organd, nebo
se pouziti opravnych prostredkyd vadala,

i} odmitla nebo necinnosti znemoznila soudni pfezkoumani rozhodnuti vydaného ve
spravnim (daRovém) fizeni,

iii) vypovédéla $SS bez divodu a za Géinnosti této smlouvy pinou moc & ?'mi a jiny
Ukon, kterym SSS ztiila, omezila nebo vyloudila moinaost dosazeni priznivéjéihe
vysledku fizent,

iv) ucinila v Fizeni samostatné kroky bez konzuitace se SSS,
vl skola neinformavala SSS neprodlené o vzniku Skody,

vi) skola neudélila 58S véas pisemné potfebnou plnou mac, ackoliv pindni dle této
smlouvy vyZzadovalo jednani jménem skoly.

5SS neodpovidéd za $kodu vzniklou tkole pozdnim &i nesprévnym zaplacenim dané ¢

nojistneho skolou, prestoZe byla skola o presnych éastkdch a terminech pro provedenf

,ednotisvym plateb SSS informovana a byly ji predany i vedkeré doklady pro placeni dani

a pojistného.

Vil
Doba trvani smiouvy

Tato smicuva se uzavird na dobu nesurditou.
Obe strany jsou opravnény tuto smlouvu vypovedet | bez udani duvodu, a to vidy k

ostednimu dni kalendarniho pololeti, tedy k 30. ¢ervnu neb k 31. prosinci daného
kalendarniho roku. Pisemna vypoved musi byt zaslana druhé smiuvni strané nejpozdéji 3
mésice pfed predpoklddanym datem ukonéeni smicuvy, tj. nejpozdéji do 31. 3
respektive 30, 9, pfislusného kalenddrniho roku.
Skola je opravnéna odstoupit od této smiouvy, jestlize je vedeni a zpracovani Géetnictvi
provéddénc v rozporu s platnymi normami ¢i provadi-li SSS prace v rozporu se svymi
povinnostmi, atkoliv k takovémuto postupu Skola nedala pokyn a SS9 ve [hité 14 dni ode
dne, kdy byio k odstranéni zévad vyzvéne, tyto zdvady neodstranilo.
S$SS je opravnéno od této smiouvy odstoupit, dostana-li se skola do prodieni s thradou
odmény dle ¢l V. této smiouvy po dobu delsi nez 30 dni.

dstoupeni od smilouvy je uéinné okamiikem jeho dorudeni druhé smiuvni strané

VHIL
Zpracovani osobnich Gdaji

SSS se jakozto zpracovatel osobnich Udaji zavazuje pro skolu zpracovavat veikeré jemu
pfedané osobni Udaje zaméstnancyu skoly v souladu s touto smlouvou, a t
vedeni a zpracovani mzdoveho Gletnictvi Skoly a pro spinéni povinnosti die &l il
této smlouvy.

Smiuvni strany se dohodly, e 5SS budou predany oscbni Gdaje adresni a ideﬂtiffkaéni
{pfedevsim jmeno, pfijmeni, datum narozeni, apod.), popisné (pfedeviim vzdéidni
predchozi zaméstnani, zdravotni pojistovna, mzda, bankovni spojeni, apod.} a citli é

5



{predeviim Gdaje o rzdravotinim stavu, Gdaje o Ucastiv Qcibomv{fm organizacich, apod.), &
to v rozsahu nezbviném pro Fadné pinéni povinnost [ SS8 die tato smiouvy {dale jen
L Osobni Udaje”).

Prava a povinnostl stran dle tohoto ¢lanku této smilouvy se sjednéva na dobu urditou po
dobu trvani této smiouvy & ve vztahu Kk jednotiivym subjektum osobnich Gdaju pak
nejdéie po dobu, po kterou bude ke zpracovéni Osobnich Gdaju subjektu oprévnéna

3 P

ipracovavai Dsobn ;da g v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a rady (U
f:sc"”«rano oscbnich Gdajy, jako? | daldimi platnymi pravaim

555 ze dale zavarujs:

o) et»dg;;ésv gd:ﬁse j@.ﬁ Nafizen!
laje na zakiadé doloZenyeh pokynil spravee,
oy zajistit, aby se viechny osoby (zaméstnanci 585 %é SQoEupmcu;tm ascby} s pFistupem k

bl apracovavat Osobniu

Osobnim udajum zavazaly k povinnosti micentivost],

a‘, ;ma ut a dodrzovat odpovidajici organizaini a technicka opatf‘eni k zaberpedeni

sobnich Gdajl, predevsim zajistit, aby k Osobnim ddajom mély pfistup ;*ou*fe osoby

pr‘av@rmeé vykonem Cinnosti die této smfﬁuw a aby nemohle dojit k neapravnénému
zpracovani, zeizeni & sivent plevzatven Osobnich udajl,

e} zapojit do zpracovani Usobmcﬁ Jf}rfj dalstho zpracovatele pouze na zdkladé

dé, 2o se daldl zpracovatel zavéie dodrzovat
podminky zpracovani Qsobnich udaju cei té1o amilouvy a platnych pravnich predpisuy,
1 poskytnout skole veskerou soutinnost nutnou pro spinéni povinnosti Skoly jakoito

vyslovného souhlasu skoly a pouze v pripad

3

spravee Osobnich U '*;{;',
i poskytnout skole vesker
tohoto clanku a platnych prévnich pfedpisd,
h} oo ukonienl zpracovani Osobnich Gdaju tyto vratit skole, veskeré jejich kopie
zlikvidovat a o jejich likvidaci vyrozumét skolu.
Skola se zavazuje fadné a véas informovat S‘%‘? coby zpracovatele Osobnich Gdaju o viech

é informace potiebné k prokazani spinéni povinnosti 555 dle

<"§<u'€e<;rx<'w?e-'“h které mohou mit vilv na fadné a zakonné zpracovani Osobnich Gdaju,
predeviim pak o tom, ze Skola :Dsz\ la veskere pravni duvody ke zpracovani Osobnich

&da;’u specifikované v &l {5 Nafizeni, subjeki Dsobnich Gdalt poladal Skelu o vymaz
Osobnich Udajf G ¢ zde jsou duvody pro omezeni zpracovani Oscbnich Gdajl

X,
Zavérelna ustanoveni
Tato smiouva nabyva platnosti a Géinnosti dnem lejiho podpisu obéme smiuvnimi
stranami. Vztahuje-li se na smlouvu povinnost uvefejnéni
e 7k, £. 240/2015 8bh. o registru smiuv, v platrném a ¢
dgéinnosti dnem jejiho zvelejnéni.
Tato smiouva podléhd pisemné formé a lze ji ménit pouze numericky &islovanymi dodatky
v pisermné podobé podepsanymi obéma smiuvnimi stranami.
Viachny pisemnosti dle této smiouvy hudou dle dohody smiuvnich stran dorudovany na
{této smiouvy. Zména adresy je Géinnd okamiikem doruceni

‘

Lo zmeéné osobnich Udajl smiuvni strany, kierd se zména tyka,

prostrednictvim Registru smiuv
Zinném znéni, nabyva smiouva

~ L

acresy uvedene v zahlav

pisemného oznameni

aslané doperucenou postou na adresu druhé smluvni strany. \:’ pripade nevyzvednuti

semnos ‘;a za den dorudeni povazovan desaty den ode dne predéani zasilky k podtovni
%h?p:? & a timto dnem s2 pisemnost povaZuje za doruenou i v pripadé, ze si ad 93"3{

(53]



pisemnost v uvedené Ih(té nevyzvednul, nedozvédél se o jejim uloZeni, odmitl pisemnost
pfevzit nebo byla pisemnost vracena jako nedoruditelna, nebot adresat je na uvedené
adrese neznamy.

4) Viechny vztahy vyplyvajici z této smlouvy a pravni ndsledky s ni souvisejici se fidi Ceskym
pravnim fadem, predeviim pfisluinymi ustanovenimi zakona ¢. 89/2012 Sh., obéanského
zakoniku, v platném a G¢inném znéni.

5) Tato smlouva nahrazuje pfedchozi smlouvu o zpracovadni mzdového Gcetnictvi uzavienou
mezi smluvnimi stranami dne 14. 12. 2010, a to v jejim piném rozsahu a znéni. Smiuvni
strany berou na védomi, Ze pavodni smlouva specifikovand v prvni vété tohoto odstavce
se ke dni podpisu této smlouvy rugi, a vztahy upravené plvodni smlouvou se plné Fidi
timto novym zavazkem.

6) Jsou-li nebo stanou-li se jednotlivd ustanoveni této smlouvy neplatnd a/nebo nedcinng,
nema to za nasledek neplatnost a/nebo neli¢innost této smlouvy jako celku. Smluvni
strany se v takovém pfipadé zavazuji, Ze misto neplatnych a/nebo nelGéinnych ustanoveni
“sjedrtaji takovou smluvni Gpravu, jeZ se svym obsahem co nejvice blizi sledovanému
ustanoveni, jez se stalo neplatnym a/nebo nedéinnym.

7) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti origindlu, z nichZ kazda
smluvni strana obdrii po jednom.

8) Strany této smlouvy prohlasuji, Ze tuto smlouvu uzaviely ze své svobodné a vainé vile,
coz stvrzuji nize svymi podpisy.

9) Nedilnou souéasti smlouvy jsou nasledujici pfilohy:

Ptiloha €. 1 - Podklady ke zpracovani mezd

Priloha &. 2 - Cenik sluZeb Skola Brno, Stolcova,

vkova organizace
301/16,618 00 Brno
61 @ ICO: 62157299

it I R A oo ...
V Brag gng ..l e -




Stfedisko sluieb Skoldm a Zatizeni pro dalsi vzdélavani
nedagogickych pracovnik(l Brno, pfispévkova organizace

stredisko

siuZeb gkoldm

Hyhbesova 15, 802 00 Brne WWw.5sshrno.cz

Priloha ¢. 1
Podkiady ke zpracovani mezd

Personalni oblast

Pracovni smiouva

Donoda o zméne obsahu pracovni smicuvy

Doklad o ukonéeni ¢innosti a potvrzeni vwkonané ¢innosti
Dohoda o provedeni prace

Osabni dotaznik {s ¢islem zdravotni pojistovny)
Zapoltovy list z pfedesiého pracovnino poméry

Cestné prohlaseni o pritbéhu praxe

Mzdova oblast

Kopie glatového vyméru a ostatnich slozek platu (napf. osobni pfiplatek, pfipiatek za veden
viasini a ostatni pfiplatky)

Soupiske promeniivych slolek platu,

5

Davky nemocenského pojisténi
Pracovni neschopnost, osetfovani dlena rodiny, penéii

3y pomaoc v matefstyi,

Dan z pfiim ze zavislé innosti
PF zavadéni nového pracovnika i opakovaném nastupu a pfi kazdé zméné rozhodné pro
vypocet dané z prijmi pfeda skola prisludné dokiady k daftovym ulevam.

Pajistné
Doklady, které oviivauji vypocet zdravotniho a soc
zdravotnich pojistoven.

niho pojisténi a prisiuénost nebo zmény

Ostatni srazky ze mzdy
Prikazy k provedeni sréiek - spofeni, pGjcky, pojistky, FKSP atd., smiouvy o sraz!
rozhodnut! o sréikach budou vréceny po zoracovani zpét na skoiu.

Exekuce
Exekucni pfikazy a soudni rozhodnuti opatiené razitkem s datem doruceni.




Sttedisko sluzeb Skolam a Zafizeni pro dalsi vzdéldvani

. X w pedagogickych pracovnik( Brno
stredisko

- o v Hyhesova 15, 602 00 Brno
sluzeb skolam

i€ 605 55 980, DIC : €607

G2

Cenik za zpracovani mzdového tGcetnictvi

Priloha ¢. 2 ke Smlouvé o zpracovani mzdového ucetnictvi

plotnost: od 1. ledno 2017

Cena za vedeni mzdového Gfetnictvi

- dle podtu zpracovanych pracovné pravnich vztahi {(PPV) za mésic v K¢ {bez DPH):

od do pausal do pausal do pausal
0 0 - 30 50

L5 35 55

1o 20 40 60

21 2! 45 za kaidy daldi PPV

wykony za paudaint éastku [v dobé trvdani smluvniho vztahul:

Zpracovani pracovné pravnibo vetahu {PPV) Prehled na 2P
Za poradenskou éinnost do 3 hed./mésic Prihlaseni neho odhladeni na OSSZ + mésiini prehled

Vystaveni zapadiovéhoe listu Odeslani/vystaveni FELDP + piilahy k 2adosti o davku
slet praxe Prehled 10857}
Tisk pracovnich smiluy Prenled {(FU)
Tisk roénich mzdovych listh Podklady pro Urad prace
Y 1 b b

k platovych vymer Podklady pro potvrzeni na socialni davky

Podidady pro potvrzeni na pridavky

Platebni pfikaz ke zpracovanym mzdam
Pritdaseni/cdhldsent na ZP FKEP, zak. pojisténi caméstnavat

Vykony dle poZadavku subjektu: Mnozstvi/frekvence KL bez DPH

ny vystup P1 04 {ddle nezpracovany) 1 zafizent v organizaci/kvartal
ktronicky vystup P1_04 (dédle nezpracovany) 1 organizace/kvartal
Kompletné zpracovany vylkaz P1_04 za zafizeni {11, 21, 92} 11 zafizeni v organizaci/kvartél

sktronicky vystup iSSP {dale nezpracovany)
Y VY k {

Kompletné zpracovany vykaz ISP 1 organizace/pololets
Tisteny podklad pro vykaz P2_04 1 arganizace/kvartal
Kempletné zpracovany wkaz P2_04 1 organizace/kvartdl

Tistény podklad pro vykaz Vi 1-01 1 organizace/rok




Zpracovany wkaz VI 1-01

1 organizace/rok

Mzdova inventura spoiena s rozpodtem

1 tabulka

Tisk podklada pro mzdovou inventury

1 crganizace

uctovan dané z pfiirmu FO zaloha - rodni

1 formuial + pfilohy

Vyuctovani dané vybirané srazkou - roéni

1 formular + prilohy

racovan rotimho zudtovant dand vé. tisku

1 zaméstnanec

fisk protokolt pro rodni zuctovani dané

1 zaméstnanec

ka {dlle poZadavku subiekiu)

1 formulaf

1 list

ijmech (dan, soud, puj

1 formulay

yobni GCast na jednani/konzultace/zastupovin apod.

1 hodina

13-1é zpracovani mezd - pred kencem reku

1 organizace

e (na fadost subiekiu}

[

Corganiiace




