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18/01 Smlouva o spolupraci

uzaviend ve smyslu ustanoveni § 1746 odst. 2 zdkona ¢. 89/2012 Sb., ob¢anského zdkoniku (déle jen ,,obéansky zdkonik”), nize uvedeného dne
mezi:

spolecnosti

Technické sluby Zlin, s.r.o0.,

se sidlem: Zahumeni V 321, 763 02 Zlin-Louky, 203

IE: 60711086,

DIC (VAT ID): CZ60711086

zapsanou v obchodnim rejstfiku vedeném C 15600 vedend u rejstiikového soudu v Brné,

bankovni spojeni:

elektronicka adresa: info@tszlin.cz
zastoupenou: Ing. Jakubem Cernochem, feditelem

(dale jen ,Objednatel”) na strané jedné

a

spolecnosti

Grafton Recruitments.r.o.,

se sidlem: Praha 1, Na Pofii 3a, PSC 110 00,

IC: 62583344,

DIC (VAT ID): CZ62583344,

zapsanou v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze,
oddil C, viozka 33542,

Bankovni spojeni:

Cislo G¢tu CZK:
Cislo Gctu EUR:

SWIFT adresa banky:
elektronicka adresa: info@grafton.cz, ¢islo faxu: +420 242 456 405,

zastoupenou na zdkladé pIné moci: Tomas Klein, Branch Manager,

¢islo povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani: znaéka 2010/15684-422/4, datum vydani rozhodnuti 26.2.2010 a UPCR-2016/97214/5, datum
vydani rozhodnuti 31.10.2016

(déle jen ,Agentura“) na strané druhé
(Objednatel a Agentura déle spoleéné takeé jen jako ,Smluvni strany” nebo jednotlivé jen jako ,Smluvni strana”)

1 Vymezeni pojmi
1/1 Pokud neni v textu této smlouvy vyslovné uvedeno jinak, maji terminy v ni uZité nasledujici vyznam:

,Kandidat” znamena fyzickd osoba, kterd neni v #ddném pracovnépravnim vztahu k Agentufe a ktera byla
Objednateli predstavena Agenturou za Géelem Vzniku Pracovniho vztahu mezi Kandiddtem
a Objednatelem; v pripadé, #e Objednatel poZaduje obsadit pozadovanou pracovni pozici vice
Kandidaty a/nebo pozaduje obsazeni vice pracovnich pozic, znamena Kandidat vidy i vice Kandidatd,
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,Hruby roéni pFijem” znamena soucet ro¢ni zdkladni hrubé mzdy a variabilni hrubé mzdy, pfiéemz zékladni hruba mzda
znamena fixni brutto mzdu za préci sjednanou v Pracovni smlouvé a / nebo mzdu stanovenou vnitfnim
pfedpisem a / hebo mzdu uréenou mzdovym vymérem (déle jen ,Zékladni hrubd mzda“); variabilni
hruba mzda znamend veskeré odmény, bonusy, pfiplatky &i jakdkoliv jina pinéni, zejména, nikoliv vak
vyluéné na zakladé pracovni smlouvy, mzdového vyméru, vnitiniho mzdového piedpisu, kolektivni
smlouvy, rozhodnuti Objednatele jako zaméstnavatele apod., at jiZ jako ndrokova nebo nendrokova,
kterd budou Kandidatovi poskytnuty Objednatelem nad ramec Zakladni hrubé mzdy za obdobi
prvnich 12 (dvanacti) mésictl od vzniku Pracovniho vztahu (dale jen ,Variabilni hrub&a mzda“),

,Objednévka” znamend konkrétni pisemna specifikace pracovni pozice ¢ pozic, pro kterou Objednatel poZaduje
Kandidata véetné udajl potfebnych pro uréeni Hrubého roéniho pfijmu. Objedndvkou se rozumi také
pozadavek Objednatele, aby Agentura predstavila Kandidata Objednateli bez konkrétni pisemné
specifikace pracovni pozice,

»0dména“ znamend finanéni plnéni za sluZby poskytnuté dle této smlouvy, které je Objednatel povinen zaplatit
Agenture, definované v ¢ldnku 4/1 této smiouvy,

,Pracovni vztah” znamena pro ucely této smlouvy pracovni pomér a / nebo ¢innost vykonavanou na zakladé dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér a / nebo i jiny smluvné upraveny vztah, jehoZ obsahem je
¢innost vykondvana Kandidatem pro Objednatele a dle jeho zadani,

»Pracovni smlouva“ znamena pisemné ¢i Ustni smluvni ujednani upravujici smluvni vztahy, jejichZ predmétem je Pracovni
vztah,
Predstaveni Kandidata” znamena zaslani profesniho Zivotopisu Kandidata Objednateli. Agentura rovnéz vypracuje hodnotici

zpravu, kterou Objednateli zasle na jeho Zadost,

»Vznik Pracovniho vztahu” znamena den, ktery byl sjedn@n jako den ndstupu do prace a / nebo den zahdjeni vykonu jiné ¢innosti
pro Objednatele (popfipadé pro tieti osobu dle élanku 4/3), ktera je pfedmétem Pracovniho vztahu.

2 Povinnosti Agentury

2/1

2/2

2/3
2/4

Agentura se zavazuje pfi pouziti svych odbornych znalosti, zkuSenosti, kontaktd a praxe dle Objednavky Objednatele vyhledavat a
Objednateli pfedstavovat Kandidaty, se kterymi by mohl Objednatel nasledné uzavfit Pracovni smlouvu.

Cinnost Agentury pro Objednatele dle této smlouvy zahrnuje:

(i)  vyhledani a vybér Kandidatd dle Objednavky Objednatele,

(i} Predstaveni Kandidata, a

(iii) pozvani Kandidata na pohovor s Objednatelem, na zddost Objednatele.

(dale jen ,Sluzby” nebo ,Zprostiedkovéni Pracovni smlouvy®).

Koneény vybér Kandidata, se kterym Objednatel uzavie Pracovni smlouvu, je véci Objednatele.

Zévazek Agentury dle této smlouvy je spInén nejpozdéji dnem uzavieni Pracovni smlouvy, nebo dnem Vzniku Pracovniho vztahu, podle
toho, ktera z téchto okolnosti nastane dFive.

3 Povinnosti Objednatele

3/1

3/2

3/3

3/4

Objednatel se zavazuje Agentufe zaplatit za poskytnuté Sluzby Odménu dle &ldnku 4 této smlouvy, a to za podminek ave vydi
stanovené niZe v této smlouvé.

Objednatel se zavazuje zaslat Agentufe Objednavku v pfiméfeném ¢asovém predstihu pied poZadovanym dnem ndstupu
Kandiddta k vykonu prace u Objednatele.

Objednatel se zavazuje, Ze Udaje o Kandidatech ziskané od Agentury vyuZije vyhradné k uéeliim vlastniho vybéru a bez pfedchoziho
souhlasu Agentury neposkytne tyto informace tfetim osobam.

Objednatel je povinen do 14 (¢trnécti) dni od uzavieni Pracovni smlouvy s Kandiddtem, nejpozdéji véak v den Vzniku Pracovniho vztahu,
Agentufe pisemné, e-mailem nebo faxem na adresu/gislo uvedené na prvni strané této smlouvy, oznamit (i) Ze uzaviel Pracovni
smlouvu s Kandiddtem doporuc¢enym Agenturou, (ii) udaje o datu Vzniku Pracovniho vztahu a (jii) vy3i astky odpovidajici Hrubému
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roénimu pfijmu véetné Zakladni hrubé mzdy a predpokladané Variabilni hrubé mzdy; za timto Ucelem se Objednatel zavazuje zajistit
souhlas Kandidata s poskytnutim udaji dle predchozi véty Agentufe nebo poskytnout tyto tidaje jako anonymizované.

4 Odména za zprostiedkovani Kandidata

4/1

4/2
4/3

4/4

4/5

Objednatel se zavazuje zaplatit Agenture za Zprostfedkovani Pracovni smlouvy s kazdym Kandidatem Odménu ve vy3i 28 % z Hrubého
ro¢niho prijmu Kandidata, pficemZ minimalni vySe Odmény ¢ini 60.000,- K¢ (slovy: Sedesdt tisic korun ceskych). Narok na Odménu
vznikd Agentufe dnem Vzniku Pracovniho vztahu; se souhlasem Objednatele mdze Agentura vystavit fakturu za Sluzby i pfed timto
datem.

K Odméné bude Agenturou dale uétovana prislusna sazba DPH.

Narok na zaplaceni Odmény Objednatelem vznikd Agentufe pouze v pfipadé, Ze dojde ke Vzniku Pracovniho vztahu mezi Kandidatem
a Objednatelem do 12 (dvandcti) mésicl od Pfedstaveni Kandidata Objednateli. Narok Agentury na zaplaceni Odmény Objednatelem
vznikne i v pfipadé, Ze ve stejné lhité dojde ke Vzniku Pracovniho vztahu mezi Kandiddtem a tfeti osobou, které byl Kandidat
Objednatelem nebo jeho zaméstnanci doporucen, jakoZ i v pfipadé, Ze Objednatel uzavie s Kandidatem Pracovni smlouvu na jinou
pracovni pozici, nez ktera odpovida Objednavce Objednatele.

Narok na zaplaceni Odmény Objednatelem Agenture nevznikd v pfipad€, Ze Objednatel s Kandidatem v dobé 6 (3esti}) mésich pred
Predstavenim Kandidata prokazatelné vedl jednédni sméfujici k navazéni Pracovniho vztahu a zdroveri o této skuteénosti Objednatel
informoval Agenturu a prokdzal ji Agentufe bez zbytecného odkladu po Predstaveni Kandidata, nejpozdéji viak v den pozvani
Kandidata Agenturou na pohovor k Objednateli dle élanku 2/2 {iii) této smlouvy. V pfipadé nesplnéni této povinnosti Objednatelem
zlistava ndrok Agentury na zaplaceni Odmény Objednatelem v plné vy3i nedotéen.

Smluvni strany se vyslovné dohodly, Ze pokud Kandiddta Objednateli pfedstavi kromé Agentury i jind tfeti strana, kterd Objednateli
poskytuje placené sluzby obdobné Sluzbam, které jsou pfedmétem této smiouvy, na pfedstaveni Kandidata tfeti stranou, ke kterému
doslo pred vice nez 6 (Sesti) mésici pfed Predstavenim Kandidata Agenturou, se pohlizi, jako by nebylo. Pokud doslo k pfedstaveni
Kandidata tfeti stranou do 6 (3esti) mésich pred Pfedstavenim Kandidata Agenturou, Objednatel se zavazuje o takové skute¢nosti
informovat Agenturu a prokazat ji Agentufe bez zbyte¢ného odkladu po Predstaveni Kandiddta, nejpozdéji vSak v den pozvani
Kandidata Agenturou na pohovor k Objednateli dle ¢lanku 2/2 (iii) této smlouvy. V pfipadé nespinéni této povinnosti Objednatelem
zuistava narok Agentury na zaplaceni Odmény Objednatelem v plné vysi nedotéen.

5 Zaruky

5/1

5/2

5/3

V pfipadé skonéeni Pracovniho vztahu mezi Objednatelem a Kandidatem, at jiz ze strany Objednatele ¢i Kandidata, v pribéhu
1. (prvniho) az 12. (dvanéctého) tydne trvani Pracovniho vztahu, ma Objednatel narok na vraceni pomérné ¢asti Odmény uhrazené dle
&lanku 4/1 této smlouvy (dale jen ,Refundace"). Refundace se nevztahuje na pfipady skonceni Pracovniho vztahu pro okolnost, kterd
by zaklddala pravni dGvod udéleni vypovédi ze strany Objednatele, jakoZto zaméstnavatele, z diivodl podle ustanoveni § 52 pism. a)
az d)! zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisd (dale jen ,zdkonik prace”) nebo okamzité zruseni
Pracovniho vztahu ze strany Kandidata v souladu s ustanovenim § 56 odst. 1 pism. b)? zakoniku prace, a to bez ohledu na formalni
duvod a zpsob skon&eni Pracovniho vztahu.

Objednatel se zavazuje pisemné informovat Agenturu o skoneni Pracovniho vztahu s Kandidatem, a to do 14 (étrnacti) dnt ode dne
skonéeni Pracovniho vztahu. NedodrZeni této povinnosti ma za ndsledek zanik ndroku na Refundaci.

Vyse Refundace se stanovi takto:
(i) 80 % odmény dle €lanku 4/1 vy3e, pokud Pracovni vztah skoncil do konce 4. (¢tvrtého) tydne od Vzniku Pracovniho vztahu,

(if) 50 % odmény dle &lanku 4/1 vyde, pokud Pracovni vztah skonéil od poéatku 5. (patého) do konce 6. (Sestého) tydne od
Vzniku Pracovniho vztahu,

(iii) 40 % odmény dle &lanku 4/1 vyse, pokud Pracovni vztah skonéil od pocdtku 7. (sedmého) do konce 8. (osmého) tydne od
Vzniku Pracovniho vztahu,

'§ 52

Zaméstnavatel mlze dé&t zaméstnanci vypovéd pouze z téchto divodi:

a)
b)
c)

d)

2§ 56

rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho &ast;

pifemistuje-li se zaméstnavate! nebo jeho ¢ast;

stane-li se zaméstnanec nadbytegnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfislusného organu o zméné jeho Ukold, technického vybaveni, o sniZeni stavu
zaméstnanch za Utelem zvy$eni efektivnosti prace nebo o jinych organizagnich zménach;

nesmi-li zaméstnanec podle Iékafského posudku vydaného zafizenim pracovné-lékaiské pé&e nebo rozhodnuti piislu§ného spréavniho radu, ktery lékafsky posudek
prezkoumdva, déle konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo doséahl-li na pracovisti uréeném
rozhodnutim pfislu§ného orgdnu ochrany vefejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice;

(1) Zamastnanec mlze pracovni pomér okamzité zrusit, jestlize

b)

zaméstnavatel mu nevypiatil mzdu nebo piat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo jakoukoliv jejich ¢ast do 15 dnil po uplynuti terminu splatnosti.
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(iv) 30 % odmény dle €ldnku 4/1 vy$e, pokud Pracovni vztah skonéil od poéatku 9. (devatého) do konce 10. (desatého) tydne
od Vzniku Pracovniho vztahu,

(v) 20 % odmény dle &lanku 4/1 vyse, pokud Pracovni vztah skonéil od poéatku 11. (jedenactého) do konce 12. (dvandctého)
tydne od Vzniku Pracovniho vztahu.

Pokud bude Objednatel ke dni skonéeni Pracovniho vztahu mezi Objednatelem a Kandidatem v prodleni s uhradou jakékoliv platby
souvisejici se Zprostiedkovanim Pracovni smlouvy podle této smlouvy déle nez 14 (¢trnact) dni, ndrok na Refundaci nevznikne.

6 Platby

6/1

6/2

6/3

6/4

6/5

6/6

Platby souvisejici se Zprostiedkovanim Pracovni smlouvy mezi Objednatelem a Kandidatem dle této smlouvy budou Objednatelem
Agentuie hrazeny na zdkladé faktur vystavenych Agenturou se lhdtou splatnosti 14 (Ctrndct) dnid od data vystaveni faktury. Faktury
budou vystaveny Agenturou s datem uskute&néni pinéni ke dni Vzniku Pracovniho vztahu, pokud nebude Smluvnimi stranami sjednano
jinak.

Objednatel je povinen do 14 (étrndct) dni od uzavieni Pracovni smlouvy s Kandiddtem, nejpozdéji viak v den Vzniku Pracovniho vztahu,
resp. kdykoliv b&hem trvani smlouvy bez zbyteZného odkiadu po vzniku ndroku Agentury na Odménu nebo jeji ¢ast, Agentuie sdélit
veskeré dle pfisluinych prdvnich pfedpisti potfebné nebo Objednatelem nad rdmec téchto piedpist pozadované fakturaéni udaje
(véetné nikoli viak vyluéné Eisla objedndvky dle interniho evidenéniho systému Objednatele). V piipadé nespinéni této povinnosti
Objednatelem je Agentura opravnéna vystavit fakturu s krat3i IhGtou splatnosti, nejméné viak 7 (sedm) dni od data vystaveni faktury.

V3echny platby provadéné Objednatelem ve prospéch Agentury dle této smlouvy budou provadény formou bezhotovostniho pfevodu
na bankovni i¢et Agentury uvedeny na pfislu$né faktufe, pficemz zaplaceni Odmény se povaZuje za ifadné spinéné pfipsanim astky
odpovidajici Odméné na Géet Agentury uvedeny na pFisiusné faktufe. Objednatel se zavazuje uhradit viechny platby provadéné ve
prospéch Agentury v &isté vysi, tj. po Gihradé viech poplatka &i jinych plnéni spojenych s Ghradou.

V pfipadé prodieni Objednatele s Ghradou kterékoli platby dle této smlouvy zaplati Objednatel Agenture trok z prodleni ve vysi 0,05
% z dluZné Castky za kazdy zapocaty den prodleni.

Smluvni strany se dohodly, Ze faktury a jiné dariové doklady (dale jen ,,doklady”) budou vystavovany v elektronické podobé a zasilany
elektronickou postou (e-mailem). Pro potieby zachovéni integrity dokladd, jejich autenticity a dorucovani budou Smluvni strany
dodrzovat nasledujici ujednani:

(i) doklad bude vyhotoven ve formatu PDF (portable document format),
(i) pro zasilani dokladi budou Smluvni strany pouZivat pouze nasledujici e-mailové adresy:

za Agenturu: Ginvoice@grafton.cz

za Objednatele: info@tszlin.cz

(iii) zaslanim dokladu prostfednictvim elektronické posty z vySe uvedenych adres, resp. na vyde uvedené adresy je zachovana
jeho pavodnost (autenticita),

(iv) jakoukoli zménu e-mailové adresy pro zasilani dokladd sdéli Smluvni strana druhé Smluvni strané bez zbyte¢ného odkladu.
V pfipadé, Ze zména e-mailové adresy pro zasilani dokladi neni oznamena druhé Smluvni strané a doruceni dokladu bylo
nelspéiné, Ize doklad vystavit v listinné podobé a zaslat jej na adresu sidla Smluvni strany zapsanou v obchodnim rejstfiku.

Vznikne-li Objednateli nérok na Refundaci, vystavi Agentura Objednateli opravny darnovy doklad (dobropis) na ¢astku odpovidajici vysi
vzniklého naroku na Refundaci, a to do 14 (étrnact) dnii ode dne, kdy Objednatel Agenturu pisemné informoval o skonéeni Pracovniho
vztahu s Kandiddtem. Refundace je splatnd do 14 (¢trndct) dn( od data vystaveni dobropisu.

7 Duavérnost informaci

7/1

7/2

Viechny tdaje, data a informace, které si Smluvni strany pfi jedndni o uzavieni této smlouvy poskytly, tvofi pfedmét obchodniho
tajemstvi Agentury nebo Objednatele, jsou divérné a Objednatel i Agentura jsou povinni jednat tak, aby nedodlo k poruseni
obchodniho tajemstvi, ani je pouZit v rozporu s jejich i¢elem pro své potieby.

Smluvni strany se zavazuji nakladat s osobnimi udaji Kandidata ve smyslu a za podminek stanovenych zakonem €. 101/2000 Sb., o
ochrané osobnich Udajt, ve znéni pozdéjsich predpisi. Objednatel se zavazuje, Ze bude s osobnimi udaji Kandidata nakladat pouze
v rozsahu a za iéelem stanovenym touto smlouvou a zdkonem, a to i po skonceni jeji cinnosti. Objednatel je dale povinen piijmout
takova technickd a organiza¢ni opatfeni, aby nemohlo dojit k neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k osobnim tdajom
Kandidata, k jejich zméné, znieni, ztrité, neopravnénému zpracovani, jakoz i k jinému zneuZiti osobnich udaji Kandidata. Na vyzvu
Agentury je Objednatel povinen prokdzat Agentufe, Ze zpracovdvd osobni udaje Kandidata v souladu s poZadavky stanovenymi
zékonem a touto smlouvou.

8 Platnost a uc¢innost smlouvy
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Tato smlouva se uzavird na dobu neurcitou.

Kterakoliv ze Smluvnich stran miiZe tuto smlouvu vypovédét okamszité, tj. bez vypovédni doby, v pfipadé podstatného poru3eni této
smlouvy druhou Smluvni stranou, v pfipadé zahdjeni insolvenéniho nebo exekuéniho fizeni na majetek druhé Smluvni strany nebo
v pfipadé platebni neschopnosti druhé Smluvni strany trvajici déle nez 1 (jeden) mésic. Vypovéd smlouvy musi byt u¢inéna pisemné a
musi obsahovat vypovédni divod, jinak je neplatnd. Vypovéd dle tohoto &lanku 8/2 je G€innd dnem jejiho dorueni druhé Smluvni
strané.

Tato smlouva miZe byt vypovézena kteroukoliv ze Smluvnich stran i bez uvedeni ddvodu; vypovédni doba Cini v takovém pfipadé 14
(étrnact) dni ode dne doruceni pisemné vypovédi druhé Smluvni strané.

V pfipadé pochybnosti se md za to, e ozndmeni o vypovédi smlouvy, faktura, doklad nebo jiné sdéleni, odeslané s vyuZitim
provozovatele poitovnich sluzeb, byly doru¢eny ve Ihité 3 (tfi) pracovnich dnii od data odeslani na adresu uvedenou v zdhlavi této
smlouvy, byly-li véak odesldny na adresu mimo Ceskou republiku, pak 15. (patndcty) pracovni den po odeslkéni. V pfipadé faktur,
doklad ¢i jinych sdéleni odeslanych elektronickou postou (e-mailem) na e-mailovou adresu Smluvni strany uvedenou v této smlouveé,
nebo ozndmenou Smluvni stranou druhé Smluvni strané, se ma za to, Ze takova faktura, doklad nebo jiné sdéleni bylo Smluvni strané
doruéeno v den jeho odeslani.

Veskeré naroky na penéZni plnéni, vyplyvajici z této smlouvy, které vznikly pfed ukonéenim Géinnosti této smlouvy, trvaji i po ukonéeni
ucinnosti této smlouvy.

Tato smlouva nabyvd Géinnosti dnem uvefejnéni smlouvy prostfednictvim registru smluv podle zakona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich
podminkach Géinnosti nékterych smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zékon o registru smluv), ve znéni pozdéjsich
predpisd. Zasldni smlouvy sprévci registru smluv k uvefejnéni provede Objednatel. Smluvni strany souhlasi s uvefejnénim smlouvy
prostifednictvim registru smluv v celém rozsahu.

9 Dalsi ujednani

9/1

Agentura se zavazuje, Ze nebude Kandidata, pfijatého do Pracovniho vztahu k Objednateli na doporuceni Agentury, kontaktovat za
Ugelem zprostfedkovani zaméstnani tomuto Kandiddtovi u jiného zaméstnavatele; tato povinnost Agentury zanika skoncenim
Pracovniho vztahu mezi pfisluinym Kandidatem a Objednatelem, nebo skonéenim této smlouvy, at uz z jakéhokoli diivodu, podle toho,
kterd z téchto okolnosti nastane dfive. Porudenim povinnosti Agentury dle tohoto ¢lanku 9/1 neni, pokud Kandidat sém kontaktuje
Agenturu za G&elem zprostfedkovéni zaméstnani pro svou osobu, pfiemZ prvni kontakt prokazatelné vzesel od tohoto Kandidata;
poskytnuti sluby zprostfedkovani zaméstnani takovému Kandidatovi neni Agentura povinna odmitnout. Porusenim povinnosti
Agentury dle élanku 9/1 déle neni, pokud Agentura kontaktuje Kandidata, ktery dal jakymkoli obvyklym zplisobem najevo, Ze ma zdjem
o zprostfedkovani zaméstnani nebo o nabidky pracovnich pozic, napfiklad pokud zpisobem umoZiiujicim dalkovy pfistup zpfistupnil
svij profesni Zivotopis.

10 Zavéreéna ustanoveni

10/1

10/2
10/3

10/4

10/5
10/6

10/7

10/8

Datum: __.

V pfipadé, Ze se jedno nebo vice ustanoveni této smiouvy ukaZe byt nicotnym, neplatnym nebo nevykonatelnym, zlistdvd tato smlouva
jako celek v platnosti, pfi¢emz za nicotnou, neplatnou nebo nevykonatelnou bude povaZovana pouze ta jeji ¢ast, které se divod
nicotnosti, neplatnosti nebo nevykonatelnosti pfimo tyka. Smluvni strany se zavazuji toto/tato ustanoveni nahradit ¢i doplnit novymi
ujednénimi tak, aby smysl a i¢el této smlouvy pfi respektovani vale Smluvnich stran byl zachovan.

Tato smlouva a pravni vztahy z ni vyplyvajici, jakoz i jakékoliv spory z ni vzniklé a s ni souvisejici, véetné sporti o jeji neplatnost a vyklad,
se Fidi pravnim Fadem Ceské republiky, zejména ob&anskym zakonikem.

Smluvni strany na sebe pfebiraji nebezpedi zmény okolnosti ve smyslu § 1765 odst. 2 ob&anského zakoniku.

Agentura je povinna nahradit Objednateli pouze takovou ujmu, ktera Objednateli vznikla zavinénym porusenim povinnosti Agentury
dle této smiouvy, a to do vy3e Odmény. To se netykd Gjmy zpiisobené Agenturou Elovéku na jeho pfirozenych pravech, anebo
zplisobené (imysiné nebo z hrubé nedbalosti. Takovou Ujmu je Agentura povinna nahradit v pIné vysi.

Tato smlouva je vyhotovena ve 3 (tfech) stejnopisech, pfi€emz Agentura obdrZi 2 (dvé) a Objednatel 1 (jedno) vyhotoveni.

MoZnost pfijeti ndvrhu této smiouvy s dodatkem nebo odchylkami se vylu€uje. Tato smlouva nabyva platnosti a G¢innosti dnem jejiho
podepsani Smluvnimi stranami. Zaroves k stejnému dni piné nahrazuje veskeré smluvni dohody, at uz pisemné &i tistni, uzaviené mezi
Agenturou a Objednatelem za Géelem popsanym v bodé 2/1 této smlouvy.

Komunikace mezi Smluvnimi stranami souvisejici stouto smlouvou v&etné sdélovani potfebnych informaci mlZe probihat
prostrednictvim elektronické po3ty (e-mailu). To neplati pro uzavieni, jakékoli zmény ¢i ukonéeni této smlouvy.

Tuto smlouvu je moZno ménit pouze na zakladé vzajemné dohody Smluvnich stran, a to ve formé pisemného dodatku k této smlouvé.
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