Pedagogicko-psychologick& poradna a Specialné
pedagogické centrum VysocCina *a,-
tfida Legionart 6, 586 01 Jihlava
pracoviété: Nad Trati 335, 580 01 Havlicktv Brod
telefon: 569 422 171, 722 964 003, e-mail; ppp@hbnet.cz

Smlouva

0 poskytovani pracovné Iékarskych sluzeb

NiZze uvedené smluvni strany uzaviraji Smlouvu o poskytovani pracovné lékarskych sluzeb, kterou napliuji povinnost
zaméstnavatele stanovenou zakona 373/2011 Sbh. v platném znéni a dale za G€elem spInéni povinnosti stanovené v § 102,
103 z4kona 262/2006 Sbh. v platném znéni

Slcoia, kolské zafizeni (nazev dle zfizovaci listiny):
Pedagogicko -psychologicka poradna a Specialné pedagogické centrum Vysocina

se sidlem: tfida Legionard S, 586 01 Jihlava
IC: 70832510
zastoupena: PaedOr. Milanem Pavlikem

(d&le jen zaméstnavatel)

a

poskytovatel pracovné Iékafskych sluzeb (Jméno a pfijmeni lékafe nebo oznaceni spolecnosti, pokud se jedna napf. o
soukromy subjekt - s.r.0. apod:]: MUDr. Marta Paukova, prakticky lékar, s.r.o.

se sidlem:Bélohradska 1128, Havli¢kdv Brod 580 01

10:045 79 976

zastoupena: MUDr. Martou Paukovou

(dale jen poskytovatel pracovné |ékafskych sluzeb)

|.PFfedmét smlouvy

Obsah a rozsah pracovné lékarskych sluzeb je vymezen zakonem €, 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach a

provadécimi predpisy ktomuto z&konu, zejména vyhlaSkou €. 79/2013 Sb. Zejména se jednd o poskytovani pracovné
lékarskych sluZeb, jejichZz soucasti je

a. hodnoceni vlivu pracovni €innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi

b. provadéni vstupnich, preventivnich, pfipadné mimoradnych prohlidek pro posouzeni zdravotni zpUsobilosti
k vykonu prace

c. poradenstvi zaméfené na bezpec€nost a ochranu adravi pfi praci

d. 3koleni v poskytovani prvni pomoci
pravidelny dohled nad podminkami na pracovisti zaméstnavatele.


mailto:ppp@hbnet.cz

I.Rozsah a organizace poskytovani pracovné |ékarskych sluzeb

Pracovné Iékarské sluzby budou poskytovany viem zaméstnanciim zaméstnavatele. Sluzby provadi poskytovatel vzdy na
zékladé pisemné Zadosti objednatele. Pisemné& Zadost obsahuje;

a. identifikani Udaje zaméstnavatele, a to nazev, sidlo a identifikacni Cislo zaméstnavatele

b. identifikaCni Udaje zaméstnance nebo osoby uchazejici se o zaméstn?ni, a to jméno, popripadé jména, a
pfijmeni, datum narozeni, adresu mista trvalého pobytu na Gzemi Ceské republiky, nebo adresu mista
hlaSeného prechodného pobytu na Gzemi Ceské republiky nebo, nema-li takovou adresu, adresu mista
bydlisté

c.

Udaje o pracovnim zafazeni zaméstnance nebo Udaje o pfedpokladaném pracovni zafazeni osoby uchazejici
se 0 zaméstnani, dale Udaje o druhu prace, rezimu prace, o rizikovych faktorech ve vztahu ke konkrétni praci,
mife rizikovych faktord pracovnich podminek vyjadiené kategorii prace podle jednotlivych rozhodujicich
rizikovych faktorl pracovnich podminek

d. druh poZadované pracovné Iékafské prohlidky

e. dlvod k provedeni prohlidky
Zaméstnanci si k provedeni prohlidky zajisti vypis ze své zdravotni dokumentace od svého registrujiciho poskytovatele
(,obvodni lékai") nebo si jej mlze vyzadat poskytovatel pracovné lékaiskych sluzeb. Objednatel se zavazuje zaplatit
poskytovateli za €innost provadénou dle této smlouvy odménu sjednanou dale v této Smlouvé. Ostatni pracovné Iékarské
sluzby budou poskytovany na zakladé dodatecné vzniklé potfeby zaméstnavatele

Obsahem pracovné lékafskych sluzeb pfi hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnancl nebo osob uchéazejicich se o
zameéstnani je (blize ur€eno v § 2 vyhl. 79/2013 Sb.) mimo jiné

zjiStovani vlivu pracovni Cinnosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na jejich zdravotni stav a vyvoj
zdravotniho stavu a posouzeni zdravotni zplsobilosti k praci

hodnoceni vysledk( sledovani zatéZe organizmu zaméstnancl plsobenim rizikovych faktor(l pracovniho prostfedi
spoluprace pfi zpracovani rozbord vzniku a pficin pracovnich Grazd, vyskytu nemoci z povolani nebo ohrozeni
nemoci z povolani, nebo nemoci souvisejicich s praci

sledovani vlivll rizikovych faktord pracovnich podminek, které se mohou nepfiznivé projevit i po deldi dobé na

zdravi zaméstnanct, ato v rdmci pracovné lékaiské prohlidky, je-li to s ohledem na charakter téchto faktord ucelné
Obsahem poradenskych sluzeb je zejména:

v problematice ergonomie vcetné fyziologie prace, psychologie prace, rezimu prace a odpoc€inku, stanoveni
vykonovych norem

pfi zavadéni novych technologii a postupd, z hlediska jejich vlivu na pracovni podminky a zdravi zaméstnancd

pfi Upravach pracovnich mist, v€etné mist pro zaméstnance se zdravotnim postizenim

pfi vybéru technickych, technologickych a organizacnich opatfeni a vyb&ru osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkd

v problematice pitného rezimu a poskytovani ochrannych napojd

v problematice pracovni rehabilitace

pii vycviku a vychové zaméstnancl v oblasti ochrany a podpory zdravi pfi praci

pfi identifikaci nebezpeci a hodnoceni rizik pfi praci a pfi zafazovani praci do kategorii podle zdkona upravujiciho
ochranu verejného zdravi

pfi zpracovani planu pro feSeni mimoradnych udalosti

k navrhdim opatfeni k napravé v pripadé zjisténi zavad, které mohou vést u zaméstnanct k poskozeni zdravi
spodivajici v provadéni Skoleni zaméstnanct uréenych zaméstnavatelem v prvni pomoci a zpracovani navrhu
vybaveni pracovisté prostfedky pro poskytovani prvni pomoci pro zaméstnavatele.

Obsahem provadéného dohledu poskytovatele pracovné Iékafskych sluzeb na vSech pracovistich zameéstnavatele je
zejména:

pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace za Ucelem zjistovani a hodnoceni rizikovych faktord

= dohled v zafizeni zavodniho stravovani a dalSich zafizenich zaméstnavatele

hodnoceni rizik s vyuzitim informaci o mife expozice rizikovych faktor(i pfi vykonu prace, vysledkd analyzy
pracovnich Urazi a nemoci souvisejicich s praci

Pravidelny dohled na v3ech pra.covisti-ch zaméstnavatele se uskutecfuje nejméné jedenkrat za kalendarni rok. O provedeni

dohledu ze strany poskytovatele pracovné Iékafskych sluzeb bude proveden pisemny zadznam ve dvou vyhotovenich, z nichz
po jednom obdrzi kazda smluvni strana



Dokumentace o pracovné lékarskych sluzbach obsahuje Gdaje dané vyhlaskou o pracovné lékafskych sluzbach aje vedena
v souladu s ustanovenim § 5 vyhlaSky &, 70/2013 Sh.

ill. Zdravotni prohlidky

Poskytovatel posoudi zdravotni zplsobilost posuzované osoby vzdy ve vztahu ke viem sjednanym druhdm préce, které
zaméstnanec pro zameéstnavatele vykonava a provede ji v rozsahu stanoveném vyhlaSkou €, 79/2D13 Sh. o pracovné
lékarskych sluzbach anékteryeh druzich posudkové péce.
Pracovné |ékafskymi prohlidkami jsou vstupni prohlidka, prohlidka periodicka a prohlidka mimofadnéa, které se provadéji za
G&elem posouzeni zdravotni zpUsobilosti ve vztahu k praci.
Vstupni prohlidka se provadi pred uzavienim pracovné pravniho vztahu za GCelem zajiSténi, aby vykonu préace
v podminkdch se zndmou zdravotni narD.CnDsti nebyla zafazena osoba uchéazejici se o zaméstnani, jejiz zdravotni
zpUsobilost neodpovida zafazeni k predpokladané praci. Provadi se kromé& pfipadl stanovenych zakonem téz pied
prevedenim zameéstnance na jinou praci, pokud jde o praci vykonavanou za odliSnych podminek, nez ke kterym byla
posouzena zdravotni zplsobilost zaméstnance. Odlidnymi podminkami se rozumi navy3eni rizikovych faktorl nejméné& o
jeden, ato bez ohledu na to, zda zména takovych podminek vede ke zméné vysledné kategorie prace.
Periodicka prohlidka u zaméstnancl vykonavajicich praci zafazenou podle zakona o ochrané vefejného zdravi
a) v kategorii prvni se provadi

1. jednou za 6 let nebo

2. jednou za 4 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku
b) v kategorii druhé se provadi

1. jednou za 5 let nebo

2. jednou za 3 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku

periodické prohlidky se provadi dle vyhl. & 79/201.3 Sh. stanovenych termind tak, Ze navazuji po uplynuti Ihity
predchozi pravni Gpravy
¢) v kategorii druhé rizikové a kategorii tfeti se provadi jednou za 2 roky nebo jsou-li jinym pravnim predpisem stanoveny
cykly odlidn&, postupuje se dle téchto predpisd. Zejména se jedna o noéni prace (1 x roéné&) apod.
d) u zaméstnanct vykonavajicich praci nebo &innost, jejichz sougasti je riziko ohrozeni zdravi se provadi
1.  jednou za 4 roky, nebo
2. jednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku

Jde-li o prace vykonavané na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, periodické prohlidky se neprovadéji.
To neplati v pfipadé, kdy je prace na zakladé téchto dohod u zaméstnavatele provadéna opakované a doba, na kterou je

prace opakované sjednavana, je deldi nez IhGta pro provedeni periodické prohlidky a zaméstnavatel provadéni téchto
prohlidek vyZaduije.

Mimoradna prohlidka se provadi, pokud

a) ji nafidil organ ochrany vefejného zdravi podle zakona o ochrané vefejného zdravi,

b) to v daném obdobi vyZaduje zdravotni naro€nost konkrétnich pracovnich podminek,

c) doslo ke zhorSeni pracovnich podminek ve smyslu zvySeni miry rizika u rizikového faktoru, k némuz jiz byla
posuzovana zdravotni zplsobilost zamé&stnance,

d) bylo opakované zjist&no prekroceni limitni hodnoty ukazateld biologického expoziéniho testu, popfipadé na zéakladé
zaverd jinych vySetfeni provadénych za Gelem sledovani zatéze organizmu plsobenim rizikovych faktorl pracovnich
podminek,

e) byla pfi pracovné Iékarské prohlidce zjiSténa takova zména zdravotniho stavu zaméstnance, ktera predpoklada zménu
zdravotni zpUsobilosti k praci v dobé& kratsi, neZ je interval periodické prohlidky, nebo

f) byl vykon préce pferusen

3. z ddivodu nemoci po dobu delsi nez 8 tydnd, s vyjimkou vykonu préce v kategorii prvni podle zakona o
ochrané vefejného zdravi a nejde-li o praci nebo €innost, jejiz soucasti je riziko ohroZeni zdravi nebo
nestenovi-li jiny pravni pfedpis jinak,

4. v disledku Grazu s t&Zkymi nasledky, nemoci spojené s bezvé&domim nebo jiné t&zké Gjmy na zdravi nebo

5. zjinych ddvodl na dobu delsi nez 5 mésicl.

Vystupni prohlidka se provadi na zakladé Zadosti zaméstnance, nebo pokud tak stanovi jiny zakon za Gcelem zjiSténi

zdravotniho stavu zameéstnance v dobé& ukonceni vykonu prace, pfiCemz vystupni lékafska prohlidka se neprovadi, ide-li o

prace zafazené do kategorie prvni podle zdkona o ochrané vefejného zdravi a neni-li soucasti této prace Cinnost, pro ieiiz

vykon jsou podminky zdravotni zplsobilosti stanoveny jinym pravnim predpisem a pokud u zaméstnance nebyla zjisténa v

dobé vykonu prace u zaméstnavatele nemoc z povolani, ohroZeni nemoci z povolani nebo pracovni Uraz, vykon prace na

zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, jestlize nebylo podle zdkona vyzadano provedeni vstupni [ékarské
prohlidky ,a neni-li podezfeni na zménu zdravotniho stavu v souvislosti s vykonem prace



IV.Soucinnost objednatele a poskytovatele

a) Zaméstnavatel bude poskytovateli pracovné lékafskych sluzeb predavat prib&zné aktualizovany seznam svych
zaméstnancd, pro které pozaduje zajisténi sluzeb a potfebnymi osobnimi Gdaji. Seznam bude aktualizovdn nejméné
v cyklu 1 ro¢né, zpravidla v rdmci provedeni zdravotnického dohledu dle él. Il této Smiouvy.

b) Zaméstnavatel umoZzni poskytovateli volny pfistup na sva pracoviSté k provedeni kontroly pracovniho prostiedi a
pracovnich podminek.

c) Obé smluvni strany se zavazuji zachovavat mi¢enlivost v(¢&i tfetim osobam o viech skuteGnostech, o nichZ se dozvi v
souvislosti s pInénim této smiouvy.

d) Objednatel doda poskytovateli informace o zafazeni do kategorie praci zpracované na zékladé zakona 258/2000 Sb.
v platném znéni a vyhl. 432/2D03 Sh. v platném znéni nebo dalSi vztahujici se legislativy

«)  Objednatel ma pravo na kontrolu provadéni pracovné |ékarské péce. Poskytovatel je povinen U€inné spolupracovat pfi
kontrole a poskytnout pozadované udaje téZ kontrolnim organdim danym obecné& platnymi pravnimi predpisy

n  Poskytovatel spolupracuje s odborn& zptsobilymi osobami v prevenci rizik uréenych zaméstnavatelem

9)

V.
Platebni podminky

a) Pracovné lékafské sluzby bude zaméstnavatel hradit poskytovateli bezhotovostnim pfevodem na zakladé provedené
préce a sjednaného sazebniku pro jednotlivé Ukony.

b) Ucastnici této smlouvy se dohodli na cené vstupni, vystupni, periodické a mimofadné prohlidky ve vysi 400KE za
Qrohlidku.

¢) Uhradu provadi zameéstnavatel ve sjednanych €astkach a terminech. Dohodnou-li se smluvni strany, mohou byt sluzby
poskytovatele pracovné lékarskych sluzeb hrazeny pau3alni platbou vztahujici se k poétu zaméstnancd a ¢asovému
obdobi

d) Pro vykon poradenskych sluzeb a sluzeb pfi provadéni dohledu na pracovisti zaméstnavatele se sjednava dohodou
Uhrada poskytnutych sluzeb ve vysi 400,- K€ za jednu vykdzanou pracovni hodinu.

VL.
Zaveére€né ustanoveni

1. Tato smlouva se uzavird na dobu neur€itou. Ob& smluvni strany ji mohou vypovédét s tfimési¢ni vypovédni Ihitou,
ktera pociné bézet od prvniho dne mésice nasledujiciho od doruceni pisemné vypovédi druhé smluvni strané.

2. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi po jednom.

3. Zmeény smluvnich podminek jsou mozné pouze pisemnymi dodatky k této smlouvé po dohodé obou smluvnich stran.

V Havligkové Brodg, dne v Havligkové Brodg, dne 37 S-M/i
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