DOHODA
o zfizeni chranéného pracovniho mista a poskytnuti prispévku
¢. RKA-P-5/2014

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Petr Richtera, reditel kontaktniho pracovidté Rychnov nad KnéZnou
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

IC: 72496991

adresa pro dorucovant: Stemberkova 1433, 516 01 Rychnov nad Knéznou

(dale jen ,Urad prace”) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Linnet eu s.r.o.

zastupujici osoba: Ing. Petr Lindr, jednatel

sidlo:~ Zamecka 1845, 547 01 Nachod
1C: 26010585

(déle jen ,zaméstnavatel") na strané druhé.
Clanek I
Ucel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavira podle § 75 odst. 1 a 9 zakona &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
-zakon o zaméstnanosti"), a podle § 6 vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
za UCelem zfizeni chranénych pracovnich mist a poskytnuti pfispévku na jejich zizeni (dale jen ~piispévek"), a to v rozsahu
a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Il
Podminky poskytov'éni pFispévku

Urad prace poskytne zaméstnavateli piispévek za téchto podminek:

1. Zameéstnavatel ziidi nize uvedena chranéna pracovni mista (déle jen ,pracovni mista"). Charakteristika pracovnich mist
obsahujici popis pracovni &innosti, pracovnich podminek, popis a umisténi pracoviéts je pfilohou &.1 této dohody.

‘ Max. pocéet
Druh prace - . “Misto vykonu prace (obec) Polet mist |zaméstnancli se ZP
na prac. mistech

Pof.
Gislo

Vyse piispévku
na 1 prac. misto

Obchodni referent (pro

1 |telefonickou komunikaci call |Mél¢any 38, 518 01 Dobrugka 24 48 120 000,-
centra)
Celkem 24 48 2 880 000,-

2. Zaméstnavatel bude obsazovat pracovni mista uvedend v bodu 1. tohoto &anku dohody vyhradné osobami
se zdravotnim postizenim.

3. Zaméstnavatel obsadi pracovni mista nejpozdéiji do 1.4.2015.

4. Doba obsazeni kazdého pracovniho mista musi &init alespoi 3 roky a musi byt splnéna nejpozdéji do 31.3.2019. Tato
podminka neplati, dojde-li ke skon&eni této dohody vypovédi podle &lanku VIl bodu 2. nebo 3. této dohody. Za dobu
obsazeni pracovniho mista se povaZuje doba, po kterou trva pracovni pomér osoby se zdravotnim postizenim.

5. Zameéstnavatel pouZije pfispévek vyhradné& na kryti nebo Ghradu nakladovych poloZek, které souvisi se zfizenim
pracovniho mista a jsou uvedeny v seznamu uznatelnych nakladovych poloZek. Seznam je pfilohou &. 2 této dohody.
Prispévek nemusi byt pouzit na kryti nebo Ghradu viech nakladovych poloZek uvedenych v tomto seznamu.

6. Prispévek mize byt zaméstnavatelem pouZit jen na kryti a Ghradu nakladd, které vzniknou a budou uhrazeny po nabyti
platnosti a G&innosti této dohody do 31.12.2014.

7. Zaméstnavatel dolozi Ufadu prace do 31.12.2014 ugetni doklady nebo podklady pro zatctovani (faktura, paragon,
stvrzenka, bankovni vypis apod., podklady pro zatgtovani budou nasledné zavedeny do Géetnich zaznamd) prokazujici
pouZiti pfispévku podle bodli 5. a 8. tohoto &lanku dohody.
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10.

1.

12.

13.

14.

Zaméstnavatel si ponecha véci’poﬁzené podle bodu 5. tohoto &lanku dohody ve svém viastnictvi miniméiné do 31.3.2018.
Tato podminka neplati, pokud Ufad prace udéli zaméstnavateli pfedchozi pisemny souhlas s prodejem pofizené véci nebo
zaméstnavatel Uradu prace prokaze, Ze doslo k jejimu odcizeni, ztraté nebo zniCeni.

Zaméstnavatel bude po dobu platnosti a Uginnosti této dohody vyplacet mzdu bezhotovostnim zplsobem na Gget nebo
podtovni poukazkou alesport 80% zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim.

Zaméstnavatel bude po dobu platnosti a Gginnosti této dohody zaméstnavat nadpolovicni vetsinu svych zaméstnancl, ktefi
jsou osobami se zdravotnim postizenim, na svém pracovisti nebo bude pridélovat zaméstnancim, kiefi jsou osobami se
zdravotnim postiZzenim, praci vhodnou z hlediska pozitivnich efekitl na socialni integraci téchto osob, nebo z hlediska
poméru finan&nich prostiedk( vynaloZzenych ze statniho rozpoctu na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a trzeb
ziskanych prodejem vyrobk( a sluZeb, které souvisi se zaméstnavanim téchto osob.

Zaméstnavatel nebude v dobé platnosti a G&innosti této dohody uzavirat se zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, smlouvy, na jejichz zakladé by mu byli tito zaméstnanci povinni poskytovat finanéni prostfedky v rozporu
s dobrymi mravy.

Na stejny Ucel, tj. na tu &ast nakladi, ktera bude ve vy$i poskytnutého prispévku Ufadem préace, nebude zaméstnavatel
erpat kryti z pen&znich prostiedkd poskytovanych ze statniho rozpoctu, rozpo&tu Gizemnich samospravnych celk(, vy8Sich
zemnich samospravnych celkd, Strukturalnich fondl EU, popf. z jinych programil a projektdl EU, ani jinych vefejnych
zdrojh.

Zaméstnavatel dolozi Ufadu prace pracovni smlouvu uzavienou s osobou se zdravotnim postizenim nebo jeji kopii
nejpozdéiji do 10 pracovnich dnil ode dne vzniku pracovniho poméru (den nastupu do prace).

V piipadé, ze pracovni pomér uzavieny s osobou se zdravotnim postizenim skond&i pfed spinénim podminky doby obsazeni
pracovniho mista uvedené v bodu 4. tohoto ¢lanku dohody, zaméstnavatel pisemné oznami Ufadu prace den a zplisob
skondeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnil ode dne jeho skonceni.

Clanek I

Vy$e prispévku, jeho specifikace a zplsob uhrady

IS

Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli na zfizeni 24 pracovnich mist jiny tcelové ur€eny piispévek
v celkové vysi 2 880 000,- K& (slovy dvamilionyosmsetosmdesattisic).

Prispévek je splatny do 30 kalendarnich dnil ode dne nabyti platnosti a dcinnosti této dohody a bude poskytnut jednorazové
pfevodem na Ucet

Clanek IV

Kontrola sjednanych podminek

Prispévek se poskytuje ze statniho rozpoltu Geskeé republiky. Urad préace provadi kontrolu pinéni zavazkd plynoucich z této
dohody zplisobem stanovenym v zakoné ¢. 320/2001 Sb., o financni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych

. zakond, ve znéni pozdéjsich predpisd, vEetné ovéfeni vy$e skutecné vynalozenych naklad( na zfizeni pracovnich mist.

V ptipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez zbyte€ného odkladu
pisemné informovat Urad prace o pfijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatk( zji§ténych pfi kontrole.

Clanek V
Vraceni pfispévku

Tu &ast prispévku, kterou zaméstnavatel nevycerpal a nedoloZil do 31.12.2014, je povinen neprodlené vratit Uradu prace.
Pokud tak zaméstn?vatel neudini, je povinen nevy&erpanou &ast piispévku vratit nejpozdéji do 30 pracovnich dnli ode dne,
kdy pfevzal vyzvu Uradu prace k vraceni pfispévku (§146 odst. 2 zakona o zaméstnanosti).

V pfipadé skon&eni dohody vypovédi podle ¢lanku VII bodu 2. nebo 3. této dohody je zaméstnavatel povinen nejpozdgji
do 30 pracovnich dntll ode dne, kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni, vratit Ufadu prace pfispévek nebo jeho pomérnou
gast. PH stanoveni vye piispévku, kterou je zaméstnavatel povinen vratit, se vychazi z vyse poskytnutého pfispé&vku,
z poétu kalendaFnich dn(i, kdy mélo byt pracovni misto obsazeno, a z poctu kalendarnich dnd, kdy podminka doby obsazeni
pracovniho mista nebyla spinéna.
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Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu préce pFispévek nebo jeho pomérnou &ast, pokud mu jeho zavinénim byl poskytnut
nepravem nebo ve VysSi gastce, neZ ndlezel, a to nejpozdéji do 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skutecnost zjistil nebo
kdy prevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo
k poruseni rozpoctové kazné v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti p¥isp&vku uvedenych v ¢lanku Il této

dohody.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty piispévek v pfipadé, e mu byl poskytnut v obdobi
12 mésicll pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulpZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalini prace podle § 5 pism.
) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ih(ité 30 pracovnich dnli ode
dne, kdy tuto skutecnost zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Uradu prace k vraceni piispévku.

Prisp&vek se vraci na (iZet, ktery zaméstnavateli pisemné sdéli Urad prace.

Clanek VI

Poruseni rozpocétové kazné

NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku podle élanku Il této dohody je poruSenim rozpoctové kdzné podle zékona
&. 218/2000 Sb., o rozpogtovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonll (rozpottova pravidla), ve znéni
pozdéjsich piedpisQ.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il této dohody pod body 1. aZ 12. bude postihovano
odvodem za poruseni-rozpoctové kazné podle § 44a odst. 4 pism. c) zakona €. 218/2000 Sb., ve znéni pozde&jSich pfedpisd.

Nedodrie'hiV "podminek sposkytnuti pfispévku uvedenych v éléhku Il této dohody pod body 13. a 14. bude postihovano
odvodem za porudeni rozpodtové kdzné podle § 44a odst. 4 pism. a) zakona ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist.

Nevraceni piispévku nebo jeho pomérné ¢asti podle ¢lanku V bodl 1. aZ 4. této dohody je porusemm rozpoctové kazné
podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona &. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predp!su : ;

Glanekvll .

Ujednani o vypovézeni dohody

Ufad préace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky pro poskytnuti pfispévku
uvedené v ¢lanku |l této dohody pod body 1. az 11. nebo pokud v dobé platnosti a Géinnosti této dohody nastanou
skuteCnosti uvedené v § 75 odst. 2 zéakona o zaméstnanosti.

Smiuvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skuteénosti, které existovaly v dobé uzavirani dohody
a nebyly smluvni strané bez jejiho zavmem znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by s jejich znalosti tuto dohodu
neuzaviela.

Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly rozhodujici pro stanoveni
obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto dGvodu spravedlivé poZadovat.

Vypovédni thiita v pfipadech uvedenych v bodech 1. az 3. tohoto &lanku dohody &ini jeden mésic a podina bézet prvnim
dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni pisemné vypovédi.

Clanek Vil
Dal$i ujednani

Obsah uzavfené dohody mlZe byt zménén pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych dodatkd.
Navrhované zmé&ny musi byt druhé smluvni strané sdéleny pisemné piedem.

Lhata 10 pracovnich dnd uvedena v &lanku Il této dohody pod body 13. a 14. je zachovana, je-li posledniho dne Ihiity
doruéena Ufadu prace pracovni smlouva nebo pisemné oznameni o skon&eni pracovniho poméru.

V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran (Umrti zaméstnavatele-fyzické osoby) pfechazeji prava a povinnosti
vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce. .
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Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi Urad prace a jedno zamastnavatel.

Smiuvni strany prohladuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny s veSkerymi pravy
a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti a G¢innosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami.

V Rychnové nad Knéznou dne 3.11.2014

Ing. vPetr Lindr Ing. Petr Richtera

jednatel, Linnet eu s.r.o feditel kontaktniho pracovisté v Rychnové n. Kn.

Za Utad prace vyiizuje:
Telefon:

Pfiloha €. 1: Charakteristika.chranénych pracovnich mist
Pfiloha €. 2: Seznam uznatelnych nékladovych polozek
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Pfiloha €. 1 k dohodé o zfizeni chranéného pracovniho mista
¢. RKA-P-5/2014

Charakteristika chranénych pracovnich mist ¢.: 1
Druh prace: obchodni referent (pro telefonickou komunikaci call centra)
Pocet chranénych pracovnich mist: 24

Maximalini pocet zaméstnancl se zdravotnim postizenim pracujicich
na téchto chranénych pracovnich mistech: 48

Popis pracovni ¢innosti:

Referent pro telefonickou komunikaci a administrativni ¢innost spojenou s validaci a evidenci dat o
klientech v pfislusnych databazich.

Telefonicka komunikace s firemni klientelou &i koncovymi zakazniky, vedeni hovoru dle stanoveného
scénafe, pofizovani pisemnych zaznam o pribéhu komunikace na PC, aktualizace Gdaji a
informaci. Vyhledavani a ovéfovani informaci na internetu, mailova komunikace.

Popis pracovnich podminek:
Jedna se o praci bez fyzické zatéze s mirnou psychickou zatézi, v suchu a teple na zkraceny pracovni
Qvazek.

Misto vykonu prace:
Méicany 38, 518 01 Dobruska

Popis pracovisté:

Bezbariérové pracovisté ve Il NP se schodistovou sedac¢kou. Kancelaf s potfebnou kancelarskou a
vypocetni technikou Call Centra: pracovni stlll, pracovni Zidle, kancelaiska skfin, kartotéka, personalni
pocitat s LCD displejem, telefonni pfistroj, nahlavova souprava, pfipojeni ke strukturované datové a
VOIP siti HW a SW Call Centra, tiskarna (kopirka, scanner).

V Rychnové nad KnéZnou dne 3.11.2014

B T LT T T S T T

Ing. Petrtindr Ing. Petr Richtera
jednatel. Linnet eu s.r.o feditel kontakinfho pracovisté v Rychnové n. Kn.




Pfiloha é. 2 k dohodé o zfizeni chranéného pracovniho mista
¢. RKA-P-5/2014

Seznam uznatelnych nakladovych polozek

gg{o Nakladova polozka, jeji specifikace Pocet kust
1. SW technologie Call Centra 1
2. Ustredna konfigurace, nastaveni 1
3. Primagate GSM brana : 1
4. Voip telefony Yealink 24
5, Nahlavova souprava Yealink 24
6. Voip prevodniky 1
7. PC + monitor 24
8. SW office 24
9. HW Server, sitovy SW, ulozisté dat 1
10. Kancelaisky stil 24
11. Kancelarska zidle 24
12. Kancelarska skiin 5
13. Kontejner 5
14. Kartotéka 5
15. | Skiifi $atni |3
16. Nasténné LCD 4
17. Zidle (8kolici mistnost) 21

. 18. Stoly (8kolici mistnost) , 10
19. Dataprojektor _ 1
20. Tiskarna (skener, kopirka) 2
21. Skartovacka 2
22. Sestava tréninkové mistnosti (2 stoly + 10 zidli) 1
23. Sestava (lavice, vésak, police na obuv) 6
24, Schodistova sedacka/schodolez 1
25. Dodavkovy minibus 1

V Rychnové nad Knéznou dne 3.11.2014

Ing';'. Pétr Lin\.\\.f R Ing. Petr Richtera
jednagel,gggg’gt eus.ro feditel kontaktniho pracovisté v Rychnové n. Kn.



