
sMLoUvÁ.

o poskytování  pľ acovnělókařských služ eb

mezi

1. poskytovatelem:
Kač engovi ordinace s.ĺ .o.

Máchova 400, Beneš ov 256 01,

IĆ 24|  74 319
zastoupená jednatelem: 

oľ ganizace je zapsaná v obchodní m rejstří ku vedené m u Městské ho soudu v Pľ aze,

oddí l C, vlož ka 185547

a

2' znměstnavatelem:
Institutem pro veřejnou spľ ávu Praha

státní  pří spěvkovou organizací  MV Č R
Dláž dé na6' 110 00 Praha 1

zastoupený: 
IC:70890293
bank. Spojení :
telefon: 

L
Předmět smlouvy

Dle zákona Ó. 37312011 Sb.' o specifickýclr zdravotní ch služ bách, ve zĺ é ní  pozdějš í ch
předpisů , který upľ avuje i pľ acovnělé kďské  služ by, jsou pľ acovně lé kďské  služ by zdľ avotní
služ by pľ eventivní , jejichž  souč ástí  je lrodnocení  vlivu pľ acovní  č innosti' pľ acovní ho pľ ostředí

a pracovní ch podmí nek na zdravĺ , provádění  preventivní ch pľ ohlí dek a hodnocení  zdľ avotní ho

stavu za ť tč elem posttzování  zdľ avotní  způ sobilosti k pľ áci, poradenství  zaměřené  na ochranu

zdravi pÍ i pľ áci a ochľ anu přeđ  pľ acovnimi t lrazy, nemocemi z povolání  a nemocemi

souvisejí cĺ mi s prací , š kolení  v poskytování  pľ vlrí  pomoci a pravidelný dohled na pracoviš tí ch

a nad výkonem pľ áce nebo siuŽby.

Pľ acovnělé kařské  služ by pľ o zaměstnance a osoby ĺ lcházejí ci se o zaměstnání  zajiš ť uje
zaměstnavatel za podmí nek stanoveným tí mto zákonem ajinými pľ ávní mi předpisy.

il.
Zá*  azky zamé  stnavatel e

l.Zaměstnavatel je povinen

a) umož nit pověřeným zaměstnanců m poskytovatele pracovnělé kařských služ eb vstup na

kaž dé  své  pracoviš tě a sdělit j im infoĺ mace potřebné  k hodnocení  a pľ evenci rizik
moŽné ho ohľ ož ení  ž ivota nebo zdravi na pracoviš ti, vč etně výsledků  měřęní  faktoľ ť r

pľ acovĺ lí ch podmí nek, předlož itj im technickou dokumęntaci stľ ojů  zďí zení , sdělit j im



b)

c)

informace ľ ozhodné  pľ o ochí anu zdravi pÍ i práci, v pří padě pracoviš ť , kteľ á podlć lrají

" 
dů uod., státní ho nebo j iné ho zákonem chľ áněné ho tajemství  zvláš tní mrr ľ eŽimu,

u'iupuĺ ĺ  na tato pracoviš tě pouze urč ení  zaměstnanci poskytovatele pľ acovně

lekaisŕ ých služ eb' ť teřĺ  jsou v tomto pří padě povinni dodľ ž et zvláš tní  reŽim,

pĺ |  zaĺ ä rovaĺ ĺ  zaměstnálrcť r k pľ áci poś tupovat pod1e závěrť l lé kařských posudkť r o

jejich zdĺ avotní  způ sobilosti,
při odesí lání  

"ńě.tnon"" 
k pľ acovnělé kařské  pľ ohlí dce- podle tohoto zákona nebo

j 'Ęch právní ch předpisť l vybä vit jej ž ádostí  obsahují cí  ildaje o druhu pľ áce, ľ ež imu

p.á"" u p.u.ounĺ ôh pódmĺ nkach, ke kteľ ým je posouzení  zaměstnance pož adováno

ä deslat 
^  

zaměstnon". no mimořádnou pľ acovnělé kařskorr prohlí dku, pokud o to
d)

zaměstnance pož ádal

2.Zaměstnavďel má pľ ávo vyslat zaměstnance na mimořádnou pľ acovnělé kařskou pľ ohlí dku,

máJi pochybnosti a zdľ avotní  zpť rsobilosti zaměstnance k práci'

ilL
Povinnosti zaměstnanců

Zaměstlranec je povinen:

a)podrobitsepracovnělé kařskýmsluž bámuposkytovateiepracovnělé kařskÝ9| s]u'zet',sekteĺ ýmzaměstnavatelu"* ř"lpí '"* nortsmlouvu,popří paděpracovnělół ařským

pľ ohlí dkám a posuzování  zdľ avotĺ í  způ sobilosti u poskytovatele pľ acovnělé kařských

ä luž "b, .oun8ž  je povinen podľ obit se zdľ avotní m služ bám indikovaným

poskyiovatelcm pľ acovnělé kařsŔých sluŽeb pľ o lrodnocení  zdĺ avotní ho stavu,

poskí tovatele oä lsĺ "t ' zdľ avoiní ch služ eb urč í  zaměstnanci poskýovatel

pľ acávnělé kařských služ eb, dalš í  zc1ľ avotrrí  služ by jsou souč ástí  pracovnělé kďských

slrrž eb,

b) podľ oú it se pracovnělé kařským služ bám naří zeným podle j inóho-pľ ávní ho předpisu,

"j ,aclit poskytovateli pracovněié kařských služ eb' ĺ a jeho ž ádost nebo. z vlastní ho
' 

podnětu vseclrny jemu známe ú daje nebo poĺ lezřelé  sktrteč nosti souvisejí cí  s ochľ anort

zdľ aví  při práci.

I v.
Zź * azky | é kaŕ e

1) poskytovatel pracovnělé kařských služ eb je

a) poskytovatel v oboru vš eobecné ho lé kařství , nebo

2) poskytovďel pľ acovnělé kařských služ eb je povinen

a)infoľ movatzaměstnanceomož né mvlivufaktorů pľ acovní chpođ mí neknajehozdľ aví ,
a to se znalostí  vývoje jeho zdravotní ho stavu,

b) informovat zaměstnavatęle o mož né nr vlivu

zdľ avotní  stav jeho zaměstnanců ,

c) vykonávat pravidelný dohled na pľ aooviš tí clr

vykonávanými zaměstnanci.

faktolů  pľ acovní ch podmí nek na

zaměStnavatele a nad pľ acemi



spolupÍ acovat se zaměstnavatelem, Zaměstnanci, zástupcem pľ o oblast bezpeěnosti a

ochrany zdľ aví  při práci a s odboľ ně způ sobilými osobami podle zákona upravují cí ho
zajiš tění  dalš í ch podmí nek bezpeč nosti a ochľ any z&avi pÍ i pĺ áci, odborovou

oľ ganizaci a kontľ olní mi oľ gány v oblasti bezpeč nosti a ochrany zdravi pÍ i práci,
neprodleně oznamovat zaměstnavateli zjiš ĺ é ní  závaž ných nebo opakují cí ch se

sktrtęč ností  negativně ovlivňují oí ch bezpeč nost a ochľ anu zdravĺ  při práci,
podat podnět kontľ olní m orgánů , v oblasti bezpeč nosti a ochrany zdraví  při práci

k zjednaní  nápravy nad dodrŽování m povinností  v bezpeč nosti a ochľ aně zdľ aví  pÍ i
pľ áci v zjednárrí  nápľ avy nacĺ  dodľ ž ování m povinností  v bezpeěnosti a ochľ aně zdraví
při práci v přÍ padě, ž e zjisÍ i, ž e zamé stĺ avatęl nepostupuje v souladu s lé kařskými
posudky nebo přes opakované  upozomění  neplní  povinnosti v bezpeč nosti a och'aně
zdľ aví  při práci stanovené  j inými pľ ávní mi předpisy,
vé st dokumentaci o pľ acovně lé kařských služ bách pľ ováděných pľ o zaměstnavatele,
ktera se nevztahuje ke konkľ é tní mu zaměstnanci, odděleně od zdravotnické
dokumentace vedené  konkľ é tní ch zaměstnancí ch, dokumentací  pracovnělé kařskýclr
služ eb se ĺ ozĺ lmi záznamy o provádění  dohledu na pľ acoviš ti zaměstnavatele, vč etně
výsleđ ků  analýz, o poľ adenství  poskytnuté m zaměstnavateli a j iné  obdobné  záznamy
o ěinnostech pĺ ováděných v ľ ámci pracovnělé kařských služ eb.

v.
Platebnĺ  podmí nky

Zaměstnavatel hradí  pracovnělé kařské  služ by poskytované  podle tohoto zákona' s výjimkou
posuzování  nemocni z povolání , a sledovaní  vývoje zdľ avotní ho stavu při lé kar"ských
pľ eventivní ch prohlí dkách rt nemocĺ  z povo| tlní  a vývoje zdravotní ho stavu při lé kďských
prevelrtivní ch prohlí dkách po skonč ení  ĺ izikové  práce' upravených v zákoně o ochÍ aně
veřejné ho zdraví . Úhrada bude zaměstnavateli vyú č tována poskytovatelem
pľ acovnělé kar'ských sluŽeb měsí č ně vž dy do 15 dní  po uplynutí  měsí ce aje splatná do 14 dní
ode dne doľ uč ení  vyú č tování . Ceĺ ik za jednotlivé  č innosti je pří lohou smlouvy. Vstrtpní
prohlí dku dle zákoní ku pľ ovedenou před nástupem do zaměstnání  hľ adí  zaměstnanec.

VL
Zá'ľ é reč ná ustanovení

1. Tato slrrlouva sę rzavĺ t 'á na dobu rleuľ č itou.
2. Tuto smlouvu lze měnit nebo doplňovat jen pí semnými č í slovanými dodatky

vzestupnou řadou.
Smlouvu lze ukonč it dohodorr smluvní ch stľ an nebo pí semnou výpovědí  bez uclání
dů vodů  s výpovědní  lhů tou v dé lce 3 měsí ců , která zač ne plynout od pĺ vní ho dne
měsí ce následují cí ho po doĺ uč ení  výpovědi druhé  smluvní  straně'
Smlouva nabývá platnosti a irč innosti dnem podpisu obou smluvní ch stľ an'
Pľ áya a povinnosti smluvní ch stran touto smlouvou výslovně neupľ avené  se ří dí
platnými právní mi předpisy Č eské  ľ epubliky, zejmé na zĺ í konem č . 89/2012 Sb.,
obč anský zákoní k a zákonem č ,.373/2011 Sb., o specifických zdľ avotní ch služ bách.
Tato smlouvaje sepsána ve č tyŤ ech (4) vyhotovení ch, z nichž  zamé stnavatel obdĺ ž í  tři
a poskytovatel jedno vyhotovení .

7' Souč ástí  té to smlouvy je cení k jednotlivých lé kďských výkonů  vypľ acovaný
poskytovatelem pľ acovnělé kďských sluŽeb'

d)

e)

Đ

c)




