SMLOUVA

o poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb

mezi

1. poskytovatelem:
Kacengovi ordinace s.1.0.
Machova 400, BeneSov 256 01,
IC : 241 74 319 _
zastoupend jednatelem: B L e T L e L e * ;
Organizace je zapsand v obchodnim rejstrxku vedenem u Mestskeho soudu v Praze,
oddil C, viozka 185547
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2. zaméstnavatelem:
Institutem pro vefejnou spravu Praha
statni pHispévkovou organizaci MV CR
Dlazdéna 6, 110 00 Prahal
zastoupeny: R T R
IC: 70890293 J—

L
Piedmét smlouvy

Dle zakona &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbich, ve znéni pozdgjsich
predpistl, ktery upravuje i pracovnélékatské sluzby, jsou pracovné lékaiské sluzby zdravotni
sluzby preventivni, jejichz soudasti je hodnoceni vlivu pracovni Einnosti, pracovniho prostiedi
a pracovnich podminek na zdravi, provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho
stavu za GCelem posuzovani zdravotni zpisobilosti k praci, poradenstvi zaméfené na ochranu
zdravi pii prdci a ochranu pred pracovnimi urazy, nemocemi z povoldni a nemocemi
souvisejicimi s praci, $koleni v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovitich
a nad vykonem prace nebo sluzby.

Pracovnélékatské sluzby pro zaméstnance a osoby uchdzejici se o zaméstnani zaji$tuje
zaméstnavatel za podminek stanovenym timto zdkonem a jinymi pravnimi pfedpisy.

IL
Zavazky zaméstnavatele

1.Zaméstnavatel je povinen

a) umoZnit povéienym zaméstnancim poskytovatele pracovnélékaiskych sluZeb vstup na
kazdé své pracovi§té a sdélit jim informace potiebné k hodnoceni a prevenci rizik
mozZného ohroZeni Zivota nebo zdravi na pracovisti, véetnd vysledkt méfeni faktord
pracovnich podminek, pfedioZit jim technickou dokumentaci strojil zaiizeni, sdélit jim



informace rozhodné pro ochranu zdravi pii praci, v piipadé pracovist, kterd podléhaji
7z divodu statntho nebo jiného zakonem chranéného tajemstvi zvlastnimu rezimu,
vstupujii na tato pracovidt€ pouze urleni zamé&stnanci poskytovatele pracovné
18karskych sluZeb, ktefi jsou v tomto piipadé povinni dodrZet zvladtn{ rezim,

b) pii zafazovani zaméstnanch k praci postupovat podie zavérd 1ékafskych posudki o
jejich zdravotn{ zptsobilosti,

c) phi odesilani zaméstnance k pracovnélékafske prohlidce podle tohoto zékona nebo
jinych pravnich pfedpist vybavit jej 34dosti obsahujici udaje o druhu prace, rezimu
préce a pracovnich podminkéch, ke kterym je posouzent zaméstnance pozadovano

d) odeslat zam&stnance na mimofadnou pracovnélékafskou prohlidku, pokud o to
zaméstnance poZzadal

2.7amdstnavatel maé pravo vyslat zaméstnance na mimoradnou pracovn&lékaiskou prohlidku,
mé-li pochybnosti a zdravotni zplisobilosti zaméstnance k praci.

I11.
Povinnosti zaméstnanci

Zaméstnanec je povinen:

a) podrobit se pracovnélékaiskym sluzbam u poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb,
se kterym zamé@stnavatel uzaviel pisemnou smiouvu, popiipadé pracovnélékaiskym
prohlidkdm a posuzovani zdravotni zplsobilosti u poskytovatele pracovnéliékarskych
sluveb, rovnd? je povinen podrobit se zdravotnim sluzbam indikovanym
poskytovatelem pracovndlékaiskych sluZeb pro hodnoceni zdravotniho stavu,
poskytovatele  daldich  zdravotnich slufeb wd zamdstnanci  poskytovatel
pracovnélékaiskych sluZeb, daldi zdravotni sluzby jsou soudasti pracovnélékaiskych
sluzeb,

b} podrobit se pracovnélékaiskym sluZbam na¥{zenym podle jiného pravniho predpisu,

c) sdglit poskytovateli pracovn&lékarskych sluzeb na jeho Zadost nebo z vlastniho
podnétu viechny jemu zndme udaje nebo podezielé skutetnosti souvisejici s ochranou
zdravi p¥i praci.

Iv.
Zavazky lékare

1) poskytovatel pracovn&lékarskych sluzeb je
a) poskytovatel v oboru vieobecného lékaistvi, nebo
2) poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb je povinen

a) informovat zam&stnance 0 moZzném viivu faktorii pracovnich podminek na jeho zdravi,
a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu,

b) informovat zaméstnavatele o moZném vliva faktori pracovnich podminek na
zdravotni stav jeho zam&stnanc,

¢) vykonavat pravidelny dohled na pracovidtich zaméstnavatele a nad pracemi
vykondvanymi zaméstnanci,




d) spolupracovat se zaméstnavatelem, zamé&stnanci, zdstupcem pro oblast bezpednosti a
ochrany zdravi pfi praci a s odborné zplsobilymi osobami podle zdkona upravujictho
zajisténi dalSich podminek bezpefnosti a ochrany zdravi pii préci, odborovou
organizaci a kontrolnimi organy v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pii préci,

e} neprodlené oznamovat zameéstnavateli zjifténi zavaZnych nebo opakujicich se
skute¢nosti negativng ovliviiujicich bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci,

f) podat podnét kontrolnfm orgénd, v oblasti bezpednosti a ochrany zdravi pii préci
k zjednani ndpravy nad dodrzovanim povinnosti v bezpeénosti a ochrané zdravi pii
praci v zjednani napravy nad dodrzovanim povinnosti v bezpeénosti a ochrané zdravi
pit praci v pfipadé, Ze zjisti, Ze zaméstnavatel nepostupuje v souladu s Iékatrskymi
posudky nebo pfes opakované upozornéni neplni povinnosti v bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci stanovené jinymi pravnimi pfedpisy,

g) vést dokumentaci o pracovné léka¥skych sluzbach provadénych pro zamésinavatele,
kterA se nevztahuje ke konkrétnimu zaméstnanci, oddé€lené od zdravotnické
dokumentace vedené konkrétnich zaméstnancich, dokumentaci pracovnélékaiskych
sluZeb se rozumi zdznamy o provadéni dohledu na pracovisti zaméstnavatele, véetné
vysledkl analyz, o poradenstvi poskytnutém zaméstnavateli a jiné obdobné zdznamy
o ¢innostech provadénych v ramei pracovnélékaiskych slueb,

V.
Platebni podminky

Zaméstnavate] hradi pracovnélékaiské sluzby poskytované podle tohoto zdkona, s vyjimkou
posuzovani nemocni z povolani, a sledovani vyvoje zdravotniho stavu pfi lékatskych
preventivnich prohlidkdch u nemoci z povolani a vyvoje zdravotniho stavu pfi 1ékaiskych
preventivnich prohlidkach po skondeni rizikové prdce, upravenych v zdkoné o ochrang
vefejného  zdravi, Uhrada bude zaméstnavateli  vyuétovéana  poskytovatelem
pracovnélékatskych sluZzeb mésiéné vzdy do 15 dni po uplynuti mésice a je splatna do 14 dni
ode dne dorudeni vyhctovani. Cenik za jednotlivé &innosti je pfilohou smiouvy. Vstupni
prohlidku dle zékoniku provedenou pfed nastupem do zaméstnani hradi zamé&stnanec.

VL
Zavéretna ustanoveri

Tato smlouva se uzavird na dobu neurcitou.

Tuto smlouvu lze ménit nebo doplilovat jen pisemnymi ¢&islovanymi dodatky

vzestupnou fadou.

3. Smlouvu Ize ukonéit dohodou smluvnich stran nebo pisemnou vypovédi bez uddni
divodii s vypovédni lhitou v délce 3 mesich, kterd za¢ne plynout od prvniho dne
mésice nasledujictho po dorudeni vypovédi druhé smluvai strang.

4. Smlouva nabyv4 platnosti a i¢innosti dnem podpisu obou smluvnich stran.

Prava a povinnosti smluvnich stran touto smlouvou vyslovné neupravené se fidi

platnymi prévnimi predpisy Ceské republiky, zejména zakonem & 89/2012 Sb.,

obdansky zdkonik a zakonem &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluZbach.

6. Tato smlouva je sepsdna ve ¢tyfech (4) vyhotovenich, z nichZ zaméstnavatel obdrZi t¥i
a poskytovatel jedno vyhotoveni.

7. Soulasti této smlouvy je cenik jednotlivych Iékatfskych vykont vypracovany

poskytovatelem pracovnélékaiskych sluZeb.
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