Smlouva o poskytovani pracovnélékariskych sluzeb

uzaviena dle § 1746 odst. (2) zdkona ¢. 89/2012 Sb., obCanského zékoniku, ve znéni
pozd¢jsich predpisti ve smyslu zdkona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich piedpist, zakona ¢. 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni
pozd¢jsich predpist, ustanoveni § 102 a 103 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni
pozdé&jsich predpist, mezi nize uvedenymi smluvnimi stranami.

Smluvni strany

1. Vieobecna zdravotni poji§tovna Ceské republiky

se sidlem: Orlicka 2020/4, 130 00 Praha 3
kterou zastupuje: , feditel
k podpisu smlouvy povéiena: , feditelka Regionalni pobocky Plzen,

pobocky pro Jihocesky, Karlovarsky a Plzensky kraj
ziizena zakonem €. 551/1991 Sb., o VSeobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky, neni
zapsana v obchodnim rejstiiku

ICO: 41197518

DIC: CZ41197518

bankovni spojeni: -

¢. uctu:

doru€ovaci adresa: Regionalni pobocka Plzen
VZP CR

Plzeti, Sady 5. Kvétna 59, PSC 306 30
e-mail:

(dale jen ,,VZP CR* nebo »Zaméstnavatel*) na jedné stran¢

a
2. NEMOS AMBULANCE, s.r.o.
se sidlem: Praha, Na Florenci 2116/15, PSC 110 00
zastoupena: Mgr. Janou Sperlovou, jednatelkou
1CO: 24717304
bankovni spojeni:
¢. uctu:
e-mail:

(dale jen ,,Zdravotnické zarizeni® ¢i ,,Poskytovatel*) na druhé stran¢
(spolecné téZ ,,smluvni strany* nebo jednotlivé ,,smluvni strana*)

Clanek I.
Ukel smlouvy
Utelem této smlouvy je stanovit podminky vzajemné spoluprace pii zajistovani zakonem
¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpist,
specifikované zdravotni prevence pro zaméstnance VZP CR, zaméfené na ochranu zdravi
zaméstnancli pred nemocemi zpovolani a jinym poSkozovanim zdravi souvisejicim
s vykonem prace pro Zameéstnavatele a na prevenci pracovnich trazii v ramci poskytovani
pracovnélékatskych sluzeb (déle jen: ,,PLS®).
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Clanek II.
Piedmét smlouvy

1. Poskytovatel se zavazuje pro VZP CR zajistovat PLS podle piislugnych pravnich
predpisi, jejichz soucasti je:

1.1. hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na
zdravi zaméstnancii RP Plzen, pobocky pro Jihocesky, Karlovarsky a Plzensky kraj
VvZP CR (dale jen RP Plzen) v Karlovych Varech, Nejdku, Ostrové, Touzimi, Chebu,
ASi, Marianskych Laznich, Sokolové, Chodové a Kraslicich,

provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnancii na
zéklad¢ zadosti Zaméstnavatele, a to za Ucelem posuzovani zdravotni zpisobilosti
K praci, zejména:

1.2.

1.3.

a)

b)

f)

zjistovani vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek
na jejich zdravotni stav a vyvoj zdravotniho stavu a posouzeni zdravotni
zpusobilosti k praci, a to pii pracovné 1ékatskych prohlidkach,

hodnoceni vysledki sledovani zatéZze organizmu zaméstnancli pisobenim
rizikovych faktorti pracovniho prostfedi (déale jen ,rizikové faktory*), vcetné
vysledkt biologickych expozi¢nich testl, za ucelem stanoveni této zatéze;
rizikovymi faktory se rozumi rizikové faktory pracovnich podminek podle zdkona
¢. 309/2006 Sb., o zajisténi podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, ve
znéni pozd¢jSich predpist, a dale rizika ohrozeni Zivota a zdravi zaméstnance
nebo jinych osob pfi vykonu prace,

hodnoceni vysledkli cilené provadénych studii odezvy zdravotniho stavu
zamg&stnancl na konkrétni pracovni podminky,

zpracovani rozborti vzniku a pfi¢in pracovnich urazi, vyskytu nemoci z povolani
nebo ohrozeni nemoci z povolani, nebo nemoci souvisejicich s praci,

hodnoceni udajii o vlivu pracovni €innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich
podminek na zdravi zaméstnanci a s tim souvisejici nemocnosti,

sledovani vlivll rizikovych faktori pracovnich podminek, které se mohou
nepiiznivé projevit 1 po delSi dobé na zdravi zaméstnanci, a to v ramci
pracovnélékaiské prohlidky, je-li to s ohledem na charakter téchto faktori ucelné,

poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pii praci a ochranu pred pracovnimi urazy,
nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, zejména poradenské
¢innosti:

a)
b)
c)

d)

f)

Vv problematice ergonomie vcetné fyziologie prace, psychologie prace, rezimu
prace a odpocinku, stanoveni vykonovych norem,

pfi projektovani, vystavbé arekonstrukci pracoviSt a dalSich zafizeni
Zaméstnavatele,

ptfi zavadéni novych technologii, latek a postupt, z hlediska jejich vlivu na
pracovni podminky a zdravi zaméstnanc,

pfi upravach pracovnich mist, vfetné mist pro zaméstnance se zdravotnim
postizenim,

pfi vybéru technickych, technologickych a organizacnich opatfeni a vybéru
osobnich ochrannych pracovnich prostiedk,

Vv problematice pitného rezimu a poskytovani ochrannych napojd,

Stranka 2 z 14



1.4.

9)
h)

)
k)

Vv problematice pracovni rehabilitace,

pii vycviku a vychové zaméstnanci v oblasti ochrany a podpory zdravi pii praci,
spravnych pracovnich navykl, apfi rekvalifikaci zaméstnancli nezpisobilych
vykonavat dosavadni praci,

pfi identifikaci nebezpeci a hodnoceni rizik pii praci a pfi zatazovani praci do
kategorii podle zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné
n¢kterych souvisejicich zdkont, ve znéni pozdé&jsich predpist,

pii zpracovani planu pro feSeni mimotadnych udalosti,

k navrhim opatfeni k napravé v piipadé zjisténi zavad, které mohou vést
U zaméstnanct k poskozeni zdravi,

spoCivajici v provadéni Skoleni zaméstnanct uréenych Zaméstnavatelem v prvni

pomoci a zpracovani navrhu pro Zaméstnavatele tykajiciho se vybaveni
pracovisté prostfedky pro poskytovéani prvni pomoci.

pravidelny dohled na pracovistich RP Plzen Dr. Janatky 2, 360 21 Karlovy Vary;
Zavod Miru 636, 362 21 Nejdek; Klinoveckd 998, 363 01 Ostrov; Kostelni 69, 364
01 Touzim; Komenského 40, 350 99 Cheb, Sumavska 21, 352 01 AS; Tepelska 3a,
353 01 Marianské Lazné; B. Némcové 2065, 356 01 Sokolov; Tovarni 660, 357 35
Chodov; Dukelska 948/23, 358 01 Kraslice a nad vykonem prace na téchto
pracovistich, zejména:

a)

b)

d)

jedenkrat za 2 kalendaini roky pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem
prace za ucelem zjisStovani a hodnoceni rizikovych faktorti, vyjma pracovist
Zaméstnavatele uvedenych v pism. b) tohoto odstavce,

jedenkrat za kalendaini rok pravidelny dohled na pracovistich Zaméstnavatele,
vramci nichZz jsou vykondvany cinnosti, pro jejichz vykon jsou podminky
zdravotni zpiisobilosti stanoveny zakonem ¢. 361/2000 Sb., o silni¢nim provozu,
ve znéni pozdgjsich ptedpist, nebo jinym zvlastnim pravnim piedpisem, a nad
vykonem prace za ucelem zjist'ovani a hodnoceni rizikovych faktort,

dohled v zafizeni zavodniho stravovani, pfipadné v dalSich zafizenich
Zamgéstnavatele ve smyslu vyhlasky €. 145/1988 Sb., o Umluvé o zavodnich
zdravotnich sluzbach,

hodnoceni rizik s vyuzitim informaci o mife expozice rizikovym faktorim pfi
vykonu prace a vysledkd analyzy vyskytu nemoci z povolani, pracovnich Urazi a
nemoci souvisejicich s praci,

spoluprace pfi vypracovani navrhli pro Zaméstnavatele na odstranéni zjisténych
zavad, vcetné navrhu na zajiSténi méfeni rizikovych faktorli pracovnich
podminek.

VZP CR se zavazuje za Fadné poskytnuté PLS uhradit Poskytovateli cenu ve vysi a za
podminek dale stanovenych touto smlouvou.

Clanek ITI.
Vykon a provadéni PLS

Pracovné lékatské prohlidky a hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnancti nebo uchazeci
0 zamé&stnani za Ui¢elem posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci bude uskuteciovano na
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zaklad¢ jednotlivych pozadavkii Zaméstnavatele v ordinaci praktickych lékara
Poskytovatele na adrese: Zelezni¢ni 887/1, 360 01 Karlovy Vary, popt. v dobé pieruseni
provozu ordinace z divodu nepiitomnosti posuzujiciho Iékafe nebo z jinych divodia
hodnych zietele bude zajisténo posuzovani zdravotni zpusobilosti K praci v ordinaci
zastupujiciho 1€kate. Poskytovatel se zavazuje informace o zacatku zastupu, zastupujicim
1ékati a adrese ordinace, kde bude zajisténo posuzovani zdravotni zpiisobilosti k praci po
dobu zastupu, bez zbytetného odkladu oznamit na elektronickou adresu uvedenou
v zéhlavi této smlouvy a v kopii na elektronickou adresu: |GGG
Zdravotnické =zatizeni se déale zavazuje ozndmit na elektronické adresy uvedené
v piedchozi vété skonéeni zastupu, a to rovnéz bez zbyte¢ného odkladu. Poskytovatel se
zavazuje posuzovat zdravotni zpUsobilost zaméstnanci v ordinacnich hodinach, které
kdykoliv na vyzadani sd¢li Zaméstnavateli.

Ostatni PLS budou poskytovany operativné po dohodé se Zaméstnavatelem.

Clanek IV.
Cena a platebni podminky
PLS jsou podle zékona o specifickych zdravotnich sluzbach, hrazeny Zaméstnavatelem,
S vyjimkou posuzovani nemoci z povoldni, a sledovani vyvoje zdravotniho stavu pfi
I¢katskych preventivnich prohlidkach u nemoci z povoldni a vyvoje zdravotniho stavu pii
1ékatskych preventivnich prohlidkach po skonceni rizikové prace, upravenych v zakoné o
ochrané vetejného zdravi.

v

Smluvni strany v souladu se zdkonem ¢. 526/1990 Sb., o cenach, ve znéni pozd&jsich
predpist,, dohodly na cené za provedeni jedné (1) pracovnélékaiské prohlidky (véetné
hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnance pfii této prohlidce) ve vysi 350,- K¢ (slovy: tii
sta padesat korun ceskych) véetné ptislusné sazby DPH vyjma vstupni 1ékai'ské prohlidky
a hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnanci pfi téchto prohlidkach, které Poskytovatel
vyuétuje ve vysi 350,- K& (slovy: tii sta padesat korun cCeskych) vzdy uchazeéi
0 zaméstnani ve VZP CR.

Zaméstnavatel uhradi Poskytovateli zvlast naklady, které mu vzniknou v souvislosti
S provadénim PLS, a to:

a) pripadné platby za odborna vySetieni, provedena jinymi zdravotnickymi zatizenimi ¢i
ambulantnimi specialisty Poskytovatele (pokud nejsou hrazeny z fondu vefejného
zdravotniho pojisténi), k nimZ byl zaméstnanec v ramci PLS vyslan a které objednal
a uhradil Poskytovatel,

b) pifipadné naklady spojené s doplnujicim méfenim, vyzadanym odbornym Setfenim a
expertizami nezbytnymi pro ¢innost v z4jmu Zaméstnavatele, pokud je po piedchozi
dohodé¢ se Zaméstnavatelem Poskytovatel objednal a uhradil.

Poskytovatel se zavazuje, Ze v ptipad¢, kdy bude pfed vyslanim zaméstnance na odborna
vysetieni nebo pred provedenim jinych ukonti pravdépodobné, Ze platby dle odst. 3. pism.
a) tohoto ¢lanku nebo néklady dle odst. 3. pism. b) tohoto ¢lanku ptekroci u jednotlivé
preventivni pracovnélékaiské prohlidky ¢astku 1 000,-- K¢ (slovy: jeden tisic korun
¢eskych), si prokazatelnym zplisobem vyzada prostfednictvim odpovédného zaméstnance,
ktery vystavil Zadost o provedeni pracovnélékaiské prohlidky, piedchozi souhlas
Zaméstnavatele s vysi pfedpoklddanych nékladl. Za ptedchozi souhlas se povazuje téz,
jestlize Zaméstnavatel pisemné neodmitl poskytovateli udélit souhlas v dobé do sedmi (7)
kalendainich dnt ode dne, kdy o né& byl prokazatelné pozéddan. Pouze s piedchozim
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10.

11.

12.

souhlasem Zaméstnavatele ve smyslu tohoto odstavce je Poskytovatel opravnén
k provedeni nasledného pieuctovani plateb za piislusné sluzby jinych subjekti
Zaméstnavateli. K faktuie pak pfilozi kopie faktur prokazujici cenu odborného vysetteni.

Za vykon ostatnich ¢innosti PLS specifikovanych v ¢lanku 1. odst. 1. této smlouvy uhradi
Zaméstnavatel Poskytovateli ¢astku ve vysi 120,-- K¢ (slovy: jedno sto dvacet korun
¢eskych) vcetné piislusné sazby DPH za jednoho zaméstnance a kalendaini rok.

Pro vysi pausalni thrady za kalendaini rok je rozhodny stav zaméstnanct k 1. lednu
kalendainiho roku. VZP CR pied4 Poskytovateli seznam svych zaméstnancti Klientského
pracovisté Karlovy Vary, Nejdek, Ostrov, Touzim, Cheb, AS, Marianské Lazn¢, Sokolov,
Chodov a Kraslice ve stavu k 1. lednu vzdy do 31. ledna kalendainiho roku.

Smluvni strany se dohodly, ze thrada dle odst. 2 tohoto ¢lanku bude Poskytovatelem
vyuCtovana na zdklad¢ faktury Ctvrtletné, vzdy do 10 kalendarnich dnti po uplynuti
Ctvrtleti, ve kterém byly pracovné lékafské prohlidky provedeny, spole¢né s jednou
¢tvrtinou ro¢ni pausalni ¢astky uvedené v odst. 5 tohoto ¢lanku.

Kazda faktura musi obsahovat nalezitosti dafiového dokladu stanovené zdkonem
¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozd&jsich ptedpist a dalsi nalezitosti
dle zakona ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist a ustanoveni § 435
zékona €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozd¢jSich ptedpisi. Pokud bude
faktura obsahovat preti¢tovani nakladt dle odst. 3. a 4. tohoto ¢lanku, bude jeji nedilnou

soucasti podrobnd specifikace fakturovanych PLS.

Splatnost kazdé faktury je do triceti (30) kalendainich dni ode dne doruceni piislusné
faktury Zameéstnavateli na dorucovaci adresu uvedou v zahlavi této smlouvy.

V ptipadé, ze faktura nebude obsahovat veskeré nalezitosti predepsané vyse uvedenymi
pravnimi pfedpisy nebo touto smlouvou ¢i bude obsahovat nespravné vécné nebo cenové
udaje, je Zaméstnavatel opravnén tuto fakturu v dobé splatnosti bez proplaceni vratit
Poskytovateli se specifikaci divodi tohoto vraceni. Opravnénym vracenim faktury
prestava bézet ptivodni lhiita splatnosti; cela 30denni lhita splatnosti bézi znovu ode dne
doruceni opravené nebo nové vyhotovené faktury Zaméstnavateli.

Faktura se povazuje za zaplacenou okamzikem odepsani celé fakturované Castky z uctu
Zaméstnavatele ve prospéch uctu Poskytovatele.

Poskytovatel je povinen uvadét Cislo této smlouvy na fakturach jakoz 1 v dalSich
pisemnostech a korespondenci, vztahujicich se k pfedmétu plnéni této smlouvy.

Clanek V.
Povinnosti Poskytovatele

Poskytovatel je v ramci poskytovani PLS dle zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, povinen:

3.1. informovat Zaméstnavatele o mozném vlivu faktori pracovnich podminek na
zdravotni stav jeho zaméstnanct,

3.2. vykonavat pravidelny dohled na pracoviStich Zaméstnavatele a nad pracemi
vykonavanymi zaméstnanci,

3.3. spolupracovat se Zaméstnavatelem, zaméstnanci, zastupcem pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci a s odborn€ zplsobilymi osobami podle zakona
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¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
ve znéni pozdéjSich predpisti, a se zastupci odborovych organizaci ptisobicich
u Zameéstnavatele,

3.4. neprodlen¢ oznamovat Zaméstnavateli zjiSténi zavaznych nebo opakujicich se
skutec¢nosti negativné ovliviiuyjicich bezpe€nost a ochranu zdravi pfi préci,

3.5. vést dokumentaci o PLS provadénych pro Zaméstnavatele, ktera se nevztahuje ke
konkrétnimu zaméstnanci, oddélen¢ od zdravotnické dokumentace vedené
0 konkrétnich zameéstnancich; dokumentaci pracovnélékaiskych sluzeb se rozumi
zdznamy o provadéni dohledu na pracovisti Zaméstnavatele, véetné vysledkl analyz,
o poradenstvi poskytnutém Zameéstnavateli a jiné obdobné zdznamy o cinnostech
provadénych v ramci pracovnélékaiskych sluzeb. Tato dokumentace v souladu
s vyhlaskou ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce, obsahuje:

a) poradenstvi, zdznamy v rozsahu datum a misto poskytnuti poradenstvi a strucny
obsah. Souc¢ésti zdznamu jsou identifika¢ni udaje osob v rozsahu funkce, titul,
jméno, popiipadé¢ jména, a piijmeni, které pro Zaméstnavatele provedly
poradenstvi nebo spolupracovaly na provadéni dohledu a jejich podpisy;

b) dohled, zaznamy o provedeni dohledu, véetné hodnoceni pracovnich a
hygienickych podminek na pracovisti a v zafizeni zavodniho stravovani,
popiipad¢ dalSich zafizenich Zaméstnavatele, v rozsahu datum a misto provedeni
dohledu, popis zjisténych skutecnosti véetné identifikace nebezpeci a hodnoceni
rizik, nédvrhy opatfeni a zplisob sezndmeni Zaméstnavatele se zavérem dohledu;
soucasti zdznamu jsou identifika¢ni udaje osob v rozsahu funkce, titul, jméno,
popiipad¢ jména, a piijmeni, které pro Zaméstnavatele provedly poradenstvi nebo
spolupracovaly na provadéni dohledu a jejich podpisy,

c) vysledky provedenych analyz, biologickych expozi¢nich testi a jiné obdobné
zdznamy o ¢innostech provadénych v rdmci pracovnélékarskych sluzeb,

d) kopie rozhodnuti organu ochrany vetejného zdravi o zafazeni prace do piislusné
kategorie nebo ozndmeni Zaméstnavatele o zafazeni prace do kategorie druhé,

e) kopie vysledku Setfeni ptislusnych inspekénich organt a
f) kopie vysledk méfeni rizikovych faktorti pracovnich podminek.

3.6. vést oddélené zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické
dokumentace vedené o zaméstnanci pii poskytovani PLS, jestlize je registrujicim
Iékafem pacienta a zaroven poskytovatelem PLS.

Pro uc¢inné plnéni ukol PLS a vySe uvedenych povinnosti se Poskytovatel zavazuje
aktivné spolupracovat s odpovédnymi zaméstnanci VZP CR povéfenymi vedenim
personalni agendy a dale se zamé&stnanci VZP CR odpovédnymi za agendu bezpeénosti a
ochrany zdravi pii praci. K tomuto uéelu obdrzi od VZP CR elektronicky seznam
prislusnych zaméstnancii povétenych vedenim personélni agendy a ptislusnych technika
bezpecnosti prace, véetné telefonického spojeni, véetné naslednych aktualizaci.

Poskytovatel se zavazuje podat odpovédnému zaméstnanci VZP CR, ktery vystavil zadost
0 posouzeni zdravotni zpuUsobilosti k praci, thned po vystaveni lékaiského posudku
telefonickou informaci o tom, Ze zaméstnanec nebo fyzickd osoba pfed nastupem do
zameéstnani byla shledana zdravotné nezplsobilou k vykonu prace, popi. zdravotné
zpusobilou k vykonu prace jen za urcitych podminek, nebo o tom, Ze zaméstnanec
VZP CR dlouhodob& pozbyl zdravotni zpisobilost k doposud vykondvané praci.
V ptipadech, kdy je zaméstnanec nebo fyzickd osoba pfed nastupem do zaméstnani ve
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VZP CR shleddna zdravotné zpusobilou k vykonu prace, Poskytovatel telefonickou
informaci nepodava.

Lékarsky posudek o zdravotni zpuisobilosti nebo o zdravotnim stavu vydava Poskytovatel
po posouzeni zdravotni zpusobilosti, poptipad¢ zdravotniho stavu posuzované osoby,
posuzujicim 1ékafem, a to na zaklad¢ zhodnoceni:

a) vysledku Iékarské prohlidky a dalsich potiebnych odbornych vysettenti,

b) vypisu ze zdravotnické dokumentace vedené o posuzované osob¢ jejim
registrujicim Iékafem v oboru vseobecné praktické Iékarstvi nebo v oboru
praktické Iékafstvi pro déti a dorost, je-li posuzovana osoba u takového
poskytovatele registrovdna, nebo jde-li o posuzovanou osobu, o jejimz
zdravotnim stavu je vedena zdravotnickd dokumentace na Gzemi jiného statu, téz
na zakladé vypisu z této dokumentace, ke kterému je pfilozen uiedné ovétreny
preklad do Ceského jazyka; uifedné ovéfeny preklad se nepiedklada k vypisu ze
zdravotnické dokumentace vedené ve slovenském jazyce; vypis ze zdravotnické
dokumentace si muze posuzujici lékat vyzadat prostfednictvim posuzované

osoby,

C) zdravotni naro¢nosti pro vykon prace nebo jiné Cinnosti, pro které je osoba
posuzovana, a podminek, za kterych je ¢innost vykonavana, nebo narokt ¢innosti
na zdravi posuzované osoby.

Poskytovatel se zavazuje kazdy 1ékaisky posudek dle této smlouvy vydat nejdéle do tii (3)
pracovnich dnli ode dne obdrZeni Zzadosti ve smyslu ¢l. VIII. této smlouvy. Tato lhita
nebézi do obdrzeni posledniho potiebného podkladu pro posouzeni zdravotni zptsobilosti
nebo zdravotniho stavu posuzované osoby.

Lékarsky posudek je Poskytovatel povinen dorucit Zaméstnavateli a posuzované osobg.

Clinek VI
Soucinnost a povinnosti Zaméstnavatele

Zamgéstnavatel se zavazuje poskytovat potfebnou soucinnost pii vykonu PLS a za tim
ucelem zajisti, popt. poskytne:

a) vstup na vSechna sva pracovisté (vzdy za pritomnosti nékterého z vedoucich
zaméstnancl, pripadné také osoby odborné zpusobilé v prevenci rizik) a sdéli
Poskytovateli informace potiebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohroZeni
Zivota nebo zdravi na pracovisti, vcetné vysledki méfeni faktorli pracovnich
podminek, pfedlozi mu technickou dokumentaci strojli a zafizeni, sd€li mu informace
rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci,

b) pfi odeslani zaméstnance k pracovnélékaiské prohlidce jej vybavi zadosti obsahujici
udaje uvedené v ¢l. VIIL. této smlouvy,

C) pfi odeslani zaméstnance ke vstupni lékaiské prohlidce nebo k preventivni prohlidce,
jenz bude u tohoto Poskytovatele zdravotnich sluzeb prvni prohlidkou, jej vybavi
Zdravotnim dotaznikem pro ucely pracovnélékaiskych sluzeb, ktery tvofi ptilohu €. 1
této smlouvy

d) na zakladé pozadavku Poskytovatele méfeni, popfipadé expertizy, a to za tGcelem
analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostfedi a odezvy organismu zamé&stnanc,
vcetné vysledki kategorizace zdravotnich rizik, pokud ma Poskytovatel podezieni, ze
doslo k takové zméné pracovnich podminek, ktera negativné ovlivituje nebo by mohla
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ovlivnit zdravi zaméstnancii, vyjma piipadl, kdy z divodu nesouhlasu s pozadavkem
Poskytovatele pozada o stanovisko ptisluSny orgén ochrany vetejného zdravi.

Déle se Zaméstnavatel zavazuje poskytovat Zdravotnickému zatfizeni podklady potifebné
k vedeni dokumentace o PLS provadénych pro Zaméstnavatele, ktera se nevztahuje ke
konkrétnimu zaméstnanci, a to zejména podklady ve smyslu ¢l. V. odst. 1. bod 1.5 pism.
d) az f) této smlouvy.

Clanek VIL
Organizace a rozsah PLS

Preventivni prohlidky a hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnanci nebo uchazeci
0 zaméstnani za ti¢elem posuzovani zdravotni zptsobilosti k praci budou Poskytovatelem
provadény u zaméstnanct RP Plzeti VZP CR nebo u fyzickych osob, které Poskytovateli
predlozi zadost o posouzeni zdravotni zpisobilosti k praci nebo zadost o vystupni
lékaiskou prohlidku vystavenou odpovédnym zaméstnancem VZP CR opravnénym
k vyzadani prohlidek. Poskytovatel obdrzi od VZP CR elektronicky seznam zaméstnanciti
opravnénych k vyzadani prohlidek jménem zaméstnavatele, v€etné telefonického spojeni,
vcetné naslednych aktualizaci.

Poskytovatel se zavazuje rezervovat Vkazdém kalendainim mésici ve Ctrnactém
(14.) kalendainim dnu, popt. vzdy v bezprostiedné predchazejicim pracovnim dnu, pokud
14. kalendaini den piipadne na den pracovniho klidu, minimaln¢ dvé (2) hodiny pro
posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci provedenim pracovné 1ékaiskych preventivnich
prohlidek, jejichz termin nebyl doptfedu rezervovan Zaméstnavatelem ani osobou, ktera se
ma podrobit pracovnélékaiské preventivni prohlidce. Dale se Poskytovatel zavazuje za
stejnym ucelem rezervovat vZdy minimalné€ dvé (2) hodiny rovnéz v poslednim pracovnim
dnu kazdého kalendainiho mésice.

Rozsah PLS je stanoven sohledem na zdravotni naro¢nost vykonavanych praci podle
jejich zatazeni do kategorii podle zdkona o ochrané vefejného zdravi, podle obsahu
¢innosti, pro jejichz vykon stanovi pozadavky ¢ast II pfilohy ¢. 2 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.,
o pracovné lékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce, nebo jiny pravni
ptedpis a podle doby potiebné k jejich zajisténi.

Smluvni strany se v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy dohodly na minimalni dobé
potiebné k provadéni PLS takto:

Minimalni ¢as

Druh potiebny k zajisténi
pracovne- 4 v r vy z w 4
P Narocnost prace pracovnélékarskeé
lékarské .
, prohlidky s ohledem
prohlidky P .
Na narocnost prace
Vstupni Nizk4 a stfedni (prace zafazena do prvni a druhé 40 min.
kategorie).
Vysoka (prace zatazena do druhé kategorie 60 min.

rizikové, tfeti a ctvrté a Cinnosti, pro jejichz
vykon jsou stanoveny podminky zdravotni
zpusobilosti zvlaStnimi pravnimi piedpisy).
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Periodicka Nizk4 a stfedni (prace zafazena do prvni a druhé 30 min.
kategorie).

Vysokd (prace zatazena do druhé kategorie 40 min.
rizikové, tieti a Ctvrté a Cinnosti, pro jejichz

vykon jsou stanoveny podminky zdravotni

zpusobilosti zvlaStnimi pravnimi piedpisy).

Mimotadna | Nizka a stiedni (prace zatazena do prvni a druhé 30 min.
kategorie).

Vysokd (prace zatazena do druhé kategorie 30 min.
rizikové, tieti a Ctvrté a Cinnosti, pro jejichz

vykon jsou stanoveny podminky zdravotni

zpusobilosti zvlaStnimi pravnimi piedpisy).

Vysokd (prace zatazena do druhé kategorie 40 min
rizikové, tieti a Ctvrté a Cinnosti, pro jejichz

vykon jsou stanoveny podminky zdravotni

zpusobilosti jinymi pravnimi piedpisy), jde-li

0 prohlidku podle § 12 odst. 2 pism. €) nebo f)

bodu 3. vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., o pracovné

I¢katskych sluzbdch a nékterych druzich

posudkové péce.

Vystupni Stiedni (prace zafazena do druhé kategorie). 30 min.
Vysokd (prace zarazena do druhé kategorie 40 min.
rizikové, tfeti a Ctvrté a Cinnosti, pro jejichz
vykon jsou stanoveny podminky zdravotni
zpusobilosti zvlastnimi pravnimi predpisy).

Minimalni ¢as potiebny
na jedno pracovni misto
za rok pro poradenstvi
Naroc¢nost prace a dohled nad
pracovnimi
podminkami, véetné
Skoleni
Poradenstvi a Nizka (prace zatazena do kategorie prvni). 8 min
dohled
Poradenstvi a Stiedni (prace zarazena do druhé kategorie 20 min
dohled a ¢innosti, pro jejichZ vykon jsou stanoveny
podminky zdravotni zpiisobilosti zvlastnimi
pravnimi).
Poradenstvi a Vysoka (prace zafazend do druhé kategorie 40 min.
dohled rizikové, tieti a Ctvrté).
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5. Obsahem kazdé pracovnélékarské prohlidky je zakladni vySetfeni, které¢ zahrnuje:

a) rozbor udajii o dosavadnim vyvoji zdravotniho stavu a dosud prodélanych nemocech
s cilenym zaméfenim zejména na vyskyt nemoci, které mohou omezit nebo vyloucit
zdravotni zpiisobilost,

b) pracovni anamnéza; zejména se sleduje odezva organizmu na vyskyt rizikovych
faktoru,

c) komplexni fyzikalni vySetieni, vCetn¢ orienta¢niho vySetfeni sluchu, zraku, kize a
orienta¢niho neurologického vysetfeni, s dirazem na posouzeni stavu a funkce organt
a systému, které budou zatézovany pii vykonu prace a s piihlédnutim k pifipadné
disabilit¢ posuzované osoby, a

d) zakladni chemické vysetfeni moce ke zjisténi pritomnosti bilkoviny, glukézy, ketont,
urobilinogenu, krve a pH moce.

6. Zakladni vySetieni se rozsifuje o dalsi odborné vySetieni, jestlize takova vySetfeni:

a) stanovi zakon ¢. 361/2000 Sb., o silni¢nim provozu, ve znéni pozdé&jSich piedpisu,
nebo jiny pravni predpis,

b) jsou provadéna na zakladé rozhodnuti organu ochrany vefejného zdravi podle zakona
o0 ochran¢ vetejného zdravi,

c) stanovi ptiloha ¢. 2 k vyhlasce ¢. 79/2013 Sb., pro prace rizikové podle zakona
upravujiciho ochranu vefejného zdravi nebo pro prace s rizikem ohrozeni zdravi, nebo

d) jsou indikovana posuzujicim lékafem, pokud je to k vylouceni nemoci, které omezuji
nebo vylucuji zdravotni zpilisobilost k praci potiebné nebo to pracovni podminky
vyzaduji, nebo na zdklad¢ zhodnoceni ukazatelii biologickych expozi¢nich testl nebo
jinych vySetfeni a jejich dynamiky, a to za Ucelem sledovani zatéze organizmu
pusobenim rizikovych faktort pracovnich podminek.

7. Dalsi odbornad vysetieni Ize provést az po provedeni zdkladniho vySetieni posuzujicim
Poskytovatelem.

8. V Zzadosti o dalSi odborné vySetfeni Poskytovatel kromé& naleZitosti podle pravniho
pfedpisu upravujiciho nalezitosti a obsah zdravotnické dokumentace uvede pozadavek na
zhodnoceni zdravotni zpuUsobilosti  vySetfované osoby v rozsahu odbornosti
zdravotnického pracovnika provadéjiciho odborné vySetient.

9. Poskytovatel se zavazuje, Ze pied vystavenim Zadosti o dalsi odborné vySetfeni bude
postupovat podle ¢l. IV. odst. 4. této smlouvy, bude-li to potieba s ohledem na
pravdépodobnou vysi nakladi vynalozenych Poskytovatelem v souvislosti s plnénim dle
této smlouvy.

Clanek VIIL
Nalezitosti Zadosti o provedeni pracovnélékarské prohlidky a posouzeni zdravotni
zpusobilosti k praci
Z4dost o provedeni pracovné 1ékatské prohlidky a posouzeni zdravotni zpiisobilosti ve vztahu
k praci obsahuje tyto nalezitosti:
a) identifikacni udaje Zaméstnavatele, a to nazev aadresu sidla Zaméstnavatele,
identifikac¢ni Cislo osoby,

b) identifika¢ni udaje zaméstnance nebo osoby uchazejici se o zaméstnani, a to jméno,
popiipad€ jména, a piijmeni, datum narozeni, adresu mista trvalého pobytu na izemi
Ceské republiky, nebo adresu mista hlaseného piechodného pobytu na tizemi Ceské
republiky nebo, nema-li takovou adresu, adresu mista bydlisté,
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C) udaje o pracovnim zafazeni zaméstnance nebo Udaje o predpokladaném pracovnim
zarazeni osoby uchazejici se o zaméstnani, dale udaje o druhu prace, rezimu prace,
o rizikovych faktorech ve vztahu ke konkrétni praci, mife rizikovych faktori pracovnich
podminek vyjadfené kategorii prace podle jednotlivych rozhodujicich rizikovych
faktort pracovnich podminek,

d) druh pozadované pracovnélékaiské prohlidky,

e) duvod k provedeni prohlidky.

Clanek IX.
Nalezitosti 1ékai'ského posudku o zdravotni zpusobilosti k praci ve vztahu
K posuzované ¢innosti

Lékatrsky posudek o zdravotni zpusobilosti k praci vedle nalezitosti podle vyhlasky
¢. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci, musi obsahovat:

a) identifikacni udaje Zaméstnavatele, ato nazev aadresu sidla Zaméstnavatele,
identifika¢ni Cislo osoby,

b) daje o pracovnim zafazeni posuzované osoby, dale udaje o druhu prace, rezimu
prace, o rizikovych faktorech ve vztahu ke konkrétni praci, mife rizikovych faktort
pracovnich podminek vyjadiené kategorii prace podle jednotlivych rozhodujicich
rizikovych faktorii pracovnich podminek,

c) posudkovy zavér

d) termin provedeni mimotadné prohlidky, je-li takovy postup divodny.

Clanek X.
Ochrana informaci, udaji a dat

1. Smluvni strany konstatuji, Ze oznacCily pfi jednani o uzavieni této smlouvy vSechny
informace tykajici se specifickych postupt, know-how a strategickych plani a zaméri
smluvnich stran jako divérné.

2. Povinnost ml¢enlivosti o davérnych informacich a ochrany divérnych informaci  podle
smlouvy se vztahuje na Smluvni strany, na jejich zaméstnance, pomocniky i na vSechny
tieti osoby, které néktera ze smluvnich stran pfizve podle smlouvy nebo s pfedchozim
pisemnym souhlasem strany druhé, byt’ i K parcialnimu jednani, nebo které se vzajemné se
sdélovanymi informacemi jinak seznami.

3. Smluvni strany jsou opravnény sdélit diivérné informace tieti osobé pouze s predchozim
pisemnym souhlasem druhé smluvni strany s tim, ze tento souhlas je vazan na povinnost
zavazat tuto tfeti osobu, aby naklddala s témito informacemi jako s diivérnymi a na
souhlas této tfeti osoby, Ze zavazek ptijima, a to alespoinl v rozsahu stanoveném smlouvou;
tim nejsou dotceny povinnosti smluvnich stran stanovené pravnimi piedpisy pro nakladani
s informacemi oznacenymi témito predpisy za divérné.

4. Duvérnymi informacemi nejsou nebo prestavaji byt:

a) informace, které byly v dobé, kdy byly smluvni stran¢ poskytnuty, vetejné znamé,
nebo
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b) informace, které se stanou vefejn¢ znamymi poté, co byly smluvni strané poskytnuty,
s vyjimkou ptipada, kdy se tyto informace stanou veiejné¢ znamymi v dasledku
poruseni zdvazkl smluvni strany podle smlouvy, nebo

c) informace, které byly smluvni strané prokazatelné znamé pied jejich poskytnutim,
nebo

d) informace, které je smluvni strana povinna sdélit opravnénym osobam
na zéklad¢ obecn¢ zdvaznych pravnich predpist.

5. Poskytnuti informaci na zakladé¢ povinnosti stanovenych smluvnim strandm obecné
zavaznymi pravnimi piedpisy neni povazovano za poruseni povinnosti smluvnich stran
sjednanych v tomto ¢lanku. Jedna se zejména o povinnost Zaméstnavatele jako povinného
subjektu na zdkladé zadosti poskytnout informace podle zidkona ¢. 106/1999 Sb.,
0 svobodném pfistupu K informacim, ve znéni pozdéjsich piedpisi, a to zejména
informace tykajici se identifikace smluvnich stran, informace o cené a ramcovou
informaci o pfedmétu plnéni smlouvy, nebo uveiejiiovaci povinnosti Zaméstnavatele dle
¢l. XI. této smlouvy.

6. Sodkazem na zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji, ve znéni pozdé&jsich
predpistt a Nafizeni Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679, obecné nafizeni o
ochran€ osobnich tdajii u¢innym od 25. 5. 2018 a na § 24a zakona ¢. 551/1991 Sb., o
Vseobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisti se
Poskytovatel zavazuje ucinit takova opatieni, aby osoby, které se podileji na realizaci
zéavazku dle této smlouvy, zachovavaly mlcenlivost o veskerych skute¢nostech, osobnich
udajich a datech, o nichZz se dozvédély pfi plnéni pfedmétu této smlouvy, véetné téch,
které Zaméstnavatel eviduje pomoci vypocetni techniky. Za poruseni tohoto zavazku
mlcenlivosti a zdkonné povinnosti ochrany osobnich a citlivych Udajii se povazuje 1
vyuziti téchto tidaji a dat pro vlastni prospéch Poskytovatele, prospéch tfeti osoby nebo
pro jiné ucely. Toto ujednani plati i v ptipadé nahrazeni uvedenych pravnich ptedpist
ptredpisy jinymi.

7. Zévazky Smluvnich stran uvedené v tomto ¢lanku trvaji i po Gplném splnéni zavazki
smluvnich stran dle této smlouvy.

8. V ptipadé poruseni povinnosti kteroukoliv smluvni stranou dle odst. 1. aZ 4. tohoto ¢lanku
sjedndvaji ~ smluvni  strany  smluvni  pokutu ve vysi 50000 K¢
(slovy: padesat tisic korun €eskych) za kazdy jednotlivy pfipad poruseni.

9. Zaplacenim jakékoliv smluvni pokuty neni dotCeno pravo opravnéné Smluvni strany
na nahradu Skody.

Clanek XI.
Uverejnéni smlouvy

1. Smluvni strany jsou si pln¢ védomy zdkonné povinnosti uvetejnit dle zdkona ¢. 340/2015
Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvetejiiovani téchto smluv a
0 registru smluv (zékon o registru smluv), tuto smlouvu vcetn¢ vSech dohod, kterymi se
tato smlouva doplituje, méni, nahrazuje nebo rusi, prostfednictvim registru smluv.

2. Uvetejnénim smlouvy dle odst. 1. tohoto ¢lanku se rozumi uvefejnéni elektronického
obrazu textového obsahu smlouvy v otevieném a strojové Citelném formatu a rovnéz
metadat, podle § 5 odst. (1) zdkona o registru smluv, prostfednictvim registru smluv.
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Smluvni strany se dohodly, Ze tuto smlouvu zasle spravci registru smluv k uvetejnéni
prostiednictvim registru smluv VZP CR. Poskytovatel je povinen zkontrolovat, Ze
smlouva vcetné vSech pfiloh a metadat byla fadné€ v registru smluv uvetejnéna. V ptipadé,
ze Poskytovatel zjisti jakékoliv nepfesnosti ¢i nedostatky, je povinen bez zbytecného
odkladu o nich VZP CR informovat.

Postup uvedeny v odst. 3. tohoto ¢lanku se smluvni strany zavazuji dodrzovat i v ptipadé
uvetejnovani jakychkoli dalSich dohod, kterymi se tato smlouva bude dopliovat, ménit,
nahrazovat nebo rusit.

Poskytovatel vyslovné souhlasi s tim, ze s vyjimkou ustanoveni znecitelnénych v souladu
se zakonem bude uvetejnéno tplné znéni smlouvy.

Clanek XII.
Zavéreéna ustanoveni

Tato smlouva se uzavird na dobu neurcitou. Je oboustranné¢ vypovéditelnd bez udani
divoda s dvoumeési¢ni vypovédni lhitou pocinajici bézet ode dne nasledujiciho po dni
doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejitho podpisu posledni ze smluvnich stran.
Ucinnosti nabyvd druhym dnem od jejiho uvefejnéni prostfednictvim registru smluv
Vv registru smluv dle ¢lanku XI. této smlouvy.

Smluvni strany se dohodly, ze Wu¢innosti této smlouvy konéi Gcinnost Smlouvy
0 zajistovani pracovné l€kaiskych sluzeb mezi nimi uzaviené dne 26. 9. 2013, ve znéni
pozd¢jSich zmén.

Tato smlouva a vztahy z ni vyplyvajici se fidi pravnim fadem Ceské republiky, zejména
pfisluSnymi ustanovenimi zakona ¢. 89/2012 Sb., obcanského zdkoniku, ve znéni
pozdéjsich predpistt a zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpist.

Smluvni strany se dohodly, ze vylucuji moznost akceptace navrhu smlouvy s dodatkem ¢i
jakoukoliv jinou odchylku od textu nabidky.

Veskera ptipadna ustni i pisemna ujednani smluvnich stran, uskutecnéna v souvislosti
S pfipravou ¢i procesem uzavirani této smlouvy, pozbyvaji uzavienim této smlouvy
ucinnosti a relevantni jsou naddle jen ujednani, obsazena v této smlouvé
a pfipadnych smluvnich dodatcich.

Tato smlouva mize byt ménéna a dopliovana pouze po oboustranné dohodé smluvnich
stran na celém obsahu jeji zmény ¢i doplnéni, a to formou pisemnych, vzestupné
¢islovanych smluvnich dodatkli, podepsanych opravnénymi zastupci obou smluvnich
stran. Uzavieni pisemného smluvniho dodatku neni tfeba pouze v piipadé zmény
identifika¢nich udaji smluvnich stran uvedenych v zéhlavi smlouvy a v ¢lanku III.
odstavci 1 této smlouvy. Tyto zmény mohou byt ¢inény pisemnym oznamenim, zaslanym
ptislusné smluvni stran¢ bez zbyte¢ného odkladu po vzniku takové zmény. Jakakoliv ustni
ujednani tykajici se plnéni této smlouvy, kterd nejsou pisemné potvrzena obéma
smluvnimi stranami, jsou pravné neu¢inna.

Pokud néckteré ustanoveni této smlouvy je nebo se stane neplatnym ¢i neucinnym,
neplatnost, net¢innost ¢i zdanlivost tohoto ustanoveni nebude mit za nasledek neplatnost
smlouvy jako celku ani jinych ustanoveni této smlouvy, pokud je takovéto ustanoveni
oddélitelné od zbytku této smlouvy. Smluvni strany se zavazuji takovéto neplatné,
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neucinné ¢i zdanlivé ustanoveni nahradit novym platnym a G¢innym ustanovenim, které
svym obsahem bude co nejvérnéji odpovidat podstaté a smyslu ptivodniho ustanoveni.

Nadpisy jednotlivych ¢lankli smlouvy maji pouze orientacni charakter a v zddném piipade
nebudou slouzit, resp. napomahat vykladu jednotlivych ustanoveni smlouvy.

Poskytovatel neni opravnén bez ptedchoziho pisemného souhlasu Zaméstnavatele
postoupit C¢i pievést jakakoliv prava ¢i povinnosti vyplyvajici z této smlouvy na
jakoukoliv tfeti osobu.

V piipadé vzniku sporti vyplyvajicich ze smlouvy se smluvni strany zavazuji k jejich
feSeni smirnou cestou formou jedndni svych zastupct. V piipade, ze jednanim smluvnich
stran nebude dosazeno dohody smirnou cestou, budou tyto spory feSeny prostfednictvim
véené a mistné prislusnych obecnych soudii v Ceské republice.

Poskytovatel se zavazuje bezodkladn¢ informovat Zaméstnavatele o skutec¢nostech nebo
okolnostech, které by mohly zpochybnit nebo ovlivnit jeho objektivnost nebo nezavislost
pii plnéni zavazku dle této smlouvy.

Tato Smlouva je vyhotovena ve tiech stejnopisech, z nichz Poskytovatel obdrzi jeden a
Zameéstnavatel dva stejnopisy.

Smluvni strany prohlasuji, Ze si tuto smlouvu fadné precetly a sviij souhlas s obsahem
jednotlivych ustanoveni smlouvy stvrzuji svymi podpisy.

V Plzni dne: V Praze dne:

VSeobecna zdravotni pojiStovna NEMOS AMBULANCE, s.r.o.

Ceské republiky

I Mgr. Jana Sperlova

feditelka Regionalni pobocky Plzen, jednatelka
pobocky pro Jihocesky, Karlovarsky
a Plzensky kraj, VZP CR
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