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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE
l. UchazecC o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXX
Datum narozeni: XXXX
Kontaktni adresa: XXXX
Telefon: XXXX
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:
V evidenci UP CR od: 5.1.2018
Vzdélani: Gymnazium

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkusenosti:

Absolvent se Ucastnil pfed nastupem na
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

RP —skup. A1, B,T, PC — mirné pokro¢ily, Al — aktivni, FJ —
domluvi se

Rozsah druh
4 hodiny Individualni poradenstvi
8 hodin Skupinové poradenstvi
32 hodin Motivacni kurz

Platnost od 15. 1. 2016




IlI. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe— MENTOR
Jméno a pfijmeni:
Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni

naplné/

MAVA — GROUP, s.r.o.
Havli¢kova 304/5, 276 01
XXXX

XXXX

neni




I11l. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh préce - rdmec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll Cinnosti
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Obsluha posilovny
Havlickova 304/5, 276 01 Mélnik

40 h tydné

Sou

Zajisténi provozu posilovny, prodej doplrik( stavy

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

Nastup, seznameni se s fungovanim firmy, vstupni skoleni

BOZP.

Nazev prilohy:
Pfiloha €. 2 Pribézné
hodnoceni absolventa

Priloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 4 Osvédcenio
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani prilohy:
Mésicné soubézné
s Vyuctovanim mzd.
nakladl

Nejpozdéji do 30.6.2019

Do 30.6. 2019

Do 30.6. 2019




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoPUP CR, mentorem a absolventem jiZ pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti pfispévku na

mentora. Podle aktudini situace a potfeby muZe byt harmonogram doplriovdn nebo upravovdn.
/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
cerven 2018  Vstupni Skoleni BOZP, sezndmeni s firmou 40h/tyden
cervenec Zaskoleni o zakladech fungovani provozovny 40h/tyden
2018
srpen 2018 Sezndmeni s funkénosti vybaveni provozovny 40h/tyden
zafi 2018 Sezndmeni s funkénosti vybaveni provozovny 40h/tyden
fijen 2018 Zaskoleni o udrzbé socialniho zafizeni 40h/tyden
listopad 2018 Zaskoleni o obsluze pokladniho systému, 40h/tyden
samostatna prace v systému
prosinec Zaskoleni o registraci ¢lend provozovny, 40h/tyden
2018 samostatna prace s registrem
leden 2019 Sezndmeni se s prodavanymi produkty, 40h/tyden
samostatny prodej produktd
unor 2019 Seznameni se s funkénosti stroji v provozovné 40h/tyden
bfezen 2019  Zaskoleni o Udrzbé stojii v provozovné 40h/tyden
duben 2019  Seznameni se s nabidkou nabizenych sluzeb ve 40h/tyden
fitness
kvéten 2019  Pro3koleni o zdravé vyzivé 40h/tyden

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné praxe,

poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve svévolné formé.

Schvdlil(a): .....Martina Hegenbartova...............ccc.ccceeueeeeevveeecceeennn. dne........

(jméno, prijmeni, podpis)




