SMLOUVA O POSKYTOVANI
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Smluvni strany:

Nazev zangstnavatele: Krajsk& hygienicka stanice Pardubickéhdraje se sidlem v Pardubicich

Se sidlem: Mezi mosty1793, 530 03 Pardubice
IC: 71009264

DIC: CZ71009264

Zastoupeny: MUDr. Antonin vykydieditel

dale jen ,zamstnavatel” na stranjedné
a

zdravotnické zafizeni Knittel s.r.o.

1C: 06592246

se sidlem: Jiraskova 1286, GB3®ardubice
zastoupeny jednatelem: Ing. Vratislavem Knittelem
dale jen ,poskytovatel” na stramnruhé

uzaviraji nize uvedeného dnessite a roku tuto

SMLOUVU O POSKYTOVANI
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

ve smyslu ust. § 54 zakona373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

l.
Predmét smlouvy
1. Rednttem této smlouvy je zavazek poskytovatele Fajidt pro zarsstnavatele
pracoviglékarské sluzby ve smyslu zakoka262/2006 Sb., zakonik prace, veiin
pozdjSich gedpigi, zakonat. 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbaeh
zréni pozdjSich gedpidi a pravnich fedpigi vydanych k jeho provedeni a zavazek
zanestnavatele poskytnout poskytovateli veSkerowsmost a uhradit za poskytnuté
pracoviglékarské sluzby uhradu ve sjednané vysi.
2. Poskytovatel timto prohlaSuje, Zemsgpé podminky pro poskytovani PLS ve smyslu
ust. 8 54 odst. 1 zakona o specifickych zdravotsiahbach.

Il.
Posudkova pée

1. Poskytovatel je povinen vykonavat v ramci pratekaskych sluzeb posudkovou
p&i, zejména hodnotit zdravotni stav uchazed zangstnani u zawstnavatele a
zamestnand za &elem posouzeni jejich zdravotnitgobilosti k praci.

2. Zantstnavatel bere nagdomi, Ze v pipad odeslani zagstnance nebo uchazeo
zamestnani k Iékeské prohlidce v ramci pracosiekaiskych sluzeb je povinen
vybavit odesilaného zafstnance nebo ucha®e o zanistnanipisemnou Zadosti o

provedeni Iékarské prohlidky s uvedenim druhu prace, rezimu prace a pracovnich

podminek. Vzor Zadosti je obsazenfilgze ¢. 1 této smlouvy. Pokud zastnavatel
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za4da lékesky posudek pro dely pracovdpravnich vztahh pro posouzeni, zda
dlouhodobé pozbyti zdravotnitgobilosti k praci bylo zgsobeno pracovnim Urazem
nebo nemoci z povolani, podavé Zadost poiilety ¢. 2 této smlouvy.

Poskytovatel se zavazuje poskytovat pragie@kaiske sluzby na zaklgdéto smlouvy
s veSkerou profesiondlni géa podle obech zavaznych pravnichiedpisi a této
smlouvy. Poskytovatel se zavazuje vyhotovit kg posudek vzdy tak, aby #plal
veskeré nalezitosti vyplyvajici z obe&cravaznych pravnichiedpigi.

Poskytovatel je povinen vydat lékly posudek neprodlénnejpozdji vSak ve lhité
20 dru od obdrZeni Zadosti o provedeni l&#ae prohlidky nebo, jednéa-li se o lé&lay
posudek podle 843 odst. 1 b) a c) zakona, do d4Bopnich df ode dne obdrzeni
Zzadosti o provedeni lékské prohlidky. Lty nek®Zzi do obdrzeni posledniho
potrebného podkladu pro posouzeni zdravotrisepilosti nebo zdravotniho stavu.
Pokud poskytovatel zjisti, Ze uchapezangstnani neni zdravotrepasobily k vykonu
prace nebo je k vykonu pracetspbily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se
uchazeé podrobit Iékéské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom nelamd
informovat zamistnavatele, a to pisembez zbyténého odkladu po zji8hi rozhodné
skute&nosti poskytovatelem.

Pokud poskytovatel zjisti, Ze zésinanec dlouhoda@bpozbyl zgisobilost konat dale
dosavadni praci nebo je k vykonu pracésgbily pouze s podminkou, nebo odmitne-
li se uchaze podrobit |€ékéské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom nejemd
informovat zamistnavatele, a to pisetbez zbyténého odkladu po zji§hi rozhodné
skute&nosti poskytovatelem.

Poskytovatel je povinen informovat zgstmance o mozném vlivu fakfopracovnich
podminek na zdravi, a to se znalosti vyvoje jelravamtniho stavu.

Il
Povinnosti zanéstnavatele
Zangstnavatel je povinen poskytovateli nebo jehogsenym zamistnaném

a) poskytnout veSkeré informace pettné k zajigni pracovelékaskych sluzeb,
zejména pedat aktualizovany seznam z&mand a jejich pracovniho
zarazeni a pracovi§t a rozhodnuti organu ochrany regého zdravi o
kategorizaci praci,

b) umoznit vstup na kazdé pracovist sélit poskytovateli nebo jeho pétenym
zanestnanédm informace pdebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného
ohroZeni Zivota nebo zdravi na pracovistiet® vyslediki meieni faktor
pracovnich podminek,

c) umoznit vstup na pracovist kde zamistnanec nebo byvaly za&stnanec
pracuje nebo pracoval za podminek, jejichz vlivensyzovana nemoc z
povolani vznikla, a to zacélem zjiS&éni dalSich skutaosti nebo provedeni
klinického testu, pofjpadt odebrani vzorku materidlu nebo fEeni
audiovizualniho zdznamu gebného k posouzeni nemoci z povolani.

d) predlozit technickou dokumentaciizzeni,

e) sclit veSkeré dalSi informace rozhodné pro ochramawdpi praci, a jemu
znameé nebo pod&dé skuténosti souvisejici s ochranou zdravi praci.

Zangstnavatel je povinen na Zadost poskytovatele #ajsteni, popipact expertizy,

a to za delem analyzy pracovnich podminek, pracovniho pedsta odezvy
organismu zagstnand, v¢etné vysledki kategorizace zdravotnich rizik, pokud ma
podezeni, Ze doslo k takové zZme pracovnich podminek, ktera negativovliviiuje
nebo by mohla ovlivnit zdravi zafstnand.
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\Y2
Povinnosti poskytovatele
1. Poskytovatel je v ramci pracadékaskych sluzeb povinen

a) hodnotit vlivy pracovniinnosti, pracovniho pro&di a pracovnich podminek
na zdravi zarstnand,

b) vykondvat na zaklad Zadosti zamstnavatele dohled na pracovistich
zantstnavatele a nad pracemi vykonavanymi &stmanci

c) informovat zamistnavatele o mozném vlivu fakfopracovnich podminek na
zdravotni stav za#stnand,

d) neprodled oznamit zjiSni zavaznych nebo opakujicich se skntesti
negativré ovliviiujicich bezpénost a ochranu zdravfigraci,

e) na zadost zasstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi¢ieard na
ochranu zdravi ip praci a ochranu ed pracovnimi Urazy a nemocemi
Z povolani a Skoleni zatstnand v poskytovani prvni pomaoci

f) spolupracovat se zawtnavatelem v oblasti bezjsti a ochrany zdravifip
praci (BOZP).

2. Zangstnavatel bere nacdomi, Ze poskytovatel je povinen podat p&dkontrolnim
orgarim v oblasti BOZP ke zjednani napravy nad dodrZzowdoovinnosti v oblasti
BOZP, pokud zjisti, Ze zatstnavatel nepostupuje v souladu s vysledky rkXsach
posudKy, nebo pes opakované upozam neplni povinnosti v oblasti BOZRipraci
stanoveneé jinymi pravnimirpdpisy.

3. Zangstnavatel pisemninformuje poskytovatele praco#ekarskych sluzeb o kazdé
delSi pracovni neschopnosti svého gsimance (delSi nez 8 tyiln aby ged jeho
opétovnym zdazenim na {vodni pracovni misto mohla byt v wgdnenych
piipadech eventuatnpiehodnocena jeho zdravotnitgobilost k praci; a o kazdém
pracovnim Urazu zagstnance.

V.
Misto a doba vykonu pracovrélékaiskych sluzeb

1. Poskytovatel je povinen zajdvat pracovdlékarské sluzby zejména podid. V.
odst. 1 pism. a), b) a e) této smlouvy na pratoza&nmestnavatele na adrese
Pardubice Jiraskova 1286.

2. Posudkova @é a hodnoceni zdravotniho stavu uckiazezangstnani a zadstnand
v souladu €l. II. této smlouvy bude provédo v ordinaci poskytovatele na adrese
Pardubice Jiraskova 1286 ve sjednanych hodinadakiad telefonické objednavky
na tel. 466614222.

VI.
Uhrada za poskytovani PLS

1. Uhrady za poskytovani PLS v rozsahu nehrazenénienédo zdravotnino pojiti -
zejména vstupni a vystupni preventivni prohlidkyngstnand vcetrg posudkovych
zawri, poradenskacinnost, vyzadané vypisy ze zdravotnické dokumentace
zanestnand jejich oSetujicich |éka, dohled na zdravotni vlivy prace a pracovniho
prostedi na zdravi zaéstnan@ - budou uhrazeny zafstnavatelem takto:
Smluvni strany sjednavaji uhradu za poskytovangbgla jednotlivé ukony ve vysi
uvedené v filoze¢. 3. této smlouvy.

2. Uhrada bude za#stnavateli vydtovana poskytovatelem vzdy k 15. dni nasledujiciho
kalendd&niho ¢tvrtleti a je splathd do 15 dni ode dne deni (Eetniho dokladu -
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faktury zangstnavateli. Nedilnoufflohou vy&tovani je i rozpis jednotlivych polozek
a prehled provedenych ukérPLS vykonanych vifislusném kalendaim ctvrtleti, za
ktery je (&tovano.

VII.

Doba trvani smlouvy
Tato smlouva se uzavira na dobu ti¢ou.
Smlouvu je mozné ukom pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterakoli smiu
strana je oprawma smlouvu ukogit pisemnou vypoddi s dvoundsiéni vypowdni
dobou. Vypo¥dni doba poina kEzet prvnim dnem kalentldiho neésice nasledujiciho
po nesici, ve kterém byla vyp@d’ dorwena druhé smluvni str&n
Poskytovatel je vifpad ukonteni smlouvy povinen zajistit navaznost poskytovani
pracovilékarskych sluzeb afpdat novému poskytovateli prac@ldgkarskych sluzeb
zantstnavatele Uplné vypisy ze zdravotnické dokumentAagpie zdravotnické
dokumentace zasstnan& vedené vramci PLS. Uhradéchto vypisi &i kopie
provadi zamsstnavatel.

VIII.

Ostatni ujednani
Zantstnavatel se zavazuje seznamit své &anance s podminkami této smlouvy,
jakoz i sjejich povinnosti podrobit se Iékkym prohlidkam vramci PSL u
poskytovatele. Smluvni strany jsou povinny zachavamkenlivost wici tietim
nezastrtnym osobam o vSech skudtmstech, o nichz se dozvi v souvislosti
s plrenim této smlouvy
Smlouva nabyvé platnosti podpisem smluvniciinstBmlouva je vyhotovena ve dvou
vyhotovenich, z nichZz kazda smluvni strana obdijggnom. Zmina smlouvy je
mozna pouze pisemnym dodatkem odsouhlasenym agaugp smluvnimi stranami.
Smluvni strany prohlasuji, Ze si smlouviedetly, Ze smlouva je vyrazem jejich
svobodné a vaznéike, na dikaz¢ehoz pipojuji vlastnoréni podpisy.

V Pardubicich dne 23.5.2018

za poskytovatele za zastnavatele



