
 

Platnost od 15. 1. 2016 

 

Příloha č. 1 Směrnice GŘ č. 17/2015 

PLÁN REALIZACE ODBORNÉ PRAXE 

I. Uchazeč o zaměstnání 
 

ABSOLVENT  

Jméno a příjmení: xxxxxxxxxxxx 
 

 

Datum narození:                                                xxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Kontaktní adresa: xxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Telefon: xxxxxxxxxxxxxxx  

Zdravotní stav dobrý: 
/zaškrtněte/ 

ANO NE 

Omezení /vypište/: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

  

V evidenci ÚP ČR od:                                           xxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Vzdělání:                                                             
 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
 

 
 
Znalosti a dovednosti:                                        

 
 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
 

  

Pracovní zkušenosti: xxxxxxxxxxxxxxxx 
 

 

   

Absolvent se účastnil před nástupem na 
odbornou praxi v rámci aktivit projektu: 

rozsah druh 

a) Poradenství  xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

xxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxx 



 

II. ZAMĚSTNAVATEL 
 

 

Název organizace: ESYST, s.r.o. 
 

 

Adresa pracoviště: Vídeňská 101/119, 
619 00 Brno – Dolní Heršpice 
 

 

Vedoucí pracoviště:  xxxxxxxxxxxxxxxxxx  

Kontakt na vedoucího pracoviště:  
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

 

  

Zaměstnanec pověřený vedením 
odborné praxe – MENTOR 
 

 

Jméno a příjmení --------------------  

Kontakt: ----------------------------  

 
Pracovní pozice/Funkce Mentora : -------
------------------ 

 

 
 
Druh práce Mentora /rámec pracovní 
náplně/  
--------------------------------------------------- 

 

 
 

 

  

  

 

III. ODBORNÁ PRAXE 
 

 

Název pracovní pozice absolventa: Elektromechanik elektrických zařízení 

Místo výkonu odborné praxe: Vídeňská 
101/119, 619 00, Brno – Dolní Heršpice 

 

b) Rekvalifikace ---------------- -------------------------- 

 
 

  

mailto:andrysek@luxprim.cz


 

Smluvený rozsah odborné praxe: 12 měsíců (40 hodin týdně) 

Kvalifikační požadavky na absolventa: Znalost elektrických pojmů a parametrů. Základní znalost 
elektrických obvodů. Znalost základních PC programů. 

 
Specifické požadavky na absolventa: 

 
ŘP sk.B 

 
Druh práce - rámec pracovní náplně 
absolventa  

 
Vyřizování reklamací (zadávání do systému,  oprava, 
vypisování reklamačních protokolů. Vyhodnocování způsobu 
reklamací. Montáže svítidel. Kompletace a výroba svítidel. 
Osazování a oživování xxxxxxx, nákup součástek. 

  

  

 KONKRETIZUJTE STANOVENÍ CÍLŮ ODBORNÉ PRAXE A 
ZPŮSOB JEJICH DOSAŽENÍ: 
  

PRŮBĚŽNÉ CÍLE:  

Zadání konkrétních úkolů činnosti Naučit se všechny náležitosti reklamačního procesu od začátku 
do konce – příjem reklamací, posuzování reklamací, zapisování 
do reklamačního protokolu a do IS, vydávání reklamací 
zákazníkům. Naučit se provádět montáže – výběr vhodného 
nářadí a vybavení, montážní postupy. Později se naučit 
pracovat s přístrojem na osazování xxxx, následně 
xxxxxxtestovat a zapisovat naměřené hodnoty. 

  

  

STRATEGICKÉ CÍLE: 
 

Získat praxi v oboru elektro. Zdokonalit znalosti v oblasti LED 
osvětlení, součástek elektro, montážních postupech. 
 

  

 
 

 

VÝSTUPY ODBORNÉ PRAXE: 
/doložte přílohou/ 
 

Název přílohy: Datum vydání přílohy: 
 
Příloha č. 1 Průběžné 
hodnocení absolventa  

 
20.9.2018 
20.12.2018 
20.3.2019 
20.6.2019 
 

 
Příloha č. 2 Závěrečné 
hodnocení absolventa  

 
20.6.2019 



 

 
       Příloha č. 3 Osvědčení o   
      absolvování odborné praxe  

 
 
20.6.2019 

 
Příloha: Reference pro 
budoucího zaměstnavatele* 

 
 
20.6.2019 

 

 

HARMONOGRAM ODBORNÉ PRAXE  

Harmonogram odborné praxe, tj. časový a obsahový rámec průběhu odborné praxe je vhodné 

předjednat a konzultovat mezi zaměstnancem KrP a KoP ÚP ČR, mentorem a absolventem již před  

nástupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rámec byl zřejmý již před podepsáním Dohody o 

vyhrazení společensky účelného pracovního místa a popřípadě Dohody o poskytnutí příspěvku na 

mentora. Podle aktuální situace a potřeby může být harmonogram doplňován nebo upravován. 

/v případě potřeby doplňte řádky/ 

Měsíc/Datum Aktivita 
 

Rozsah Zapojení 
Mentora 

červen  2018 
–  
srpen 2018 
 
 
 
 
 
 
září 2018 
- 
listopad 2018 

Seznamování se s pracovním prostředím, kolegy, 
pracovní náplní. Zaškolení s PC programy xxxxxx, 
xxxxxx, Uvedení do reklamačního procesu a 
vykonávání pomocných prací. Pomocník na 
montážích. 

 

 

Postupné přebírání reklamací a práce na opravách 
reklamací. Pomoc při výrobě svítidel a školení o 
součástkách a měření zdrojů proudu. Ježdění na 
montáže svítidel. 
 

 
3 měsíce 
 
 
 
 
 
 
3 měsíce 
 
 
                     

 
-------------. 

 
 

 
 
 
 

---------- 
 



 

prosinec 2018 
- 
únor 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
březen 2019 – 
květen 2019 
 
 
 
 
 
Termíny pro 
odevzdání 
průběžného 
hodnocení: 
 
20.9.2018 
20.12.2018 
20.3.2019 
20.6.2019 
 
 
Termín pro 
vyhotovení 
příloh – 
„Osvědčení o 
absolvování 
odborné praxe“ 
a „Závěrečné 
hodnocení“: 
 
20.6.2019 
 

       Kompletní vyřizování reklamací – přijímání, 

zapisování do protokolů, opravy, vydávání. Chystání 

nářadí a materiálu na montáže. Ježdění na 

reklamace k zákazníkům. Samostatná výroba 

svítidel.  Zaškolení s opravami xxxxxx zdrojů,měření 

a testování. 

 

 

Samostatná práce na reklamacích, objednávání 

zdrojů a samostatná výroba svítidel. Objenávání a 

chystání materiálu a nářadí na montáže a 

reklamace.  Opravy reklamací, vyhodnocování 

reklamací. 

 

 

 
 
3 měsíce 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 měsíce 
 
 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
----------------- 
 
 

* V případě, že si zaměstnavatel účastníka neponechá v pracovním poměru po skončení odborné 

praxe, poskytne zaměstnavatel „Reference pro budoucího zaměstnavatele“, a to ve volné formě. 

Schválil(a):.......................................................................................  dne................................... 

(jméno, příjmení, podpis) 


