red

Kad klienta:

OBCHODNIi SMLOUVA

Odbératel: Zakladni Skola a matefska Skola Praha 5 - Smichov

Spoleénost zapsanavOR ...........

Zastoupeny (jméno, funkce): Mgr. LibuSe Danihelkova, feditelka |

Objednavajici (jméno, funkce): .Mgr. Libuse Danhelkova, Feditelka ...
o, CO— ¢ 70107416

FaX: oo, DIC: .0 e

e-mail: —
CZ-NACE: ... e
Cislo U&tu / smérovy kad banky: T e

a

Dodavatel: Edenred CZ s.r.0., se sidlem Na Pofici 1076/5, 110 00 Praha 1

zastoupeny: Jakubem Kostife, key account manager public sector
Tel.:h

Fax:
e—mail :
3ankovni spojen (UG

IC: 24745391
DIC: CZ24745391

uzavfeli spolu podle pfislugnych ustanoveni ob&anského zakoniku tuto smlouvu:

L.

Dodavatel zabezpeci zprostfedkovani:

~ poskytnuti sluZzeb vsiti vybranych télovychovnych, spor-

tovnich a kulturnich zafizeni — poukazky Ticket Sport&Kultura®,

— poskytnuti sluZzeb v siti \%/branych vzdélavacich zafizeni —

poukazky Ticket Academica,

— poskytnuti sluZeb v siti vybranych zdravotnickych zafizeni —

poukézky Ticket Medica®,

- poskytnuti sluzeb v siti vybranych rekreacnich zafizeni

a nakupu rekreace ~ poukazky Ticket Holiday®,

— poskytnuti sluZeb a rekreaci v siti vybranych té&lovychovnych,

sportovnich, kulturnich, vzdélavacich, predskolnich, rekreachich

a jinych zafizeni — poukazky Ticket Multi®,

a bude odbérateli dodavat proti zfalSovani zabezpecené

pfislusné poukazky (dale také jen ,poukazky”) na zakladé

zavaznych jednotlivych pisemnych objednavek. Skartacni

poplatek ve vysi provize, nejméné 4 % (minimainé 100 Kg&)

z objemu, bude O&tovan pouze v pfipadé neodebrani jiz
/robenych poukazek.

.

Jednotlivé poukazky mizZe uZivatel uplatnit ve vybranych

zafizenich, jez budou oznadeny logem pfisluiné poukaz

ti.: Ticket Sport&Kultura®, Ticket Holiday®, Ticket Academica®,

Ticket Medica®, a Ticket Multi®.
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Odbératel poskytne dodavateli za poskytnuté sluzby provizi ve

vySi 1 % z celkové hodnoty objednavanych poukazek,

minimalné vSak 100 K&. Provize podléha dani z pfidané hodnoty

dle zakona.

V.

Vraceni nespotifebovanych poukazek odbératelem dodavateli

k proplaceni je mozné, jsou-li doruceny dodavateli nejdéle

do 15 kalendarnich dndi po skonéeni doby platnosti poukazek.

Skartaéni poplatek ve vysi 4 % (minimalné 100 K&) z objemu

nespotrebovanych poukazek bude uctovan odbérateli.

V.

Za kvalitu produktil a sluZeb odpovida provozovatel provozovny

A O dne 4 12 472

Tim

Dodavatel:

P nolednost je zapsana u Méstského soudu V Praze oddile C, viazka 170804

a obchodu. Pfipadneé reklamace vyfizuje odbératel primo
s provozovatelem pfisluiného zafizeni.

VL.

Odbératel podpisem této smlouvy udili ve smyslu ust. § 7
zakona €. 480/2004 Sb. dodavateli souhlas s vyuZitim svého
vySe uvedeného elekironického kontaktu pro potfeby Sifeni
obchodnich sdéleni dodavatele s tim, Ze tento souhlas bude
moci odbé&ratel kdykaliv a jakymkoliv zplsobem odmitnout, a to
i pri zasilani kazdé jednotlivé zpravy dodavatele.

VIl

Tato smlouva miZe byt ménéna a dopliiovana pouze pisemnou
formou se souhlasem obou stran.

Vztahy mezi smluvnimi stranami neupravené touto smlouvou se
fidi VSeobecnymi obchodnimi podminkami pro Obchodni
smlouvu (déle jen ,VOP®), jejichZ aktuaini verze je k dispozici ha
www.edenred.cz, a které tvofi v souladu s pfisluSnymi
ustanovenimi pravnich predpist nedilnou soucéast této smiouvy.
Podpisem této smlouvy odbératel potvrzuje, Ze se seznamil
s absahem a vyznamem VOP, jakcZ i dalSich dokumentl, na
které se ve VOP odkazuje, a vyslovné s jejich znénim souhlasi.
Odbératel timto prohladuje, Ze ho dodavatel upozornil na
ustanoveni, ktera odkazuji na VOP stojici mimo vlasini text
smlouvy a jejich vyznam mu byl dostateéné vysvétlen,
QOdbératel bere na v&domi, Ze je vazan nejen smiouvou, ale
i VOP a bere na v&domi, Ze nespInéni povinnosti ¢i podminek
uvedenych ve VOP miZe mit stejné pravni nasledky jako
nesplnéni povinnasti a podminek vyplyvajicich ze smiouvy.

V.

Smilouva se vyhotovuje v poctu dvou vytiskil, z ¢ehoz smluvni
strany obdrzi po jednom vytisku.

Platnost a Ucinnost smlouvy nastava dnem podpisu zastupcl
obou smiuvnich stran. Smilouva se uzavird na dobu neurditou,
vypovédni |hita je dva mésice a zacind bézZet prvnim dnem
mésice nasledujiciho po mésici, kdy byla vypovéd dorucena
druhé smluvni strané.

V Praze dne 1.12.201

Odbé&ratel:
Razitko + podpis
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SMLOUVA O ZPRACOVANi OSOBNICH ubDAJU

uzaviend v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich tidajli a o voiném pohybu téchto (idajii a o zruseni smérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochrané asobnich Udajtl) a dalimi obecné zavaznymi predpisy mezi:

spolegnosti

.Zék_l.a.qm_f-‘ik.q!a_a_matﬁl_“'ﬁ_l_(é.,é!sq!é,Rraha,ﬁ__-ﬁmi;ha!a.K.qfﬁ,nsk.eihg,lﬂﬁﬁﬂ

se sidlem: Praha - Smichoy, KofFenského 10/760

zastoupena: .
(déle Jen ,Spravce”)

a

spolecnosti

Edenred CZ s.r.o.

se sidlem: Pernerava 691/42, 186 00 Praha 8 - Karlin
IC0: 24745391

zastoupena: JakUBKOSHE i s s e

(déle jen ,Zpracovatel)
(dale spolecné jen ,,Smiuvni strany®)

1. Preambule
1.1 Sprévce a Zpracovatel spolu uzavfeli:
hodni_smio = Ti R rant ze dne .....ccoocereverninneeen, N
Zakladd Kkteré Zpracovatel zabezpecuje zavodn stravovani  pro
zaméstnance Spravce ve wvybranych provozovnach prostiednictvim
papirové poukazky Ticket Restaurant;

O ob ni smiouvu — Ticket Restaurant Card ze dne ..oy
na zakiadé které Zpracovatel zabezpeCuje zavodni stravovani pro
zaméstnance Spravce ve vybranych provozovnach prostiednictvim
elektronické poukazky Ticket Restaurant Card;

[0 Smiowu u wytovanl spravy benefiti a zakaznické a technicke

r fednictvim Benefit b 78 ANe ..oviverinerninrarennneny N8
zakladé které se Zpracovatel zavazal vytvofit, implementovat, spustit 2
spravovat Benefity Café, poskytovat Spravci sluzby a benefity v oblastl
benefitnich programti pro zaméstnance Spravce;

[J Obeh { smlouvu — Edenred Benefits Card ze dne ...y
na jejlmz zakladé Zpracovatel poskytuje zaméstnanclm Spravce
elektronickou poukazku Edenred Benefits Card za (Eelem zajisténi
Ghrady zbozi a sluzeb ve smysiu § 8 odst. 9 pism. d) zakona
% 586/1992 Sb. v partnerské siti Zpracovatele;

Obchodni_smlouvu — Edenred Benefits ze dne Lo 1122007 na
jejim#z zakladé Zpracovatel poskytuje zaméstnanclim Spravce
paplrovou poukazku Edenred Benefits za licelem zajisténi Ghrady zbozi
a sluzeb ve smyslu § 6 odst. 9 pism. d) zakona &, 586/1992 Sb.
v partnerske siti Zpracovatele;

[0 Obchodni smiouvy — Edenred Compliments ze A ;
pfedmétem které je zprostiedkovani nakupu vécnych darl v siti
vybranych zafizeni pro Spravce prostfednictvim papirové poukazky
Edenred Compliments; ;

[0 Obchodni smiouvu — Edenred Cisty ze dne ...y
predmétem které Je poskytnuli poukazek Edenred GCisty ke
zprostiedkovani  Eisténi a prani osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkd a uniforem, nakupu mycich a disticich a dezinfek&nich
prostfedk( urdenych k ochrané Zivola a zdravi b&hem pracovniho
procesu pro zaméstnance Spravce ve vybranych provozovnach
Zpracovatele,

[] Obchodni_smiouvu — Edenred Se ze dne ..o
predmétem kieré je poskytovani poukazek Edenred Service uréenych
k vyplaceni davek pomoci v hmotné nouzi;

(dale jen ,Hlavni smlouva“ nebo +Hlavni smlouvy*).

1.2 Pinéni pfedmétu Hiavni smiouvy zahrnuje ginnosti, pfi kterych dochazi

ke zpracovani osobnich tidaji Zpracovatelem pro Spravce.

1.3 Na zakladé obecné zavaznych pravnich predpistl je Spravce povinen

uzaviit se Zpracovatelem pisemnou smiouvu o zpracovani osobnich ddajd.

1.4 Vzhledem k vySe uvedenému Smluvni strany uzaviely tuto smicuvu

o0 zpracovan( osobnich idaju (dale jen .Smiouva’) a dohodly se v ni na nize

uvedenych pravidlech a podminkach nakladani s osobnimi udaji, kieré se

zavazuji dodriovat.

1.5 V pfipadé rozporu ustanoveni tykajicich se ochrany osobnich ldaju

v Hiavni smlouvé a v téte Smiouvé budou mit prednost ustanoveni této

Smiouvy.

2. Predmét a (iéel Smlouvy

2.1 Spravee touto Smiouvou povéfuje Zpracovatele zpracovanim Osobnich
(dajii poskytnutych Spravcem Zpracovateli za (gelem stanovenym v této
Smiouvé, jak jsou tyto definovany v Clanku 3.3 niZe, a Zpracovatel se
zavazuje pii zpracovani Osobnich (dajii dodrZovat podminky stanovené
touto Smiouvou.

22 Tato Smlouva upravuje vztahy mezi Spravcem a Zpracovatelem,
zejména pak vymezuje pfedmet a dobu trvani zpracovani, povahu a (cel
zpracovani, typ a rozsah osobnich udajl, které budou zpracovavany,
kategorie subjektl tdajl, povinnosti a prava Smiuvnich stran @ podminky a
zaruky Smiuvnich stran z hlediska technického a organizacniho zabez-
pedeni ochrany osobnich (daju.

2.3 Spravee se zavazuje poskytovat Zpracovateli aktudini a pravdivé Osobni
adaje a véas Zpracovatele informovat o jakyichkoli zmé&néch Osobnich Gdaju,
které jsou mu znadmy. Osobn Udaje jsou pro Spravce zpracovavany
Zpracovatelem tak, aby byly spinény povinnosti Zpracovatele dle Hiavni
smiouvy.

3. Rozsah udaju

3.1 Osocbnim Udajem se pro Udely této Smiouvy rozumi jakakoliv informace
tykajici se pracovniki a uzivatelll benefitl Spravce (dale jen ,Subjekty
adaj"), kterd podiéha ochrané die obecné zavaznych pfedpisd a kiera je
predana Spravcem Zpracovateli v ramci pinéni pfedmétu Hiavni smiouvy.
3.2 Zpracovatel zpracovava osobni udaje v souladu s obecné zavaznymi
predpisy a v rozsahu daném touto Smiouvou.

3.3 Zpracovate! zpracovava podie této Smiouvy osobni (daje Subjekt Gdaj
v rozsahu uvedeném v piiloze & 1 této smlouvy (dale jen .Osobni Gdaje”).

4. Prava a povinnosti Smluvnich stran
4.1 Spravee garantuje, Ze Osobnimi (idaji prokazatelné disponuje v souladu
s obecné zavaznymi predpisy a pokud tak vyplyva z téchto pfedpisl, ma
rovn&: pisemny souhlas Subjektd Odaji se zpracovanim Osobnich (dajt,
jakoz | specificky souhlas se zpracovanim (idaji Subjektd ddaji s pfedanim
Osobnich Gdajil Zpracovateli za ucelem stanovenym v této Smiouvé.
Odvola-li Subjekt udaji po dobu trvani zavazku z této Smicuvy souhlas se
zpracovanim jeho osobnich daji, Spravce bez zbytednéno odkladu
informuje Zpracovatele, ktery neprodlené prestane osobni ddaje Subjektl
(idajl zpracovavat a provede jejich vymaz.
4.2 Spravce uruje pro Zpracovatele tento zplsob a tyto prostiedky
zpracovani.
(i  Osobni Gdaje budou Zpracovatelem zpracovavany manuainé ve
fyzické podobé | elektronicky, véetné automatického zpracovani;
(i) Osobni tdaje budou Zpracovatelem na zékladé této Smiouvy
shromazdovany, zapisovany, ukladany na nosiée informaci, pouzivany,
uchovavany, biokovany a likvidovany.
4.3 Zpracovatel bude pouZivat Osobni Gdaje v souladu se smiuvnim
ujednanim se Spravcem za Ucelem stanovenym v této Smiouvé nebo za
jinym Géelem, ktery Spravee pfedem schvali.
4.4 Smiuvni strany maji povinnost mienlivosti ve vztahu k obsahu této
Smiouvy, jakoZ i ohledné informaci, které se kazda ze Smiuvnich stran dozvi
o druhé Smiuvni strané pii pinéni povinnosti dle této Smiouvy, s vyjimkou
piipadd, kdy je Smiuvni strana takové informace povinna poskytnout na

Edenrad 2 s.r.0., Pamerova 894/42, 186 00 Praha 8, DIt CZ 247 45 331, spoletnost je zapsana uMestskeha souduy Praze oddile C, vioZka 170804
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zakladé zvlastnich pravnich predpisi. Povinnosti migenlivosti nejsou
dotéeny vieobecné znamé informace.

4.5 Kazdd ze Smluvnich stran je povinna bez zbyteCného odkladu
informovat druhou Smiuvni stranu o viech skutecnostech zjisténych
v souvislosti s plnénim této Smlouvy, kieré by mehly ovlivnit rozsah, kvalitu
ci Easovy rozvrh realizace ginnostf dle této Smicuvy.

5. Zaruky Zpracovatele
5.1 Zpracovatel zachovava migenlivost o Osobnich ddajich a o bezpeénost-
nich opatfenich pfijatych k zabezpedeni ochrany Osobnich ldajd, a to | po
zanlku zavazku z této Smilouvy. Zpracovatel zajisti, aby se jeho zaméstnanci
a dals osoby, které se podileji na zpracovéni Osobnich udajii, zavazaly
k povinnosti mi¢enlivosti dle obecné zavaznych pravnich predpisl po celou
dobu trvani zavazku z této Smlouvy, jakoZ i po jeho zaniku, a aby byli
pouceni o moznych nasledcich pro pfipad porudeni této povinnosti.
5.2 Spravce preda Zpracovateli veskeré informace tykajici se Subjektd
ldajl, zejména Udaje potfebné pro vyhotoveni, vydani a zajitén( aktivniho
uZivani elektronickych poukézek a fadné poskytovani sluZeb dle Hiavni
smiouvy.
5.3 Zpracovatel bude pfi zpracovavani Osobnich Gdajl postupovat zejména
v souladu s pisemnymi pokyny Spravce. Zpracovatel garantuje bezpeénost a
ochranu elektronicky zpracovavanych Osobnich Udajl pfedanych mu
Spravcem v souladu s obecné zavaznymi predpisy. Je-li pokyn Spravce
v rozporu s pravnimi pfedpisy, je Zpracovatel opravnén odmitnout spinéni
takového pokynu a neodpovida Spravel za pifpadné vznikiou Gjmu.
5.4 Zpracovatel neni opravnén Osobnl Udaje zvefejfiovat, &ifit, & pfedavat
daldim osobam, s wyjimkou osob poskytujicich subdodavateiské sluZby
Zpracovateli na zakladé pisemného souhlasu Spravce udéleného pro
kazdého subdodavatele. Zpracovatel v takovém piipadé odpovida za pinéni
této Smiouvy jako by zpracovani provadél sam. Po obdrieni souhiasu od
Spravce Zpracovatel uzavie s kazdym subdodavatelem podilejicim se na
zpracovani Osobnich (daji pisemnou smiouvy o zpracovanl osobnich
Udaji, kterd bude garantovat poskytnuti minimainé shodnych zaruk ochrany
osobnich Gdajd jako tate Smiouva, zejména pokud jde o bezpenostni,
organizaéni a technicka opatfeni na ochranu Osobnich Gdaji.
5.5 Zpracovatel je povinen pfijmout takova technicka a organizaénl opatieni,
aby nemohlo dojit k protipravnimu nebo nahodnému znieni, ztraté,
pozméfovani, k necpravnénému zpfistupnéni predavanych, uloZenych nebo
jinak zpracovavanych Oscbnich (dajl, nebo neopravné-nému pfistupu
k nim. Tato povinnost plati i po ukonéeni zpracovani Osobnich Gdajl.
Zpracovatel pfi zpracovéni Osobnich Gdajl implementuje proces
pravidelného testovani, posuzovani a hodnoceni Géinnosti zavedenych
technickych a organizaénich opatfeni pro zajisténi bezpefnosti zpracovani
Osobnich udaji. Zpracovatel informuje Spravee o pfijatych bezpecénestnich
opatfenich na vyzadani Spravce bez zbyteéného odkladu. Spravee poskytne
Zpracovateli potfebnou soudinnost, aby byly zajidtény dostatefné zaruky
zavedeni vhodnych technickych a organizaénich opatfeni a aby zpracovani
splitovalo poZadavky obecné zavaznych pravnich pfedpist.
5.6 Zpracovatel zpracovava a vede o pfijatych a provedenych technickych a
organizaénich opatfenich k zajidté&nl ochrany Osobnich Gdajl zaznamy
v souladu s obecné zavaznymi pfedpisy.
5.7 Zpracovatel zajist:

iy informovéani osob, které pro Zpracovatele zpracovavaji Osobni

(Odaje, o pokynech Spravce;

(i) pinéni pokynil Spravce pro zpracovan! Osobnich Udaju osobami,

které maji bezprostiedni piistup k Osobnim tGdajim;

(i} zabranéni pfistupu neopravnénych osob k Osobnim udajim a

k prostfedkiim pro jejich zpracovan;

{iv) zabranéni neopravnénému &teni, vytvaleni, kopirovani, pfenosu,

lpravé & vymazani zdznamu obsahujicich Oscbni Gdaje;

(v) informovéni osob, které pro Zpracovatele zpracovavaji Osobni

udaje, o tom, Ze piislusna piistupova hesla do jakékoli databaze nebo

UloZisté obsahujici Osobni Udaje je tfeba uchovavat v tajnosti

a neposkytovat je tfetim stranam;

(vi) pfijeti opatfeni, ktera umozni urcit a ovéfit, komu byly Osobnf

daje pfedany; a

(vi() obnoveni dostupnosti Osobnich tdaju a pfistupu k nim véas

v pfipadé fyzickych & technickych incidentd, pseudonymizaci a

sifrovani Osobnich Gdaji, jakoz i dali opatfeni dle obecné zavaznych

pfedpist, je-li to nezbytné s ohledem na riziko zpracovani Osobnich

ldajl.
5.8 V oblasti automatizovaného zpracovani QOsobnich tdajl je Zpracovatel
povinen také:

(Y zajistit, aby systémy pro automatizovana zpracovani Osobnich

Udajll pouzivaly pouze opravnéné osoby;

(i) zajistit, aby fyzické osoby opravnéné k pouZivani systéml pro

automatizovana zpracovan! Osobnich (daju mély pfistup pouze k

Osobnim tdajim odpovidajicim opravnéni téchto osob, a to na zakladé

zvidstnich uZivatelskych opravnéni zifzenych vyluéné pro tyto osoby;

(iii} pofizovat elekironické zaznamy, kiteré umoZni urdit a ovefit, kdy, -

kym a z jakého divodu byly Osobni tdaje zaznamenany nebo jinak
Zpracovany; a
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(iv) zabranit neopravné&nému pfistupu k datovym nosiéim obsahu-

jicim Osobni ddaje.
5.9 Zpracovatel poskytne bez zbyte€ného odkladu scucinnost Spravci:

(i)  pfi pinéni povinnosti Spravce reagovat na Zadost o wykon prav

Subjektts Gdaji (pravo na pfistup k Osobnim Udajdm, préve na

pfenositelnost Osobnich Udaju, pravo na opravu a vymaz Osobnich

dajii, pravo na omezeni zpracovani Osobnich tdaji, prévo vznést

namitku proti zpracovani Osobnich tdaji);

(i) pfi zavadéni a udrZovani vhodnych technickych a organizacnich

opatfen( k zabezpedéen/ Osobnich ddaju;

(i) pfi zajistovanl souladu s povinnostmi podle obecné zévaznych

piedpist (ohladovani/foznamovani porudeni zabezpeceni Oscbnich

Gdaju, pfipadné posouzen! viivu na ochranu Osobnich udajG &

pfedchozi konzuitace s dozorovym ufadem).
5.10 Zpracovatel umoZni Spravci, piip. auditorovi povéfenému Spravcem,
provadéni inspekel a auditd zpracovani Osobnich Udajl za Uéelem kontroly
pinénl povinnosti k zabezpeZeni ochrany Osobnich Gdajd, které vypiyvajl
Zpracovateli z této Smiouvy (dale jen ,Audit’). Zpracovatel poskytne Spravei
pfi provadéni Auditu veSkerou nezbytnou soudinnost, zejména predloZi
Spravei zaznamy o piijatych a provedenych technickych a organizaénich
opatfenich k zajisténi ochrany Osobnich Udaji dle &. 5.6 této Smiouvy.
Spravce oznami Zpracovateli provedeni Auditu nejméné 5 (pét) dnl pfedem.
Spravce bude pii Auditu postupovat tak, aby nadmérné nezasahoval do prav
Zpracovatele &i provozu jeho podnikatelské Einnosti.
511 Zpracovatel zajisti vykon funkce povéfence pro ochranu osobnich
Gdajll, vyplyva-i pro ného tato povinnost z obecné zavaznych pravnich
piedpist.
5.12 Pokud Zpracovatel zjistl porugeni zabezpedeni Osobnich tdajl, ohlasi
je bez zbytetného odkladu Spravel. Porusenim zabezpeéeni Osobnich
ldajll se rozumi poruseni zabezpefeni, které vede k nahodnému nebo
protipravnimu zniéeni, ztraté, zméné nebo neopravnénému poskytnuti nebo
zpfistupnéni pfenasenych, ulozenych nebo jinak zpracovavanych Osobnich
ldajd. OhlaZeni obsahuje:

(i)  popis povahy daného pfipadu poruseni zabezpeéeni Osobnich

udajll vietnd, pokud je to mo2né, kategorii a pfibliZného poétu

dotéenych Subjektl Udajl a kategorii a piibliZného mnoZstvi dotéenych

zéznamu Osobnich Gdajl;

(i)  jméno a kontakini Udaje povéfence pro ochranu osobnich tdajl

nebo jiného kontaktniho mista, které muZe poskytnout bliZsi informace;

(i) popis pravdépodobnych dlsledkd porugeni zabezpedeni

Osobnich udajiy;

(iv) popis opatfeni, kterd Zpracovatel pfijal nebo navrhl k pfijeti

s cilem vyfesit dané poruieni zabezpeleni Osobnich Gdajd, véetné

pfipadnych opatfeni ke zmiméni moZnych nepfiznivych dopad.
5.13 Zpracovatel vede zaznamy o vSech kategoriich Ginnosti zpracovani
provadénych pro Spravce a dokumentuje tak dliezité skutednosti, které se
ke zpracovanl Osobnich Udajd vztahuji. Dokumentace obsahuje dostateéné
podrobnosti, aby Spravce byl schopen doloZit soulad s obecné zavaznymi
pfedpisy a dozorovy organ byl schopen soulad Zpracovani dle zaznami
pfezkoumat. Zaznamy obsahuji;

iy Jméno a kontaktnl (daje Zpracovatele a Spravce, pfipadného

zastupce Sprévce nebo Zpracovatele a povéfence pro ochranu

osobnich Gdajl;

(i) kategorie zpracovani provadé&ného pro Spravce;

(ili)y Informace o pfedani Osobnich udaji do tietl zemé nebo

mezinarodni organizace véetng jejich identifikace; a

(iv) daldi informace, jsou-li vyZadovany obecné zavaznymi predpisy.
5.14 Zpracovatel spolupracuje s dozorovym (fadem pfi pinéni jeho Ukold,
zejména zpfistupni zaznamy o &innostech zpracovani pii wykonu kontroly.
Zpracovatel o kazdé Zadosti dozorového Gfadu o spolupraci informuje bez
zbyteéného odkladu Spravee,

6. Odména Zpracovatele

6.1 Smiuvni strany se dohodly, Ze odména za zpracovani osobnich Udajl
dle této Smlouvy je zahrnuta v odméné za pinéni poskytovana dle Hlavni
smiouvy.

7. Sankce a odpovédnost za Skodu

7.1 Zpracovatel je die &. 82 Naffzeni odpovédny za Ujmu zpdsobenou
zpracovanim Osobnich Gdaji pouze v pfipadé, Ze nespinil povinnosti
stanovené Naifzenim konkrétné pro Zpracovatele nebo Ze jednal nad ramec
zakonnych pokyni Spravce nebo v rozporu s nimi.

7.2 Odpovédnost za Skodu zpUsobenou poruSenim povinnosti die této
Smiouvy se Tidi pfisludnymi ustanovenimi zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky
zakonik, ve zn&ni pozdé&jsich predpisl (dale jen ,Ob&ansky zakonik').

8. Doba trvani Smlouvy a zpUsoby zaniku zavazku ze Smlouvy

8.1 Tato Smlouva se uzavird na dobu trvani Hiavni smiouvy. Uéinnosti
nabyva dnem jejiho podpisu ob&ma Smiluvnimi stranami.

8.2 Kazda ze Smluvnich stran je opravnéna vypovédét tuto Smiouvu bez
uvedeni dlvodu pisemnou wypovédi doruéenou druhé Smiuvni strané.
Vypovédni doba je 1 (jeden) mésic a pocina béZet prvnim dnem
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kalendafnine mésice nasledujicihe po mésici, v némz byla wypovéd
doruéena druhé Smiuvni strané.

8.3 Smluvni strany jsou opravnény odstoupit od této Smiouvy jen z dlvodl
stanovenych v Obcanském zakoniku.

8.4 V piipadé& zaniku zavazku z této Smlouvy je Zpracovatel povinen Osobni
ldaje vymazat nebo je vratit Spravci a vymazat viechny existujici kopie.
Zpracovatel tuto povinnost vymazat vSechny existujici kopie Oscbnich Udajl
nema, pokud je jejich daldi ulozeni vyZadovano pravem Evropské unie nebo
Seskym pravnim fadem. Zpracovatel nenl povinen vymazat Osobni Udaje
rovnéZ v piipadé, Ze je opravnén Osobni Udaje zpracovavat z jiného divedu;
o této skuteCnosti viak informuje Spravce bez zbyteéného odkiadu po
zaniku zavazku z této Smiouvy.

8.5 Z4dn4 ze Smiuvnich stran neni opravnéna postoupit prava a povinnosti z
této Smlouvy na tfeti strany bez pfedchozihe pisemného souhlasu druhé
Smiuvni strany,

9. Zavérefna ustanoveni

9.1 Tato Smiouva se fidi éeskym pravnim fadem.

9.2 Tato Smiouva nahrazuje vedkera dosavadni ujednani Smiuvnich stran
tykajici se pfedmétu této Smiouvy.

9.3 Jakeékoliv dodatky k této Smlouvé musi byt uzavieny v pisemné formé.
9.4 Pisemnosti se dorucujl na adresy Smiuvnich stran uvedenych v této
Smilouvé. Neni-li moZné doruéit pisemnost na adresu Smiuvni strany dle této

Spravce
vV Praze dne 30.5.2018

[iméno a pozice]

Smiouvy, pficemz tato Smiuvni strana neoznamila svoji korespondencni
adresu druhé Smiuvni strané, pisemnost se povaZuje za fadné dorudenou
ke dni jejiho pievzeti Smiuvni stranou, jiZ je adresovana, ke dni odmitnuti
Smiuvni strany pisemnost pievzit & ke dni uplynuti thity 5 (péti) dnli ade
dne odeslani pisemnosti, podle toho, ktera z téchto skute€nosti nastane jako
prvni.

9.5 Je-li pisemnost dorudovéna prostfednictvim e-mailu nebo faxu, Smiuvni
strana pfijimajici pisemnost bezodkiadné potvrdi strané odesilajici doruceni
pisemnosti prikaznou formou (e-mall, fax).

9.6 Bude-li jedno nebo vice ustanoveni této Smiouvy neplainé, nedginné,
zdanlivé nebo nevymahateiné, nebude to mit za nasledek neplatnost,
neti€innost, zdanlivost ani nevymahatelnost celé této Smiouvy. V takovém
pfipadé Strany nahradi takovéto neplatné, neléinné, zdénlivé nebo
nevymahateiné ustanoveni ustanovenim, které bude nejlépe odpovidat
smyslu  takového neplatného, netéinného, zdanlivého  a/nebo
nevymahateiné ho ustanoveni.

9.7 Tato Smiouva je vyhotovena ve dvou (2) stejnopisech, z nichz kazdy ma
platnost origindlu. Po uzavienl této Smiouvy obdrii kaida ze Smiluvnich
stran po jednom (1) vyhotoveni Smiouvy.

Zpracovatel

Edenred CZ s.r.0., Pemerova §81/42, 186 00 Praha 8, DIC: CZ 247 45 391, spoletnost je zapsana u Mastského soudu Praze oddle C, viozka 170804




Priloha €. 1

Rozsah zpracovavanych osobnich tdajl dle poskytovanych produktl
Spravce zaskrine produkly, které Zpracovatel poskytuje na zakladé smiouvy uvedené v l. 1.1 Smiouvy.

[ 1. Ticket Restaurant — papirova poukazka

iy  jméno a pfijmeni;

(i)  informace o hodnoté a mnoZstvi poskytnutych poukazek;

(i} nazev a kod spolednosti, nakladovéno stfediska, popfipadé
pobodky;

(iv) informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu;

{(v) adresa bydlisté pii vyZzadani individualniho doruceni;

(vi) e-mailova adresa/telefonni &islo pfi individuainim kontakiu;
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2. Ticket Restaurant Card — elektronicka poukaz ka

(i} jménc a pfijmeni;

(i)  datum narozeni;

(i) e-mailovd adresa;

(iv) informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu;

(v) sériové &islo karty, PIN a aktivagni kod karty Ticket
Restaurant Card;

(vi} nézev a kod spoletnosti, nakladového stfediska, popfipadé
pobodky;

{vii) informace o nahranych prostiedcich a jejich ziistatku, véetné
transakéni historie;

(viii) pfihlasovaci jméno a heslo pro Gcely piihlaseni do osobniho
portalu;

{ix} pfi poskytnuti lokaéni ddaje, IP adresa, cookies;

(x) pfi poskytnuti telefonni &islo nebo doruéovaci adresa;

(xi} pfi poskytnuti identifikator a osobni &islo zaméstnance;
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3. Benefity Café — cafeteria

(i)  Jménc a piijmeni;

{iiy datum narozeni;

(i) e-mailova adresa;

{iv) informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusy;

(v) status zaméstnance (aktivni, matefska nebo roditovska
dovolena, nemocenska apod.);

(vi) nazev a kdd uZivatelské skupiny, ke které zaméstnanec patff;
(vii) identifikator a osobni &islo zaméstnance;

(viii} nazev a kdéd spoleénosti, nakladového stiediska, popfipadé
pobotky;

(ix) informace o nahranych prostiedcich a jejich zlistatku, véetné
transakéni historie;

(x)  pfi vyuZivani sériové Cislo karty, PIN a aktivaéni kod karty
Edenred Benefits Card nebo Ticket Restaurant Card;

(xi) pfihlagovaci jméno a heslo pro Géely piihlaseni do Benefity
Café;

{xil) pfi poskytnuti lokacni Gdaje, |P adresa, cookies;

{xlii} pfi poskytnuti telefonni Eislo nebo dorucovaci adresa;

4. Edenred Benefits Card — elektronicka poukazka
(i)  jménc a pfijmeni;

(i)  datum narozenl;

(i} e-mailova adresa;

(iv) informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu,

(v} sériové Cislo karty, PIN a aktiva&ni kod karty Edenred Benefits
Card;

(vi)y nazev a kéd spoleénosti, nakladovéno stiediska, popfipadé
pobocky;

(vil) informace o nahranych prostfedcich a jejich zUstatku, véetné
transakEni historie;

(viii) pfihlasovaci jméno a heslo pro Ugely piihlaseni do osobniho
portalu;

(ix} pfi poskytnuti lokaéni (daje, |P adresa, cookies;

(x)  pfi poskytnuti telefonni &islo nebe dorutovaci adresa,

(xi} pfi poskytnuti identifikator a asobni &islo zaméstnance;
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5. Edenred B enefits - papirova poukazka

(i} Jméno a pfijmeni;

(i) informace o hodnoté a mnoZstvi poskytnutych poukazek;
(i} nazev a kéd spoletnosti, nékladového stiediska, popiipadé
pobotiy;

(iv) informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusuy;

(v) adresa bydlisté pfi vy2adani individuainiho dorudeni;

(vi) e-mailova adresa/telefonni islo pfi individuainim kontaktu;
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6. Edenred Compliments — papirova poukazka
(i)  jméno a pfijmeni;
(i) Informace o hodnoté a mnozstvi poskytnutych poukazek;
{iiy nazev a kod spoleénosti, nakladového stiediska, popfipadé
pobocky;
(iv) podle typu poukazky
. narozeninova: datum narozeni nebo vék;
e jubilejni: doba trvani pracovniho poméry;
a daldi podle individualniho urdeni Spravce;
(v} Informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu;
(vi) adresa bydlisté pfi vyZadani individualniho doruceni;
(vii) e-mailova adresa/telefonni &islo pfi individualnim kontaktu;
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7. Edenred Cisty - papirova poukazka

()  jméno a piijmeni,

(iiy  informace o hodnoté a mnoZstvi poskytnutych poukazek;
(i} nazev a kod spole€nosti, nakladového stiediska, popfipadé
pobodéky; .

(iv) informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu;

(v) adresa bydlisté pfi vw2adani individualniho dorudeni;

(vi) e-mailové adresa/telefonni Eislo pii individuainim kontaktu;

8. Edenred Service - papirova poukazka

(i)  pfiindividudinim kontaktu jméno a piijmen/, e-mallova
adresaltelefonni &islo;
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