SMLouyA})PQSKyTOVAN(
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Smluvni strany:

Nazev zaméstnavatele:
statutarni mésto Frydek-Mistek
zastoupeno Mgr. Martinem Garbou, vedoucim odboru vnitinich véci

sidlem: Radni¢ni 1148, Frydek, 73801 Frydek-Mistek
IC: 00296643
dale jen ,,zaméstnavatel na stran¢ jedné

a

AMANDA MEDICA FMs.r.o
zastoupena jednatelem MUDr Davidem Kupkou

se sidlem: Frydek-Mistek, Stara cesta 83 PSC 73801
IC 29383897
dale jen ,,poskytovatel* na stran¢ druhé

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

SMLOUVU O POSKYTOVANI
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

ve smyslu ust. § 54 zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

L
Predmét smlouvy

Predmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele zajiStovat pro zaméstnavatele
pracovnélékarskeé sluzby ve smyslu zédkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpist, zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozdé¢jSich predpisit a pravnich pfedpisi vydanych k jeho
provedeni a zdvazek zaméstnavatele poskytnout poskytovateli veskerou
sou¢innost a uhradit za poskytnuté pracovnélékaiské sluzby uhradu ve sjednané
VySi.

Poskytovatel timto prohlasuje, ze spliiuje podminky pro poskytovani PLS ve
smyslu ust. § 54 odst. 1 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.

I1.
Posudkova péce
Poskytovatel je povinen vykondvat vramci pracovnélékaiskych sluzeb
posudkovou péci, zejména hodnotit zdravotni stav uchazeli o zaméstnani
u zaméstnavatele a zameéstnancii za ucelem posouzeni jejich zdravotni



zpusobilosti k praci.

Zamgéstnavatel bere na védomi, ze v ptipadé odeslani zaméstnance nebo uchazece
o zamestnani k lékarské prohlidce v ramci pracovnélékaiskych sluzeb je povinen
vybavit odesilaného zaméstnance nebo uchazece o zaméstnani pisemnou Zadosti
o provedeni lékaiské prohlidky suvedenim druhu prace, rezimu prace
a pracovnich podminek.

Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékarské sluzby na zakladé této
smlouvy s veSkerou profesionalni péci a podle obecné zavaznych pravnich
piedpist a této smlouvy. Poskytovatel se zavazuje vyhotovit 1ékatsky posudek
vzdy tak, aby splioval veskeré nalezitosti vyplyvajici z obecné zavaznych
pravnich ptredpisii (zejména z ust. § 43 odst. 3 zédkona o specifickych sluzbach, tj.
véetné pouceni o moznosti podat navrh na prezkoumani). Ze zavéru lékarského
posudku musi byt ziejmé, zda zaméstnanec nebo uchaze¢ o zaméstnani je pro
ucel, pro ktery je posuzovan, zdravotné zpusobily, zdravotné nezpisobily nebo
zdravotné zptisobily s podminkou, pozbyl dlouhodobé zdravotni zptsobilost, nebo
zda jeho zdravotni stav spliuje predpoklady nebo pozadavky, ke kterym byl
posuzovan.

Poskytovatel je povinen vydat 1ékaisky posudek neprodlené€, nejpozdéji vSak ve
lhiaté 10 dnd po provedeni lékaiské prohlidky. Vydany Ilékaisky posudek
poskytovatel neprodlené po jeho vydani pfeda zaméstnavateli.

Pokud poskytovatel zjisti, Ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zptsobilost konat
dale dosavadni préci nebo je k vykonu prace zplsobily pouze s podminkou, nebo
odmitne-li se uchaze¢ podrobit 1ékatské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom
neprodlené informovat zaméstnavatele, a to pisemné bez zbytecného odkladu po
zjisténi rozhodné skute¢nosti poskytovatelem.

Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance o mozném vlivu faktorl
pracovnich podminek na zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.

I11.
Povinnosti zaméstnavatele
Zaméstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnancim

a) poskytnout veskeré informace potiebné k zajiSténi pracovnélékatskych
sluzeb, zejména predat aktualizovany seznam zaméstnancii a jejich
pracovniho zafazeni a pracovisté, a rozhodnuti organu ochrany vetejného
zdravi o kategorizaci praci,

b) umoznit vstup na kazdé pracovisté a sdélit poskytovateli nebo jeho
poveéfenym zaméstnancim informace potfebné k hodnoceni a prevenci
rizik mozného ohrozeni Zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné vysledkt
méfeni faktorii pracovnich podminek,

¢) umoznit vstup na pracovisté, kde zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec
pracuje nebo pracoval za podminek, jejichz vlivem posuzovana nemoc
zpovolani vznikla, a to za ucelem zjiSténi dalSich skutecnosti nebo
provedeni klinického testu, popfipadé¢ odebrani vzorku materialu nebo
pofizeni audiovizudlniho zidznamu potfebného k posouzeni nemoci
z povolani.

d) predlozit technickou dokumentaci zatizeni,



e) sdelit veskeré dalsi informace rozhodné pro ochranu zdravi pii praci,
a jemu zndmé nebo podezielé skutecnosti souvisejici s ochranou zdravi pii
préci.
Zamgéstnavatel je povinen na zadost poskytovatele zajistit méfeni, poptipadé
expertizy, a to za ucelem analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostiedi
a odezvy organismu zaméstnanci, vcetné vysledkl kategorizace zdravotnich rizik,
pokud ma podezieni, ze doSlo k takové zméné pracovnich podminek, ktera
negativné ovliviiuje nebo by mohla ovlivnit zdravi zaméstnanct.

Iv.
Povinnosti poskytovatele
Poskytovatel je v rdmci pracovnélékarskych sluzeb povinen
a) hodnotit vlivy pracovni c¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich
podminek na zdravi zaméstnanch,
b) vykonavat pravidelny dohled (nejméné 1 x rocn€) na pracovistich
zaméstnavatele a nad pracemi vykonavanymi zaméstnanci,
c¢) informovat zaméstnavatele o0 mozném vlivu faktor pracovnich podminek
na zdravotni stav zaméstnanci,
d) neprodlen¢ oznamit zjisténi zavaznych nebo opakujicich se skutecnosti
negativné ovliviiyjicich bezpecnost a ochranu zdravi pii praci,
e) na zadost zaméstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zaméiené
na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pted pracovnimi Urazy a nemocemi
z povolani.
f) spolupracovat se zamé&stnavatelem v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci (BOZP).
Zaméstnavatel bere na védomi, ze poskytovatel je povinen podat podnét
kontrolnim orgadnim v oblasti BOZP ke zjednani népravy nad dodrZovanim
povinnosti v oblasti BOZP, pokud zjisti, ze zaméstnavatel nepostupuje v souladu
s vysledky lékatskych posudkli, nebo ptes opakované upozornéni neplni
povinnosti v oblasti BOZP pfi praci stanovené jinymi pravnimi piedpisy.
Zaméstnavatel pisemné informuje poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb
o kazd¢ delsi pracovni neschopnosti svého zaméstnance (delsi nez 4 mésice), aby
pfed jeho opétovnym zafazenim na plUvodni pracovni misto mohla byt
v odavodnénych ptipadech eventudlné piehodnocena jeho zdravotni zptisobilost
k praci; a o kazdém téz$im pracovnim urazu zaméstnance- léceni delSi nez
4 mésice.

V.
Misto a doba vykonu pracovnélékarskych sluzeb

Poskytovatel je povinen zajiSt'ovat pracovnélékaiské sluzby zejména podle ¢l. IV.
odst. 1 pism. a), b) a e) této smlouvy na vSech pracovistich zaméstnavatele
v piedem dohodnuté dob¢ nebo intervalech.

Posudkova péce a hodnoceni zdravotniho stavu uchazeli o zaméstnani
a zam¢stnancli v souladu sc¢l. II. této smlouvy bude provadéno v ordinaci
poskytovatele na adrese:



N —

AMANDA MEDICA FM s.r.o

po piedchozim objednani, ordinacni hodiny jsou k dispozici na webovych strankach

poskytovatele

VL
Uhrada za poskytovani PLS

Uhrady za poskytovani PLS v rozsahu nehrazeném z veiejného zdravotniho
pojisténi - zejména vstupni, periodické a vystupni preventivni prohlidky
zaméstnancl véetné¢ posudkovych zdvéri, poradenska Cinnost, vyzadané vypisy
ze zdravotnické dokumentace zaméstnancti jejich oSetiujicich 1ékard, dohled na
zdravotni vlivy prace a pracovniho prostfedi na zdravi zaméstnancii - budou
uhrazeny zamé&stnavatelem takto:

Smluvni strany sjednavaji Uhradu za poskytované sluzby a jednotlivé tkony ve
vysi uvedené v piiloze této smlouvy.

VII.

Doba trvani smlouvy
Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.
Smlouvu je mozné ukon¢it pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterdkoli smluvni
strana je opravnéna smlouvu ukoncit pisemnou vypoveédi s 3 méesi¢ni vypoveédni
dobou. Vypovédni doba pocind béZet prvnim dnem kalendafniho mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém byla vypoveéd’ dorucena druhé smluvni strané.
Pokud poskytovatel podstatnym zplisobem porusuje povinnosti vyplyvajici ze
smlouvy nebo je opakované neplni je zaméstnavatel opravnén smlouvu
vypovédét. Vypovédni doba vtomto piipadé ¢ini 15 dnl od doruceni
poskytovateli.

VIIIL.

Ostatni ujednani
Zamgéstnavatel se zavazuje seznamit své zaméstnance s podminkami této smlouvy,
jakoz 1 sjejich povinnosti podrobit se Ilékafskym prohlidkdm v ramci
pracovnélékatskych  sluzeb u poskytovatele. Smluvni strany jsou povinny
zachovavat mlcenlivost vic¢i tfetim nezGCastnénym osobam o vSech
skute¢nostech, o nichz se dozvi v souvislosti s plnénim této smlouvy
Smlouva nabyvé platnosti podpisem smluvnich stran. Smlouva je vyhotovena ve
dvou vyhotovenich, z nichZ kazdd smluvni strana obdrzi po jednom. Zména
smlouvy je mozna pouze pisemnym dodatkem odsouhlasenym a podepsanym
smluvnimi stranami.
Smluvni strany prohlasuji, Ze si smlouvy piecetly, ze smlouva je vyrazem jejich
svobodné a vazné vile, na diikaz c¢ehoz ptipojuji vlastnorucni podpisy.



4. Tato smlouva je uzaviena okamzikem podpisu osob opravnénych jednat za
smluvni strany, pficemz rozhodujici je datum posledniho podpisu, a nabyva
ucinnosti dnem uvetejnéni prostiednictvim registru smluv v souladu s § 6 zdkona
¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti néckterych smluv,
uvetejnovani téchto smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv), ve znéni
pozdéjsich predpist. Uvefejnéni smlouvy zajisti v souladu s citovanym zakonem

zamg&stnavatel.
Ve Frydku-Mistku dne ................ Ve Frydku-Mistku dne ..............
Mgr. Martin Garba MUDr. David Kupka

za zaméstnavatele za poskytovatele




Priloha

CENIK
pracovnélékaiskych sluzeb

e Polozka 1
Vstupni 1ékatska prohlidka, véetné vyhotoveni 1ékatského posudku — 500,- K¢

e Polozka 2
Periodicka prohlidka, v€etn€ vyhotoveni 1ékatského posudku —500,- K¢

e Polozka 3
Vystupni 1ékaiska prohlidka — 500,- K¢

e Polozka 4
Ukony neuvedené shora v polozkach 1 az 3 (napt. dohled na pracovisti, skoleni
prvni pomoci) budou odménovany hodinovou sazbou ve vysi 500,- K¢ / za 1 hod.

Ve Frydku-Mistku dne .............. Ve Frydku-Mistku dne ..............

za zamé&stnavatele za poskytovatele
Mgr. Martin Garba MUDr. David Kupka



