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Dodatek č. 1  
ke Smlouvě o poskytování pracovnělékařských služeb ze dne 8. 4. 2014 

 (dále jen „smlouva“) 

 

Smluvní strany 

 

1.  Všeobecná zdravotní pojišťovna České republiky 

se sídlem:  Orlická 2020/4, 130 00 Praha 3 

kterou zastupuje:  xxxxxxxxxxxxxxxxxx, ředitel 

k podpisu smlouvy je pověřena: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, ředitelka Regionální 

pobočky Plzeň, pobočky pro Jihočeský, Karlovarský a Plzeňský kraj 

zřízená zákonem č. 551/1991 Sb., o Všeobecné zdravotní pojišťovně České republiky, 

není zapsána v obchodním rejstříku  

IČO:  411797518 

DIČ:  CZ41197518 

bankovní spojení:  xxxxxxxxxxxxxxxxx 

č. účtu:  xxxxxxxxxxxxxxx 

doručovací adresa:  Regionální pobočka Plzeň 

  VZP ČR 

  Plzeň, Sady 5. května 59, PSČ 306 30 

e-mail:  xxxxxxxxxxxxxxxx 

 

(dále jen „VZP ČR“ nebo „Zaměstnavatel“) na jedné straně 

a 

  2.  PolaMed, s.r.o. 
rozhodnutí o registraci: čj. KUJCK 47456/2013/OSVZ, ze dne 3. 9. 2013 

se sídlem: Veselí nad Lužnicí, Na Potoce 447, PSČ 391 81 

kterou zastupuje:  MUDr. Petr Polák, jednatel 

IČO: 02088177 

bankovní spojení:  xxxxxxxxxxxxxxxxx 

č. účtu:  xxxxxxxxxxxxxxxxxx 

e-mail: xxxxxxxxxxxxxxxxxx 

 

(dále jen „Zdravotnické zařízení“ či „Poskytovatel“) na druhé straně 

(společně též „smluvní strany“ nebo jednotlivě „smluvní strana“) 

 

Článek I. 

Předmět dodatku 

V souladu s Článkem XI., odst. 2. smlouvy se smluvní strany na tomto Dodatku č. 1, kterým 

se smlouva mění a doplňuje takto: 

1. V souvislosti se změnou bankovního spojení a čísla účtu Zaměstnavatele bere 

Poskytovatel tuto skutečnost na vědomí a citované údaje se mění tak, jak je uvedeno 

v záhlaví tohoto Dodatku č. 1. 

2. V Článku II., odst. 1, bod 1.4. se doplňuje následující text: 9. května 1576, 390 02 

Tábor.  

3. V Článku III., odst. 1 se ruší elektronická adresa xxxxxxxxxxxxxxxxxx a nahrazuje 

se elektronickou adresou xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx. 
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4. S ohledem na změnu právního předpisu (Vyhlášky č. 79/2013 Sb., o pracovně 

lékařských službách a některých druzích posudkové péče) upravujícího některé 

podmínky poskytování lékařských služeb se v článku VII. smlouvy ruší dosavadní 

text odstavce 4. a nahrazuje se novým textem v tomto znění: 

4. Smluvní strany se v souladu s platnými právními předpisy dohodly na minimální době 

potřebné k provádění PLS takto: 

Druh 

pracovně- 

lékařské 

prohlídky 

Náročnost práce 

Minimální čas 

potřebný k zajištění 

pracovnělékařské 

prohlídky s ohledem 

na náročnost práce 

Vstupní 

 

Nízká a střední (práce zařazená do první a druhé 

kategorie). 

40 min. 

Vysoká (práce zařazená do druhé kategorie 

rizikové, třetí a čtvrté a činnosti, pro jejichž 

výkon jsou stanoveny podmínky zdravotní 

způsobilosti zvláštními právními předpisy). 

60 min. 

Periodická 

  

Nízká a střední (práce zařazená do první a druhé 

kategorie). 

30 min. 

Vysoká (práce zařazená do druhé kategorie 

rizikové, třetí a čtvrté a činnosti, pro jejichž 

výkon jsou stanoveny podmínky zdravotní 

způsobilosti zvláštními právními předpisy). 

40 min. 

Mimořádná 

 

Nízká a střední (práce zařazená do první a druhé 

kategorie). 

30 min. 

Vysoká (práce zařazená do druhé kategorie 

rizikové, třetí a čtvrté a činnosti, pro jejichž 

výkon jsou stanoveny podmínky zdravotní 

způsobilosti zvláštními právními předpisy). 

30 min. 

Vysoká (práce zařazená do druhé kategorie 

rizikové, třetí a čtvrté a činnosti, pro jejichž 

výkon jsou stanoveny podmínky zdravotní 

způsobilosti jinými právními předpisy), jde-li 

o prohlídku podle § 12 odst. 2 písm. e) nebo f) 

bodu 3. vyhlášky č. 79/2013 Sb., o pracovně- 

lékařských službách a některých druzích 

posudkové péče. 

40 min 

Výstupní Střední (práce zařazená do druhé kategorie). 30 min. 

Vysoká (práce zařazená do druhé kategorie 

rizikové, třetí a čtvrté a činnosti, pro jejichž 

výkon jsou stanoveny podmínky zdravotní 

způsobilosti zvláštními právními předpisy). 

40 min. 
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 Náročnost práce 

Minimální čas 

potřebný na jedno 

pracovní místo za rok 

pro poradenství  

a dohled nad 

pracovními 

podmínkami, včetně 

školení 

Poradenství a 

dohled 

Nízká (práce zařazená do kategorie první). 8 min 

Poradenství a 

dohled 

Střední (práce zařazená do druhé kategorie 

a činnosti, pro jejichž výkon jsou stanoveny 

podmínky zdravotní způsobilosti zvláštními 

právními). 

20 min 

Poradenství a 

dohled 

Vysoká (práce zařazená do druhé kategorie 

rizikové, třetí a čtvrté). 

40 min. 

 

5. V souvislosti s chystanou zákonnou úpravou ochrany a zpracování osobních údajů 

se ruší celý stávající text Článku X. smlouvy a nahrazuje se novým textem v tomto 

znění: 

 

Článek X. 

Ochrana informací, údajů a dat 

1. Smluvní strany konstatují, že označily při jednání o uzavření této smlouvy všechny 

informace týkající se specifických postupů, know-how a strategických plánů a záměrů 

smluvních stran jako důvěrné.  

2. Povinnost mlčenlivosti o důvěrných informacích a ochrany důvěrných informací podle 

smlouvy se vztahuje na smluvní strany, na jejich zaměstnance, pomocníky i na všechny 

třetí osoby, které některá ze smluvních stran přizve podle smlouvy nebo s předchozím 

písemným souhlasem strany druhé, byť i k parciálnímu jednání, nebo které se vzájemně se 

sdělovanými informacemi jinak seznámí.  

3.  Smluvní strany jsou oprávněny sdělit důvěrné informace třetí osobě pouze s předchozím 

písemným souhlasem druhé smluvní strany s tím, že tento souhlas je vázán na povinnost 

zavázat tuto třetí osobu, aby nakládala s těmito informacemi jako s důvěrnými a na 

souhlas této třetí osoby, že závazek přijímá, a to alespoň v rozsahu stanoveném smlouvou; 

tím nejsou dotčeny povinnosti smluvních stran stanovené právními předpisy pro nakládání 

s informacemi označenými těmito předpisy za důvěrné. 

4. Důvěrnými informacemi nejsou nebo přestávají být: 

a) informace, které byly v době, kdy byly smluvní straně poskytnuty, veřejně 

 známé, nebo 
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b) informace, které se stanou veřejně známými poté, co byly smluvní straně 

 poskytnuty, s výjimkou případů, kdy se tyto informace stanou veřejně známými 

 v důsledku porušení závazků smluvní strany podle smlouvy, nebo 

c) informace, které byly smluvní straně prokazatelně známé před jejich poskytnutím, 

 nebo 

d)  informace, které je smluvní strana povinna sdělit oprávněným osobám  

 na základě obecně závazných právních předpisů. 

5. Poskytnutí informací na základě povinností stanovených smluvním stranám obecně 

závaznými právními předpisy není považováno za porušení povinností smluvních stran 

sjednaných v tomto článku. Jedná se zejména o povinnost Zaměstnavatele jako povinného 

subjektu na základě žádosti poskytnout informace podle zákona č. 106/1999 Sb., 

o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, a to zejména 

informace týkající se identifikace smluvních stran, informace o ceně a rámcovou 

informaci o předmětu plnění smlouvy, nebo uveřejňovací povinnost Zaměstnavatele dle 

zákona č. č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, 

uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv). 

6. S odkazem na zákon č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, ve znění pozdějších 

předpisů a Nařízení Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679, obecné nařízení 

o ochraně osobních údajů účinného od 25. 5. 2018 a na § 24a zákona č. 551/1991 Sb., 

o Všeobecné zdravotní pojišťovně České republiky, ve znění pozdějších předpisů se 

Poskytovatel zavazuje učinit taková opatření, aby osoby, které se podílejí na realizaci 

závazků dle této smlouvy, zachovávaly mlčenlivost o veškerých skutečnostech, osobních 

údajích a datech, o nichž se dozvěděly při plnění předmětu této smlouvy, včetně těch, 

které Zaměstnavatel eviduje pomocí výpočetní techniky. Za porušení tohoto závazku 

mlčenlivosti a zákonné povinnosti ochrany osobních a citlivých údajů se považuje i 

využití těchto údajů a dat pro vlastní prospěch Poskytovatele, prospěch třetí osoby nebo 

pro jiné účely. Toto ujednání platí i v případě nahrazení uvedených právních předpisů 

předpisy jinými. 

7. Závazky smluvních stran uvedené v tomto článku trvají i po úplném splnění závazků 

smluvních stran dle této smlouvy. 

8. V případě porušení povinností kteroukoliv smluvní stranou dle odst. 1. až 4. tohoto článku 

sjednávají smluvní strany smluvní pokutu ve výši 50 000 Kč (slovy: padesát tisíc korun 

českých) za každý jednotlivý případ porušení. 

9. Zaplacením jakékoliv smluvní pokuty není dotčeno právo oprávněné smluvní strany na 

náhradu škody. 

 

Článek II. 

Uveřejnění smlouvy 

 

1. Smluvní strany jsou si plně vědomy zákonné povinnosti od 1. 7. 2016 uveřejnit dle zákona 

č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto 

smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv) tento dodatek včetně předmětné 

smlouvy a všechny případné dohody, kterými se předmětná smlouva doplňuje, mění, 

nahrazuje nebo ruší (dále jen „smlouva“), a to prostřednictvím registru smluv.  

2. Smluvní strany prohlašují, že se dohodly na všech částech smlouvy, které budou pro účely 

jejího uveřejnění prostřednictvím registru smluv znečitelněny. 
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3. Smluvní strany se dále dohodly, že předmětnou smlouvu zašle správci registru smluv k 

uveřejnění prostřednictvím registru smluv Zaměstnavatel. Notifikace správce registru 

smluv o uveřejnění smlouvy bude zaslána Poskytovateli na e-mail pověřené osoby 

Poskytovatele: xxxxxxxxxxxxxxxxxx. Poskytovatel je povinen zkontrolovat, že tato 

smlouva včetně všech příloh a metadat byla řádně v registru smluv uveřejněna. V případě, 

že Poskytovatel zjistí jakékoli nepřesnosti či nedostatky, je povinen neprodleně o nich 

písemně informovat Zaměstnavatele. Postup uvedený v tomto odstavci se smluvní strany 

zavazují dodržovat i v případě uzavření jakýchkoli dalších dohod, kterými se předmětná 

smlouva bude případně doplňovat, měnit, nahrazovat nebo rušit. 

 

Článek III. 

Závěrečná ustanovení 

1. Ostatní ustanovení předmětné smlouvy, která nejsou tímto Dodatkem č. 1 dotčena, 

zůstávají v platnosti v nezměněném znění.  

2. Tento Dodatek č. 1 nabývá platnosti dnem jeho podpisu oběma smluvními stranami 

a účinnosti dnem zveřejnění v registru smluv a stává se nedílnou součástí předmětné 

smlouvy. 

3. Tento Dodatek č. 1 je vyhotoven ve třech stejnopisech s platností originálu, z nichž 

Poskytovatel obdrží jeden a Zaměstnavatel dva stejnopisy. 

4. Smluvní strany si před podpisem tento Dodatek č. 1 řádně přečetly a svůj souhlas 

s obsahem jednotlivých ustanovení stvrzují svým podpisem.   

 

V Plzni dne:       Ve Veselí nad Lužnicí dne:  

Všeobecná zdravotní pojišťovna    PolaMed, s.r.o. 

České republiky 

 

 

 

 

___________________________    ___________________________ 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx     MUDr. Petr Polák 

ředitelka Regionální pobočka Plzeň,    jednatel 

pobočky pro Jihočeský, Karlovarský 

a Plzeňský kraj, VZP ČR 


