
 

Platnost od 15. 1. 2016 

 

Příloha č. 1 Směrnice GŘ č. 17/2015 

PLÁN REALIZACE ODBORNÉ PRAXE 

 

 

 

I. Uchazeč o zaměstnání 
 

ABSOLVENT  

Jméno a příjmení: XXXX  

Datum narození: XXXX 

Kontaktní adresa: XXXX 

Telefon: XXXX  

Zdravotní stav dobrý: 
/zaškrtněte/ 

ANO NE 

Omezení /vypište/:  

  

V evidenci ÚP ČR od: 19.12.2017 

Vzdělání: SOŠ a SOU Vlašim, opravář zemědělských strojů 

Znalosti a dovednosti: Řidičské oprávnění skupiny B a C1, komunikativnost 

  

Pracovní zkušenosti:   

   

Absolvent se účastnil před nástupem na 
odbornou praxi v rámci aktivit projektu: 

rozsah druh 

a) Poradenství  4.4.2018 
                       6.4.2018 
               4. – 5. 4.2018 

4 hod. 
4 hod. 
8 hod. 

výběr – skupinový 
výběr – individuální 
poradenství - skupinové 

                9. – 18. 4.2018 32 hod. motivační kurz 

b) Rekvalifikace 
NE 

  

   



 

 

 

II. ZAMĚSTNAVATEL 
 

 

Název organizace: 
 

LIMA – eko služby s.r.o. 

Adresa pracoviště: 
 

Vlašákova ul., 258 01 Vlašim 

Vedoucí pracoviště: 
 

XXXX 

Kontakt na vedoucího pracoviště: 
 

XXXX 

  

Zaměstnanec pověřený vedením 

odborné praxe – MENTOR 
není 

není 

Jméno a příjmení:  

Kontakt:  

Pracovní pozice/Funkce Mentora  

Druh práce Mentora /rámec pracovní 
náplně/ 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

III. ODBORNÁ PRAXE 
 

 

Název pracovní pozice absolventa: 
Pracovník prodeje uhlí a výkupu 
druhotných surovin, řidič nákladního 
automobilu 

 

Místo výkonu odborné praxe:  
Vlasákova ul., 258 01 Vlašim 

 

Smluvený rozsah odborné praxe: 
Hlavní pracovní poměr na dobu 
určitou, 40 hodin týdně 

 

Kvalifikační požadavky na absolventa: 
Střední odborné s výučním listem 

 

Specifické požadavky na absolventa: 
Řidičské oprávnění skupiny B a C1, 
základní znalost práce s PC, znalost 
oprav dopravní techniky, komunikační 
schopnosti 

 

Druh práce - rámec pracovní náplně 
absolventa – Provozně technické 
činnosti společnosti  

 

  

  

 KONKRETIZUJTE STANOVENÍ CÍLŮ ODBORNÉ 
PRAXE A ZPŮSOB JEJICH DOSAŽENÍ: 
  

PRŮBĚŽNÉ CÍLE:  

Zadání konkrétních úkolů činnosti 
/v případě potřeby doplňte řádky nebo 
doložte přílohou/ 

(např. orientace ve firmě, seznámení s provozem, seznámení 
s BOZP, konkrétní činnosti jednotlivých pracovních pozic)  

 Vedoucí provozovny seznámí absolventa s organizační 
strukturou firmy včetně všech platných předpisů a proškolení 
z předpisů BOZP. Uchazeč se během zkušební doby postupně 
seznámí se svojí pracovní náplní, kterou bude po dobu 
pracovního poměru vykonávat. 

  

STRATEGICKÉ CÍLE: 
/v případě potřeby doplňte řádky nebo 
doložte přílohou/ 

(např. zvýšení kvalifikace, osvojení si odborných kompetencí 
daného oboru a nové praktické dovednosti, získání vědomostí) 

 Na základě pracovní náplně se bude absolvent věnovat spolu 
s mentorem přípravě prací, které budou nedílnou součástí  
celého ročního projektu. Dostane k prostudování materiály 
platných vyhlášek a odborných publikací, ze kterých bude 
během své roční odborní praxe čerpat při výkonu pracovních 
činností. Důraz ze strany vedoucího bude kladen především na 



 

 

individuální dovednosti absolventa a na odbornou orientaci ve 
firmě. 

  
VÝSTUPY ODBORNÉ PRAXE: 
/doložte přílohou/ 
 

Název přílohy: Datum vydání přílohy: 
Příloha č. 2 Průběžné 
hodnocení absolventa  

Měsíčně souběžně 
s vyúčtováním SÚPM  

Příloha č. 3 Závěrečné 
hodnocení absolventa  

Nejpozději do 30.6.2019 

Příloha č. 4 Osvědčení o 
absolvování odborné praxe  

do 30.6.2019 

Příloha: Reference pro 
budoucího zaměstnavatele* 

do 30.6.2019 

HARMONOGRAM ODBORNÉ PRAXE  

Harmonogram odborné praxe, tj. časový a obsahový rámec průběhu odborné praxe je vhodné 

předjednat a konzultovat mezi zaměstnancem KrP a KoP ÚP ČR, mentorem a absolventem již před 

nástupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rámec byl zřejmý již před podepsáním Dohody o 

vyhrazení společensky účelného pracovního místa a popřípadě Dohody o poskytnutí příspěvku na 

mentora. Podle aktuální situace a potřeby může být harmonogram doplňován nebo upravován. 

/v případě potřeby doplňte řádky/ 

Měsíc/Datum Aktivita 

 
Rozsah Zapojení 

Mentora 

6/2018 
7/2018 

Seznámení s pracovními činnostmi 
Seznámení a samostatná práce s materiálem a 
veškerou technikou v prostorách nakládky 

40 h/týně 
40 h/týdně 

 

8/2018 Seznámení s prodejem ostatního materiálu včetně 
vážení do obalů a samotného prodeje zákazníkovi 

40 h/týdně  

9/2018 Čištění a příprava prostor pro uložení materiálu. 
Úklid v prostorách haly a dílny, rovnání suroviny 
do přepravních kontejnerů a jejich příprava k 
odvozu 

40 h/týdně  

10/2018 
11/2018 

Výkup, třídění, úprava suroviny včetně vážení 
Dotřídění a dorovnání konkrétního druhu 
suroviny, výkup surovin a prodej materiálu. 

40 h/týdně  

12/2018 
 
1/2019 
 
2/2019 
 
3/2019 
 
4/2019 
 
 

Řezání objemných kusů suroviny autogenem, 
naložení, odvoz, třídění a příprava na expedici. 
Opravy na technice v prostorách firmy, výkup, 
třídění a úprava surovin a prodej materiálu 
Nakládka, odvoz a zajištění složení materiálu u 
zákazníka. 
Vyřizování a přijímání objednávek včetně všech 
následných prací, které s tím souvisí. 
Kontroly a předání účetní k fakturaci 
 
 

40 h/týdně 
 
40 h/týdně 
 
40 h/týdně 
 
40 h/týdně 
 
40 h/týdně 
 
 

 



 

 

5/2019 Údržba a drobné opravy automobilové techniky 
 

40 h/týdně 

* V případě, že si zaměstnavatel účastníka neponechá v pracovním poměru po skončení odborné 

praxe, poskytne zaměstnavatel „Reference pro budoucího zaměstnavatele“, a to ve volné formě. 

Schválil(a): ...Bc. Markéta Vaiglová................................ dne.....30.4.2018.................... 

(jméno, příjmení, podpis) 


