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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani

ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: xxx
Datum narozeni: xxx
Kontaktni adresa: xxx

Telefon: xxx

Zdravotni stav dobry:
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: srpen 2015
Vzdélani: stfedoskolské s maturitou

Znalosti a dovednosti:

PC - MS Office (Word, Excel, PowerPoint..)
Ridi¢sky priikaz sk. A,B

Zajmy — sport, cestovani, navstéva
kulturnich akci, cetba

AJ — mirné pokrocila

Pracovni zkuSenosti:
Servirka, recepcni, kamenna socharka.

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi
Uvodni setkani

Kurz Trhu prace

b) Rekvalifikace

NE

uzivatelska uroven
aktivni ridic

rozsah druh
5 hodin Skupinové poradenstvi
35 hodin Skupinové poradenstvi

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Unisavers s.r.o.
Adresa pracovisté: DIazdéna 881/17a,
Brno - Zebétin

Vedouci pracovisté: Jifi Masek

Kontakt na vedouciho pracovisté:
725 606 320

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/

Jiri Masek
XXX
Jednatel

Skoleni obchodnich a prodejnich dovednosti. Kontrola
pracovnich aktivit, reportingu a dat.

Stanoveni tydennich a mésicnich prodejnich cil( + nasledna
kontrola pInéni.

Neustala podpora a kontrola chodu firmy.




lll. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Regionalni obchodni zastupce
Misto vykonu odborné praxe:
Brno - Zebétin

Smluveny rozsah odborné praxe:
12 mésicl

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:
Ukoncené stredoskolské vzdélani

Specifické pozadavky na absolventa:
Spolehlivost, komunikativnost, chut ucit
se novym vécem, peclivé plnit zadané
ukoly

Druh préce - rdmec pracovni naplné
absolventa

Vyhledavani novych obchodnich
prilezZitosti.

Oslovovani novych klientd.

Prodej produkt(.

Osobni prezentace nasich vyrobka.
Rozsifovani stavajici sité kontaktd.
Podpora marketingovych akci.
Spoluprace na vymysleni, ptipravé a
realizaci akci.

Reporting a péce o stavajici zakazniky.

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll ¢innosti

/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

Komplexni zaskoleni na znalost
produktd.

Proskoleni BOZP.

Skoleni obchodnich dovednosti.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

(napr. orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni
s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic)




STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

Zajisténi odbornosti v obchodnich
dovednostech.

Osvojeni si odbornych védomosti o
produktech.

Prace s PC—reporting.

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

(napr. zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci
daného oboru a nové praktické dovednosti, ziskani védomosti)

Nazev pfrilohy: Datum vydani prilohy:
Priloha €. 2 Prlibézné
hodnoceni absolventa
Pfiloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Pfiloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiz pfed

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potfeby miZe byt harmonogram dopltfiovdn nebo upravovadn.

/v pfipadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
11/2016 Sezndmeni s pracovistém. Proskoleni v oblasti 80%

BOZP. Produktové skoleni — 1. ¢ast.
Skoleni obchodnich dovednosti — 1. Cast.

12/2016 Osvojeni si obchodnich a prodejnich dovednosti — 65%
1. Cast v praxi, pod dohledem mentora.

01/2017  Produktové Skoleni - 2. Cast. 30%

Skoleni obchodnich dovednosti — 2. Cast.

Zacatek reportingu.

02/2017 OS\v/ojenl' si obchodnich a prodejnich dovednosti — 10%
2. Cast v praxi, pod dohledem mentora.
Samostatna pracovni ¢innost v pfidéleném

regionu.




Rozsifovani obchodnich aktivit v dalSich regionech.
Péce o stavajici zakazniky. Reporting.
Pfiprava marketingovych akci.

03/2017

04/2017 Produktové Skoleni - 3. Cast. )
Skoleni obchodnich dovednosti — 3. Cast —
vychova.

Pfiprava na vedeni obchodniho tymu.

Vychov novych regionalnich zadstupca.

05/2017 Pfiprava na prevzeti vedeni kancelare.

Reporting a Skoleni novych OZ.

Samostatné vedeni pridélené kancelafe a danych
06/2017 P Y

regiond. Vyhodnoceni dosavadni pracovni ¢innosti
a osobnostniho rozvoje s mentorem.

07/2017 Realizace marketingovych akci. Spolupodileni se na
vyvoji novych produktid. Postupné predavani
kompetenci na své podfizené obchodni zastupce.

08/2017 Zainteresovani do vyvoje dalSich produkt(.
Planovani tydennich a mésicnich cill svoji
kancelare. Kontrola chodu kancelare + pravidelny
reporting. Vychova svého voleného nastupce.

09/2017 Prefazeni do funkce regionalniho manazera a s tim
spojenad funkce Skoleni a podpory regiondlniho
obchodniho zastupce. Kontrola chodu kancelare,
kontrola plnéni zadanych cill. Postupné
delegovani dennich pracovnich povinnosti na
svého nastupce.

10/2017 Predani stavajici pobocky svému nastupci a
nasledné otevieni nové pobocky. Rozsifeni
obchodniho tymu, Skoleni produktovych a
obchodnich dovednosti. Skoleni obchodnich a
prodejnich dovednosti. Kontrola pracovnich aktivit,
reportingu, dat.
Vyhodnocovani plnéni stanovenych cill pfi
mésicnich poradach s vedenim spoleénosti.




* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): Marie Sauerovd dne: 11.10.2016

(jméno, prijmeni, podpis)



