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(¥ KORN FERRY"
'objednévka 2018 | HayGroup

pro objednany produkt plati oznageni symbolem ,B".

Prosim, oznatte produkt:

O PAY HUB ,BALICEK" REPORTU 2018 + DATOVA PLATFORMA 155 000 K¢

Uplatn&na sleva 5% pfi platbé celkové ¢astky na 2 roky (2018 a 2019) najednou

Celkova cena po slevé 147 250 K¢
Databdze bude zpristupnéna od: do:
Ugastnik a doruéeni 'n
Obchodni jméno: 1€o:
Sidlo / Misto podnikani: DIC:
Fakturaéni adresa: Jazyk faktury: €esky [ anglicky
Fakturu zaslat: emailem / postou Emailova adresa pro zaslani faktury:
Potfebuji na fakturu uvést interni objednavkové ¢islo: O ANO [INE Cislo interni objednavky:

Z4vazné si u Korn Ferry Hay Group objednévam produkty dle vyse uvedené specifikace a za podminek uvedenych v této objednavce. Za objednané plnéni se
zavazuji zaplatit Korn Ferry Hay Group pfisludnou penézni éastku, kterou poukaZi bezhotovostnim bankovnim prevodem ve prospéch G¢tu Korn Ferry Hay Group
na zaklad® dorufené faktury. V ostatnim jsou povinnasti objednavatele a smiuvni reZim plnéni podobné jako u G€astniky. V pfipadé nakupu produktl se zavazuji
k G¢asti na vybrané studii a k poskytnuti relevantnich dat. Viechny ceny jsou uvedené bez DPH.

Objednané plnéni Karn Ferry Hay Group doruti v elektronické padobé nasledujicim kontaktnim osobam, kterym vyda pristupové heslo k vysledkdm prizkumu:

Jméno, Pfijmeni | S bty IR "~ E-mail

i i i E

{misto a datum) (jménao a prijmeni) (podpis)

Misto, datum a vlastnoruéni podpis osoby opravnéné jednat jménem objednavatele.

Vyplnénou a podepsanou objednavku, prosim, sméfujte na svého konzultanta [ NG
Odeslanim objednévky kupujici souhlasi s VOP spole¢nosti Korn Ferry s.r.o., které jsou dostupné na www.haygroup.cz.

KORN FERRY s.r.o., Hvézdova 1716/2b, 140 0o Praha 4, I€: 03430839, DIC: CZ03430839

Bankovni Ucet je veden u Citibank: || NG



(? IKORN FERRY"

objednavka 2019 | HayGroup

pro objednany produkt plati oznaceni symbolem ,BJ".

Prosim, anaéie‘prbc_h_;kt:

O PAY HUB ,BALICEK" REPORTU 2019 + DATOVA PLATFORMA 155 000 K&

Uplatnéna sleva 5% pfi plathé celkové ¢astky na 2 roky (2018 a 2019) najednou

Celkova cena po slevé 147 250 Kc

Databaze bude zpfistupnéna od: do:

l'JEastn‘ik;a doruéeni

Obchodni jméno: ICo:

Sidlo / Misto podnikani: . DIC:

Fakturaéni adresa: Jazyk faktury: esky / anglicky

Fakturu zaslat: emailem |/ postou Emailova adresa pro zaslani faktury:

Potrebuji na fakturu uvést interni objednavkové éislo: O ANO [OINE Cislo interni objednavky:

Zavazné si u Korn Ferry Hay Group objednavam produkty dle vyée uvedené specifikace a za podminek uvedenych vtéto objednavce. Za objednané plnéni se
zavazuji zaplatit Korn Ferry Hay Group pfisluinou penézni ¢astku, kterou poukazi bezhotovostnim bankovnim pfevodem ve prospéch G¢tu Korn Ferry Hay Group
na z&klad& dorutené faktury. V ostatnim jsou povinnosti objednavatele a smiuvni rezim plnéni podabné jako u dcastniki. V pfipadé nakupu produktd se zavazuji
k G¢asti na vybrané studii a k poskytnuti relevantnich dat. VSechny ceny jsou uvedené bez DPH.

Objednané plnéni Korn Ferry Hay Group dorudi v elektronicke poaobé nasledujicim kontaktnim osobam, kterym vyda pristupové heslo k vysledkim prizkumu:

& ~ Jméno, Pfijmeni i NS o st Bl ST o

(misto a datum) (jméno a pfijment) (podpis)

Misto, datum a vlastnoruéni podpis osoby opravnéné jednat jménem objednavatele.

Vyplnénou a podepsanou objednavku, prosim, sméfujte na svého konzultanta_

Odeslanim objednavky kupujici souhlasi s VOP spoleénosti Korn Ferry s.r.o., které jsou dostupné na www.haygroup.cz.
KORN FERRY s.r.0., Hvézdova 1716/2b, 140 0o Praha g, IC: 03430839, DIC: CZ03430839
Bankovni Ucet je veden u Citibank:
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