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Dodatek č. 1 ke Smlouvě o poskytování pracovnělékařských služeb 

uzavřené dne 25. 4. 2013 
 

 

Zaměstnavatel: 

Statutární město Mladá Boleslav  

Sídlo: Komenského nám. 61, 293 01 Mladá Boleslav 

IČO: 00238295 

Zastoupené: (osobní údaj) 

Bankovní spojení: Česká spořitelna, a.s., pobočka Mladá Boleslav, č.ú. 51-66337722/0800 

 (dále jen „zaměstnavatel“) 

 

a 

 

Poskytovatel pracovnělékařských služeb: 

Oblastní nemocnice Mladá Boleslav, a.s., nemocnice Středočeského kraje 

Sídlo: třída Václava Klementa 147, 293 01 Mladá Boleslav  

IČO: 27256456 

DIČ: CZ27256456 

Zastoupená: JUDr. Ladislavem Řípou, předsedou představenstva 

          Ing. Jiřím Bouškou, místopředsedou představenstva 

Zapsána v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, odd. B, vl. 10019 

Bankovní spojení: Komerční banka, a.s., pobočka Mladá Boleslav, č.ú. 35-25450227/0100 ?? 

 (dále jen „poskytovatel“) 
 

dále společně jen „smluvní strany“, 
 

 

I. 
Úvodní ustanovení 

 
1. Dne 25.4.2013 byla mezi zaměstnavatelem a poskytovatelem uzavřena v souladu s 

příslušnými ustanoveními zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve 

znění pozdějších předpisů a v souladu s příslušnými ustanoveními vyhlášky č. 79/2013 Sb., 

o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních 

službách (vyhláška o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče) 

Smlouva o poskytování pracovnělékařských služeb, a to pro zaměstnance statutárního 

města Mladá Boleslav (dále jen „Smlouva“)  

2. Smluvní strany se dohodly na následujících změnách výše označené Smlouvy. 

 

II. 
Předmět dodatku 

 

Předmětem tohoto Dodatku č. 1 jsou změny jednotlivých ustanovení Smlouvy dle níže 

uvedeného:  

 

a. V čl. I. Smlouvy se doplňuje ustanovení odst. 4., věta první takto: za slova „a to pro 

zaměstnance statutárního města Mladá Boleslav“ se doplňují slova „a pro pracovníky 

vykonávající práce stejného druhu na základě dohod o pracích konaných mimo 

pracovní poměr, (dále jen „zaměstnanci“)“.  
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b. V Čl. II. Smlouvy se nahrazuje ustanovení odst. 1. tímto ustanovením:  

„1. Poskytovatel se dle § 57 odst. 1 zákona č. 373/2011 Sb. (dále jen „zákon“) 

zavazuje: 

a) informovat zaměstnance o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na jeho 

zdraví, a to se znalostí vývoje jeho zdravotního stavu,  

b) informovat zaměstnavatele o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na 

zdravotní stav jeho zaměstnanců,  

c) provádět  

1. pracovnělékařské prohlídky,  

2. pravidelný dohled na pracovištích zaměstnavatele a nad pracemi vykonávanými 

zaměstnanci nejméně v rozsahu stanoveném prováděcím právním předpisem 

podle § 60 a jinými právními předpisy; je-li zaměstnavatelem agentura práce, 

pravidelný dohled provádí na pracovištích uživatele,  

d) spolupracovat se zaměstnavatelem, zaměstnanci, zástupcem pro oblast bezpečnosti 

a ochrany zdraví při práci a s odborně způsobilými osobami podle zákona 

upravujícího zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 

kterým je zákon č. 309/2006 Sb., kterým se upravují další požadavky bezpečnosti a 

ochrany zdraví při práci v pracovněprávních vztazích a o zajištění bezpečnosti a 

ochrany zdraví při činnosti nebo poskytování služeb mimo pracovněprávní vztahy 

(zákon o zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci), ve 

znění pozdějších předpisů, odborovou organizací a kontrolními orgány v oblasti 

bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, například zákon č. 251/2005 Sb., o inspekci 

práce, ve znění pozdějších předpisů,  

e) neprodleně oznamovat zaměstnavateli zjištění závažných nebo opakujících se 

skutečností negativně ovlivňujících bezpečnost a ochranu zdraví při práci,  

f) podat podnět kontrolním orgánům v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 

je-li ohroženo zdraví zaměstnanců, k vykonání dozoru na pracovišti zaměstnavatele 

při zajišťování bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, například zákon č. 262/2006 

Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, v případě, že zjistí, že 

zaměstnavatel nepostupuje v souladu s lékařskými posudky nebo přes opakované 

upozornění neplní povinnosti v bezpečnosti a ochraně zdraví při práci stanovené 

jinými právními předpisy,  

g) vést dokumentaci o pracovnělékařských službách prováděných pro zaměstnavatele, 

která se nevztahuje ke konkrétním zaměstnancům, jejíž obsah stanoví prováděcí 

právní předpis podle § 60 zákona, odděleně od zdravotnické dokumentace vedené o 

konkrétních zaměstnancích,  

h) vést odděleně zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické 

dokumentace vedené o zaměstnanci při poskytování pracovnělékařských služeb, 

jestliže je registrujícím poskytovatelem pacienta a zároveň poskytovatelem 

pracovnělékařských služeb,  

i) zajistit nebo provádět odběry biologického materiálu pro stanovení hodnot 

biologických expozičních testů stanovených orgánem ochrany veřejného zdraví 

podle zákona o ochraně veřejného zdraví nebo jiným právním předpisem, včetně 

vyhodnocení výsledků biologických expozičních testů a při překračování jejich 

hodnot informovat orgán ochrany veřejného zdraví,  

j) dát bezodkladně zaměstnavateli podnět k vyžádání mimořádné pracovnělékařské 

prohlídky, jestliže obdrží informaci od ošetřujícího lékaře podle § 45 odst. 2 

zákona,  
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k) informovat zaměstnance při lékařské prohlídce prováděné v souvislosti s 

ukončením výkonu rizikové práce (dále jen "výstupní lékařská prohlídka") o jeho 

nároku na následné prohlídky podle zákona o ochraně veřejného zdraví 

zajišťované nebo prováděné  

1. registrujícím poskytovatelem,  

2. poskytovatelem, kterému je uděleno povolení k uznávání nemocí z povolání, 

nebo  

3. poskytovatelem pracovnělékařských služeb zaměstnavatele v případě trvání 

pracovněprávního vztahu k tomuto zaměstnavateli,  

a to na základě informace od zaměstnavatele podle § 55 odst. 1 písm. f) zákona; 

poskytovatel pracovnělékařských služeb současně předá informaci o zdravotním 

stavu zaměstnance v rozsahu nezbytném pro zajištění návaznosti potřebných 

zdravotních služeb registrujícímu poskytovateli, je-li mu znám, a zaměstnanci; tuto 

skutečnost poskytovatel pracovnělékařských služeb zaznamená do zdravotnické 

dokumentace,  

l) vydávat lékařské posudky na základě posouzení zdravotní způsobilosti posuzujícím 

lékařem se specializovanou způsobilostí v oboru všeobecné praktické lékařství nebo 

se specializovanou nebo se zvláštní odbornou způsobilostí v oboru pracovní 

lékařství.“  

 

c) V Čl. III. Smlouvy se nahrazuje ustanovení odstavce „Poskytovatel“ pod číslem 3. 

tímto ustanovením: 

„3. Lékařský posudek musí být vydán, nestanoví-li zákon nebo jiný právní předpis 

jinak, nejdéle  

a) do 10 pracovních dnů ode dne obdržení nebo ústního podání žádosti podle § 42 

odst. 1 zákona,  

b) do 45 pracovních dnů ode dne obdržení nebo ústního podání žádosti podle § 42 

odst. 1 zákona, jde-li o lékařský posudek o nemoci z povolání, nebo  

c) do 45 pracovních dnů ode dne obdržení nebo ústního podání žádosti podle § 42 

odst. 1 zákona, jde-li o lékařský posudek pro účely pracovněprávních vztahů a 

je-li nutné, aby posuzující lékař posoudil, zda dlouhodobé pozbytí zdravotní 

způsobilosti k práci bylo způsobeno pracovním úrazem nebo nemocí z povolání, 

přičemž účelem posudku není posouzení zdravotní způsobilosti k práci.  

 Lhůty uvedené v písmenech a) až c) do obdržení posledního potřebného podkladu 

pro posouzení zdravotní způsobilosti nebo zdravotního stavu podle § 42 odst. 1 zákona 

neběží. Písemná žádost uvedená v písmenech a) až c) nebo záznam o jejím ústním 

podání je součástí zdravotnické dokumentace vedené o posuzované osobě. Záznam 

podepíše posuzující lékař a osoba, která ústní žádost podala.“ 

 

d) Smluvní strany zároveň doplňují ustanovení čl. V Smlouvy o nové odstavce 6. až 9. 

v tomto znění:   

„6.  Smluvní strany tímto výslovně souhlasí s tím, že tento dodatek včetně Smlouvy a 

jejích příloh, při dodržení podmínek stanovených zákonem č. 101/2000 Sb., o 

ochraně osobních údajů a o změně některých zákonů, v platném znění, může být 

uveřejněn v souladu s ustanoveními zákona č. 340/2015 Sb. o registru smluv, 

v platném znění.  

 

7. Souhlas s uveřejněním se týká i případných osobních údajů uvedených v tomto 

dodatku, kdy je tento odstavec smluvními stranami brán jako souhlas se 

zpracováním osobních údajů ve smyslu zákona č. 101/2000 Sb. o ochraně osobních 

aspi://module='ASPI'&link='258/2000%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='31.%205.2018'


4 

 

údajů a o změně některých zákonů, v platném znění, a tedy Statutární město Mladá 

Boleslav má mimo jiné právo uchovávat a zveřejňovat osobní údaje v tomto dodatku 

obsažené. 

 

8.  Smluvní strany se dohodly, že smlouvu v registru smluv zveřejní zaměstnavatel. 

 

9. Smluvní strany dále prohlašují, že skutečnosti uvedené v tomto dodatku nepovažují 

za obchodní tajemství ve smyslu příslušných ustanovení právních předpisů a udělují 

souhlas k jejich užití a uveřejnění bez stanovení dalších podmínek.“ 

Dosavadní odstavce 6. až 8. se přečíslovávají na 10. až 12. 

 

III. 
Závěrečná ustanovení 

 

1. Na základě dohody obou smluvních stran, se tímto Dodatkem mění Smlouva ve výše 

uvedeném rozsahu, v ostatních ustanoveních zůstává Smlouva nezměněna.  

 

2. Tento Dodatek nabývá platnosti dnem 1.1.2018 a účinnosti dnem uveřejnění v registru 

smluv.  

 

3. Tento Dodatek je vyhotoven ve třech stejnopisech, přičemž každý z nich má platnost 

originálu a zaměstnavatel obdrží dvě vyhotovení a poskytovatel jedno vyhotovení.  

 

4. Smluvní strany tímto prohlašují a potvrzují, že veškerá ustanovení a podmínky tohoto 

Dodatku byly dohodnuty mezi smluvními stranami svobodně, vážně a určitě, nikoliv v tísni a 

za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho připojují své podpisy. 

 

V Mladé Boleslavi dne 30.4.2018   V Mladé Boleslavi dne 30.4.2018 

  

Za statutární město Mladá Boleslav   za Oblastní nemocnici Mladá Boleslav,

       a.s., nemocnici Středočeského kraje

    

 

 

 

 

…………………………….     …………………………. 

(osobní údaj)      JUDr. Ladislav Řípa 

       předseda představenstva 

 

 

 

 

       …………………………. 

       Ing. Jiří Bouška 

       místopředseda představenstva 
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DOLOŽKA 

Primátor města je oprávněn tuto smlouvu (tento dodatek) uzavřít v souladu s ustanovením  

§ 103 odst. 4 písm. g) zákona o obcích, na základě usnesení Rady města Mladé Boleslavi  

č. 395 z 8. 3. 2007. 

V Mladé Boleslavi dne  

 

 

 

 

……………………………… 

Mgr. Marie Bičáková 

Pověřená zastupováním vedoucího odboru  

Správní odbor a obecní živnostenský úřad 

Magistrát města Mladá Boleslav 

 

 

 
 


