Smlouva
o zafazeni odsouzenych do prace &.j.: 12/10/2012-24/Vieob/01

uzaviena v souladu s ustanovenim § 30 odst. 2 zdkona ¢&. 169/1999 Sb., 0 vykonu trestu
odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich predpisi.

L
Smluvni strany

Obchodni spoleénost: TR ANTOS s.r.o.

se sidlem: Na Percht& 1631, Turnov, PSC 511 01,
jejimz jménem ¢ini pravni ukony:

Jifi Anto§, jednatel spole¢nosti

IC: 481 52 587

Bankovni spojeni:

Cislo uétu:

Tel.

Mob. tel.:

(dale jen ,,spole¢nost™) na strané jedné
a

Ceska republika — Vézeiiska sluzba Ceské republiky

se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4

Véznice Jifice, Ruska cesta 404, P.O.Box 8, 289 22 Lysa nad Labem,

jejimz jménem &ini pravni tikony, na zakladé povéfeni generdlniho feditele VS CR ze dne
21.12.2011 vrchni rada plk. Mgr. Josef PSenicka, feditel Véznice Jifice

Adresa pro dorucovani: Véznice Jifice, Ruska cesta 404, P.O.Box 8, 289 22 Lysa nad Labem
IC: 00212423

Bankovni spojeni:

Cislo uétu: pro thradu mezd a pojistného,

(déle jen ,,véznice") na stran¢ druhé



IL
Piedmét smlouvy

(1) Pfedmétem smlouvy je zafazeni odsouzenych na pomoené prace montazni délnik
v aredlu spole¢nosti S
Jedné se o pracovisté s volnym pohybem mimo véznici.

(2) Druh praci uvedeny v odstavci 1 je v souladu s pfedmétem podnikani spole¢nosti
zapsaném v obchodnim rejstifku, vedeného Krajskym soudem v Hradci Kralové, oddil
C, vlozka 3490.

111,
Povinnosti smluvnich stran

(1) Spolegnost se zavazuje zafadit do prace minimalné odsouzenych
v jednosménném provozu. Pracovni doba bude rovnomérné rozvrzena ve dnech pondéli az
patek od 07,00hod. do 15,30hod.

(2) Spole&nost od doby pfevzeti odsouzenych do prace fidi, kontroluje, vyhodnocuje
&innost odsouzenych do doby predéani zpét do véznice.

(3) Spole¢nost se déle zavazuje plnit povinnosti zaméstnavatele, a to zejména:

a) zajistit Fadné vybaveni pracovisté k vykonu sjednanych praci v&etné¢ pravidelného,
plynulého a dostateéného  zdsobovani materidlem a vybavit odsouzené, ktefi
budou na pracovisti plnit pracovni tikoly, potiebnymi pracovnimi néstroji a osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostfedky. V prostiedi, vnémz odév a obuv podléha
mimofadnému opotiebeni, zne¢i§téni nebo plni i ochrannou funkei (specialni prace),
poskytne spole¢nost jako osobni ochranné pracovni prostfedky téz pracovni odév a
obuv.

b) prokazatelnd seznamit odsouzené pfi nastupu s jejich pravy a povinnostmi, jakoZ i
predpisy Kk zajidténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi préci a protipozarnimi
predpisy, které jsou povinni pfi praci dodrzovat,

¢) zajistit poZarni bezpe&nost podle prislusnych piedpisi,

d) dodrZovat piedpisy o bezpetnosti, hygiené¢ a ochran& zdravi pfi praci v rozsahu
stanoveném pravnimi pfedpisy a vytvafet pro tyto podminky, kontrolovat a vyZadovat
dodrzovéni predpisii a pokyni k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi préci,

e) zamezit dona¥eni alkoholickych népoji, popf. omamnych nebo psychotropnich
latek svymi zamé&stnanci nebo jinymi osobami na  pracovi§té odsouzenych.
Spole¢nost je povinna prokazatelnym zpisobem seznamit své zaméstnance
s opatfenimi, které je nutno provadét a dodrZovat pfi zaméstnavani odsouzenych osob
(odsouzeni nesmi pozivat alkohol, lé¢iva krom¢ piedepsanych 1éki, omamné nebo
psychotropni latky, odsouzenym je zakdzéno pouzivat telefon, zaméstnanci
spole¢nosti nesmi zprostiedkovat odsouzenym Z&dné sluzby - napf. predani posty,
balitku, penéz atd.).



g)
h)

init G¢innd opatfeni vi&i svym pracovnikim, ktefi byli prokazatelnym zpisobem
seznameni s omezenimi v souvislosti se zaméstnavanim odsouzenych a ktefi dana
omezeni porudili a tim mafili ucel vykonu trestu odnéti svobody
(zakon &. 169/1999 Sb., ve znéni pozd&jdich predpisii) a fadu vykonu trestu odnéti
svobody (vyhl. MS & 345/1999 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd). V pfipadé
ne¢innosti spole&nosti ke zjisténym poznatkiim, eventudlné pii vyssi Cetnosti téchto
pripadi, bude toto jednani véznici posuzovano jako hrubé poruseni smlouvy ze strany
spole¢nosti s moZnosti odstoupeni od smlouvy za strany véznice.

umoznit odsouzenym stravovani a pfestavky na jidlo a oddech v rozsahu stanoveném
zdkonikem préce, tyto prestavky se nezapocitdvaji do pracovni doby,

zajistit potfebné socidlni zafizeni, hygienické, Cistici a myci prostfedky pro
odsouzené,

vykonavat dohled nad odsouzenymi, jejich pracovni ¢innosti, provadét kontrolu a mit
staly ptehled o pohybu odsouzenych ve vymezeném pracovnim prostoru a kontrolu
dodrzovani piedpisii 0 bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi préci. Spole¢nost je povinna
informovat véznici za sménu o podetnim stavu odsouzenych na pracovisti a to
v dob&: po pifjezdu na pracoviité, v dobé obéda a pred odjezdem z pracovisté zpét do
véznice.

uhradit faktury vystavené véznici ve lhitich dohodnutych v této smlouve,

zajistit odsouzenym formou pfipominek a naméti G¢ast na feSeni otazek, tykajicich se
bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci,

zabezpetit, aby na pracoviité odsouzenych nemély piistup nepovolané osoby,
zajistit prepravu odsouzenych z Véznice Jifice na pracovisté uvedené v ¢l II. této
smlouvy a zpét na sviij vlastni naklad bez naroku na Ghradu od véznice v souladu s
pravnimi pfedpisy upravujicimi pfepravu osob. Spole¢nost zajisti pristaveni vozidla
k véznici v pfedem dohodnutych terminech a pfeda véznici informace o vozidlech
(druh, zna¢ku, RZ) a jména, piijmeni a &islo ob¢anského prikazu fidi¢h. Pti pfeprave
odsouzenych na pracovisté nesmi byt ve vozidle s odsouzenymi zadné civilni osoby,
s vyjimkou fidi¢e vozidla a zamé&stnanct spole¢nosti. V piipadé vzniku mimofadné
udélosti v priibéhu piepravy odsouzenych na nebo z pracovisté, fidi¢ vozidla ihned
informuje o této skute¢nosti véznici na opera¢ni stfedisko véznice, tel.:

umozZnit, aby uréeni zaméstnanci véznice, dle internich pfedpisti a smérnic Vézeniské
sluzby, vstupovali na pracovisté,

zajistit jedno teplé jidlo — ob&d — za sménu, pfi dodrZeni zésad spravné vyZivy,
energetickych a nutriénich hodnot. Spole¢nost miiZe véznici fakturovat ¢ast hodnoty
stravy ve vysi penézniho limitu za kazdé odebrané jidlo, a to na
zékladé faktury vystavené véznici.



(4) Véznice se zavazuje:

a) zajistit dohodnuty minimdlni pocet odsouzenych, pficemz piesny podet
odsouzenych bude priubézné dle potieby spoletnosti a moZnosti véznice
upfesfiovan,

b) =zajistit, aby k zafazeni do prace byli vybirdni odsouzeni zdravotnd
a psychicky zptlsobili vykondvat dohodnutou  &innost,  pfifemZ bude
respektovat  pfipominky spoleénosti,

¢) vybavit odsouzené béZnym pracovnim odévem a obuvi,

d) zajistit pravidelné kontroly odsouzenych na pracovidti, minimalng 1x tydng,

e) neprodlené eskortovat odsouzeného zpét do véznice v piipadg, Ze si to vyzada
bezpetnost, nebo odsouzeny svévolné porusi pracovni povinnosti, odmitne se
zdrzovat v uréeném prostoru, nebo jinak porusi dohodnuté bezpeénostni zésady
a spoletnost  tuto skutetnost oznami véznici; véznice vtomto piipadé
neodpovida spole¢nosti za naklady, které tim vzniknou.

IV.
Mimoradné udalosti

(1) Spole¢nost je povinna v piipadé zjisténi mimofadné udalosti neprodlens
vyrozumét véznici.

(2) Mimofadnou udélosti je zejména tiraz odsouzeného, zpoZdéni planovaného
navratu odsouzenych do véznice, dopravni nehoda v priibéhu dopravy na pracovisté a
z pracovidté, napadeni civilni osoby odsouzenym nebo napadeni mezi odsouzenymi,
nepovoleny odchod odsouzeného z pracovité, poziti alkoholického nédpoje odsouzenym,
pouziti telefonniho pfistroje odsouzenym.

(3) Pokud dojde k tirazu, ktery vyzaduje pffjezd rychlé zachranné sluzby, vyrozumi o
této skute¢nosti spole¢nost véznici az po zajisténi prvni pomoci. Poskytnuti prvni pomoci na
pracovisti, piipadné vlastni dopravu odsouzeného k lékatskému oSetieni zajisti spole¢nost.
V piipad¢ zajidténi dopravy odsouzeného k lékaiskému oSetfeni bude spolenost véznici
ihned informovat o misté, kam je odsouzeny pfepravovidn a vzhledem k situaci bude co
nejdiive po odetfeni informovat véznici o zdravotnim stavu odsouzeného.

(4) Spole¢nost je povinna neprodleng informovat véznici i v pfipadé jen podezieni na
odchod odsouzeného z pracovidté v pracovni dobé.

N
Odpovédnost za Skodu

(1) Odsouzeny odpovida spole¢nosti za $kodu, kterou ji zpiisobil zavinénym
poruSenim povinnosti pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s plnénim téchto
tikolli v rozsahu a za podminek stanovenych pravnimi pfedpisy vztahujicimi se
na zaméstnance v pracovnim poméru. Spoleénost projedna vysi pozadované néhrady téz
s véznici.



(2) Za 3kodu zplsobenou odsouzenému pii plnéni pracovnich ukolii nebo v piimé
souvislosti s plnénim téchto ukoli odpovidd spoletnost podle zdkoniku prace. Obdobng
odpovidd spole¢nost odsouzenému za $kodu zpiisobenou pracovnim trazem nebo nemoci
z povolani, za Skodu zpiisobenou na odloZenych vécech a pfi odvraceni §kody. Spolednost
je povinna registrovat, evidovat a odskodiiovat pracovni irazy odsouzenych. Za tim tcelem
zejména:

a) vede evidenci pracovnich urazi odsouzenych a plni povinnosti vyplyvajici z jejich
registrace,

b) predé véznici dvé kopie ,,Zaznamu o pracovnim trazu" a to do dvou dnfi ode dne, kdy

k urazu doslo,

¢) provadi fizeni o odSkodfiovani pracovnich trazi a o vysledcich fizeni pisemné

informuje véznici a odsouzeného,

d) castku za odSkodnéni pracovniho tirazu poukazuje vZdy véznici. Véznice vie vyplati

odsouzenému.

(3) Véznice neodpovidda za Skodu, kterda spole¢nosti vznikne v souvislosti
s propusténim odsouzenych z vykonu trestu odnéti svobody, propusténim v disledku
amnestie prezidenta republiky nebo tim, Ze odsouzeny nenastoupi do prace pro
hromadné onemocnéni, karanténu ve véznici, ze zdvaZnych bezpetnostnich divodi nebo
jinych zdvaznych divodi (napf. z divodu stavky, vzpoury vezil, zah4jeni a drZeni
hladovky, odmitnuti nastoupit do prace, nastoupeni do priace a jeji nasledné odmitnuti,
neudéleni souhlasu odsouzenym k zaméstnavani u jiného subjektu nebo jeho odvolani),
popfipadé dojde-li k podstatnému sniZeni poctu vhodnych a praceschopnych odsouzenych ve
véznici nezavisle na véznici.

(4) Spole¢nost mize uzaviit pojisténi odpovédnosti za Skodu, kterd odsouzenému
vznikne pii plnéni pracovnich tkolt, nebo v souvislosti s plnénim pracovnich ukol.

VL
Odménovani a Fizeni pracovni ¢innosti odsouzenych

(1) Vydi odmény za prici vykonanou odsouzenymi a podminky pro jeji
poskytovani stanovi nafizeni vlady ¢. 365/1999 Sb., o vy8i a podminkich odméfovani
odsouzenych osob zafazenych do zaméstnani ve vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni
pozdéjsich predpist.

(2) Spoletnost prostiednictvim kompetentni osoby (sménového mistra) doru¢i kazdy
patek (pfipadné posledni pracovni den v mésici), po ukonéeni prace, vyplnény a podepsany
Vykaz pracovni doby (tydenni). Vykaz bude podkladem pro fakturaci pracovnich odmén
odsouzenych.

(3) V ramci dohodnutého plnéni bude véznice fakturovat odménu odsouzeného véetné
socidlniho a zdravotniho pojisténi a davky nemocenského pojisténi spoletnosti zdlohové,
ve vy8i 75% nékladd se splatnosti do 25. dne piisluiného mésice. Piipadné pieplatky ¢&i
nedoplatky ve vztahu k zaplacené zaloze budou douétovéany a proplaceny nejpozdéji do 12.
dne nésledujiciho mésice s tim, Ze v uvedeny den bude hotovost pfipsana bankou (poitou) na
et pifjemce. Pfipadne-li splatnost na sobotu, nedéli nebo svatek, bude tihrada provedena



posledni pracovni den pfed dnem pracovniho volna tak, aby thrada byla tento den jiZ piipsana
na uctu véznice.

(4) Spoletnost fakturované &astky proplati v terminu splatnosti faktur na Gcet
véznice. PfinedodrZeni lhity splatnosti je véznice opravnéna Gétovat a spole¢nost povinna
zaplatit véznici trok z prodleni ve vysi stanovené dle nafizeni vlady ¢. 142/1994 Sb., ve znéni
pozdéjsich pfedpisti. Kromé toho je spoletnost povinna pro piipad prodleni se splatnosti
kterékoli z tihrad, ke kterym se zavézala v této smlouvé, uhradit véznici smluvni pokutu ve
vySi za kazdy den prodleni. Smluvni pokuta se na nahradu Skody zplisobené
spolecnosti poruSenim téZe smluvni povinnosti nezapo&itava. Véznice je opravnéna domahat
se néhrady Skody prevysujici smluvni pokutu.

(5) Vpfipadé, Ze si spoleénost bude fakturovat &ast hodnoty stravy ve vysi
penéZniho limitu za kazdé odebrané jidlo, vystavi véznici vzdy do 10.
dne kalendainiho mésice fakturu za uplynuly mésic. Termin Uhrady je stanoven nejpozdgji
do 25. dne piislusného kalendainiho mésice, ptipadne-li splatnost na sobotu, nedéli nebo
svatek, bude thrada provedena posledni pracovni den pted dnem pracovniho volna tak, aby
Uhrada byla tento den jiZ pfipséna na uétu véznice.

(6) Zdkladni slozku odmény stanovi véznice v zdvislosti na mno¥stvi a kvalité
odvedené prace na zékladé podkladii dodanych spole&nosti.

(7) Pracovni doba, pracovni podminky a podminky pro uloZeni pftesasové
prace, poskytovani prestivek na jidlo a oddech se F¥di zikonikem prace. Zahdjeni
a ukonceni préce, veetné piestavek na jidlo a oddech v rozsahu stanoveném zakonikem prace,
bude upfesiiovano dohodou mezi spoleénosti a véznici.

(8) Odména za préci pfestas a pfiplatek za praci v noci nalezi pi splnéni podminek
a v rozsahu stanovém nafizenim vlady ¢&. 365/1999 Sb.

(9) Praci nad rémec stanovené pracovni doby a préci ve dnech pracovniho klidu
schvaluje na zékladé pisemné Zadosti feditel véznice. Tato pisemnd Zadost musi byt do
véznice zaslana s dostateénym piedstihem a to minimalng 48 hodin pfedem.

VIIL
Ostatni ujednéini

(1) Tato smlouva se uzavird na dobu neuréitou.
(2) Smluvni vztah zaloZeny touto smlouvou lze ukon&it:

a) na zdklad¢ pisemné dohody obou smluvnich stran,

b) na zikladé pisemné vypovédi kteroukoli smluvni stranou. Vypovédni lhita
je jednomési¢ni a po¢ne plynout prvnim dnem mésice nésledujiciho po
doru¢eni vypovédi druhé smluvni strang,

¢) odstoupenim od smlouvy, smluvni vztah kon&i dorudenim ozndmeni

0 odstoupeni od smlouvy druhé smluvni strang,
(3) Véznice je oprivnéna okamzité zastavit daldi zaméstnavani odsouzenych
spolecnosti dle této smlouvy, popfipadé od této smlouvy odstoupit nebo tuto smlouvu
vypovédét v téchto piipadech:



a) spole¢nost bez pfedchoziho pisemného souhlasu véznice zméni druh praci,
ktery byl sjednan v této smlouvé,

b) spole¢nost nedodrzi minimalni pocet odsouzenych, které ma v souladu
s touto smlouvou zafadit do prace,

c¢) spole¢nost fadné a v¢as nenahradi odsouzenému $kodu, za kterou odpovida,

d) spole¢nost nedodrzuje povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich
piedpisi k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,

e) spole¢nost porusi nékterou z povinnosti, uvedenych v ¢l. III. odst. 1 aZ 3
této smlouvy,

f) véznice nedisponuje potfebnym poétem odsouzenych

g) spole¢nost neuhradi véas a fadné (v plném rozsahu) kteroukoli z plateb,

k nimZ se zavézala touto smlouvou.

(4) Kterakoli ze smluvnich stran miZe odstoupit od této smlouvy v piipadé, Ze
nastanou zavazné okolnosti na véznici nebo na spoleénosti nezavislé, za kterych nelze
od smluvnich stran poZzadovat plnéni smluvnich povinnosti, na strané véznice jsou takovymi
okolnostmi napiiklad podstatné sniZzeni celkového stavu odsouzenych v diisledku amnestie
prezidenta republiky, na strané spole¢nosti je takovou okolnosti pozbyti opravnéni
k podnikani v pfedmétu podnikéni uvedeném v této smlouvé.

VIII.
Zavéreéna ustanoveni

(1) Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smluvnimi stranami a G¢innosti
dnem 2.5.2012. Soucasné tato smlouva v plném rozsahu nahrazuje smlouvu o zafazeni
odsouzenych do préce ¢.j.: 12/13/2011-24/VSeob/01.

(2) Pravni  vztahy touto smlouvou neupravené se fidi obecné platnymi
pravnimi pfedpisy.

3) Zmény nebo dopliky této smlouvy lze provést pouze pisemnymi dodatky,
schvalenymi ob&éma smluvnimi stranami.

(4) Nedilnou souéasti této smlouvy je Gfedné ovéfeny vypis z obchodniho rejstiiku.

(5) Tato smlouva je vyhotovena ve &tyfech vytiscich, z nichZ kazda ze smluvnich stran
obdrzi dvé vyhotoveni.

(6) Smluvni strany prohladuji, Ze si smlouvu pted jejim podpisem piecetly, Ze souhlasi
s jejim obsahem, Ze smlouva je projevem jejich pravé a svobodné vile, Ze tato byla sepsana
uréité, vazné, srozumitelné a nebyla ujednana v tisni za napadné nevyhodnych podminek, coz
stvrzuji svymi podpisy.



IX.
Dopliiujici ustanoveni

(1) Za véznici je opravnén jednat:
- v plném rozsahu: vrchni rada plk. Mgr. Josef PSenicka
- ve vécech organizalnich: povéfend osoba (zpravidla vedouci samostatného referatu
zaméstnavani véznénych osob)

(2) Za spole¢nost je opravnén jednat:
- v plném rozsahu: Jifi Anto§
- ve vécech organiza¢nich:

V Jiicich dne ../ 72012
s INAVRLN XINOMYDION NNV MM NN DM DN NLX ST 3K - o - ’ v o TV vennse
Jifi Anto§ rehng rada
Y [AY YAV VeV VN .
jednatel spole¢nosti Mg Josef PSenicka

feditel Véznice Jifice



ke Smlouvé ¢.j. 12/10/2012-24/V3eob/01 o
Pfiloha ¢. 3 zafazeni odsouzenych do préce ze dne 18.4.2012
ve znéni dodatk( 1,2,3

V Jificich dne 10.10.2014

Misto prace (uzivatel):

Typ pracovisté: s volnym pohybem mimo véznici ] Cislo pracovisté: ] 466
Druh PréCE: Kategorie 2. Riziko:fyzicka zatéZ,pracovni poloha - zemni a pomocné prace
| Pracovni rezim: | Potetsmén | 1 Prace v noci NE
Délka smén | 8h Piescasy ano
Rozlozenismén | Po-Pa | So Ne

| Poéet zafazenych do préace (minimalné)

| Doprava: Pfijezd : | 6.30 hod.
zajisti firma Trasa: |
| Kontakty: Kontolni ¢innost véznice
BOZP
L Posouzeni pracovisté: Ze dne: 20.9.2011 + 22.3.2012 (nové pos. neni nutné)
CJ.: bez &.j.
[ Datum zahajeni préce: [ 4.10.2011
[ Soutésti pfilohy je katalogovy list ze dne: 25.5.2011
I Poznéamky:
L Datum nabyti Gginnosti pfilohy- - 1.11.2014 I
Za: vézpici fitice X0 Za TR Anto}
\rehnirada” ’ ve vécech arganiza®
plk. YRS BABESTIK " SR TPNRNDS
rediter Veznice JIFice v reunacel subjektu’
.). .; AVAVAN

Datum ukonéeni pfilohy: I

Za:




