Pfiloha €. 7 Smérnice GR ¢. 17/2015

**x EVROPSKA UNIE
X Evropsky sociélni fond
* * Operaéni program Zaméstnanost
ok Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi Urad prace CR
osu
PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE
. Uchazec o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: xxx
Datum narozeni: xxx
Kontaktni adresa: xx
Telefon: xxx

Zdravotni stav dobry: xxx ANO
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/: xxx

V evidenci UP CR od: xxx

Vzdélani: xxx

Znalosti a dovednosti: xxx

Pracovni zkusenosti: xxx

Absolvent se Ucastnil pfed nastupem na rozsah
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:

a) Poradenstvi 15h

b) Rekvalifikace

druh

Motivacni kurz

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Cerpent Technology
s.r.o.
Adresa pracovisté: Cheb, Jateéni 447/18

Vedouci pracovisté: Katefina Balazova

Kontakt na vedouciho pracovisté: xxx

Zameéstnanec povéreny vedenim
odborné praxe — MENTOR

Jméno a pfijmeni: xxx
Kontakt: xxx

Pracovni pozice/Funkce Mentora
provozni, kuchaf

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/ Zajisténi provozu, zasobovani,
pfiprava

jidel

lll.  ODBORNA PRAXE




Nazev pracovni pozice absolventa:
Kuchar
Misto vykonu odborné praxe: Jatecni

447/18, Cheb

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:
manualni zruénost

Druh préce - rdmec pracovni naplné
absolventa pomoc a nauceni se

21.5.2018 -31.3.2019

pfipravy pokrm(

NE CILE:

m
N

PRUB

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:

/dolozte ptilohou/

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE PRAXE A ZPUSOB

JEJICH DOSAZENI:

Nazev prilohy:

Priloha ¢. 8 Priibézné hodnoceni

absolventa

Pfiloha ¢. 9 Zavérecné hodnoceni

absolventa
Pfiloha ¢. 10 Osvédceni o

absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro budouciho

zaméstnavatele*

Datum vydani prilohy:
Cl. lll, odst. 5 Dohody ¢&.
CHA-SO- 05 /2018 - Dolozit
vzdy za jednotlivé mésice.
30.4.2019(odevzdani)
30.4.2019(odevzdani)

30.4.2019(odevzdani)




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiz pfed
ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o
vyhrazeni na spolecensky ucelné pracovni misto a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na
mentora. Podle aktudlni situace a potfeby muZe byt harmonogram dopltfiovdn nebo upravovadn.

/v pfipadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
21.5.2018 Seznameni se s pracovistém, ANO

- zasadami BOZP, kritickymi body

31.8.2018 HACCP, krajeni ovoce, zeleniny,
uskladnovani potravin, priprava
uzenin a salatd

1.9.2018 Priprava suga na pizzu, zaklady ANO
31.11.18 jednoduchych jidel, priprava a vareni

polévek, obalovani fizkli a smazeni,

priprava tésta na pizzu




1.12.2018 Priprava masa a priloh, samostatna NE
28.2.2019 priprava a vydej studené kuchyné
zaklady vyroby pizzy

1.3.2019 Samostatna pfiprava pizzy a salatli a NE
20.5.2019 jejich vydej, zaklady slozitéjSich
pokrmu a jejich vyroba

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formée.

Kol (10 11 (o ] USRS o -2 SRR
(jméno, pfijmeni, podpis)



