DOHODA O DOCASNEM PRIDELENI ZAMESTNANCU

l.

Obchodni firma: VOPCZ, sp

Sidlo: Senov u Nového Jicina, Dukelska 102, PSC 742 42

IC: 000 00 493

DIC: CZ 000 00 493

Zastoupena: Ing. Markem Spokem, PhD., feditelem podniku

Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostravé, oddil AXIV, viozka 150

(dale jen ,uzivatel™)

') .

Obchodni firma: RING Beteiligungs GmbH, poboéka,

Sidlo: Mezi vodami 27/639, 143 00 Praha 4,

IC: 04296681

DIC: CZ04296681

Banka;

Zastoupena:

Zapis do OR: ¢stsky soud v Praze, odd. A, vlozka 77167

(dale jen ,,agentura prace™), kterd ma opravnéni ke zprostiedkovéani zaméstnani vydané MPSV
Bpod ¢. MPSV-UP/36849/15/UPCR/4 ze dne 09.09.2015 1

I.

Tato dohoda se uzavira ve smyslu zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni (dale
jen |, zdkonik prace”), zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, v platném znéni (dale jen
, obcansky zakonik™), a s odkazem na ust. § 130 zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych
zakazek (dale jen ,Z7ZV7Z") V disledku uzavieni této dohody nevyvstane uzivateli zadna
povinnost vytvorit s agenturou prace vyhradni smluvni vztahy.

II.

Na zakladé této dohody agentura prace docasné pridéluje zaméstnance agentury prace v souladu

s ust. § 307a a nasl. zakoniku prace k uzivateli na pozici ||| G
I

Podminky docasného pridéleni zaméstnancu jsou sjedniany nasledovné:

e den nastupu k vvkonu prace uZivatele:

e doba tivani docasného pridéleni:

e druh price:

e pozadovand kvalifikace vé. specif. pozadavki:
o VS vzdélani technického sméru,
o zkuSenosti v oblasti konstrukce pripravki,
o znalost programt: [ KGN

o zdravotni zpusobilost




Agenturni pracovnict dolozi pozadovanou kvalifikaci a zdravotni zptsobilost nize uvedenymi
dokumenty:

e misto vykonu prace: VOPCZ, sp.,
Dukelska 102, Senovu Nového Jigina 74101,
Novy Tiéin, ¢ast Bludovice ¢. p. 140

e nformace o mzdovych a pracovnich podminkach:

UZivatel zaplati agenture prace za vykon prace jejich zaméstnancu dohodnutou cenu,
ktera se vypodita:

e docasné piidéleni zaméstnanci:

Agentura prace prohlasuje:

a) ze viechny osoby pridélené k uzivateli na zakladé této dohody jsou u ni zaméstnany v
pracovnim pomeru, a ze jsou z jeji strany splnény veskeré zakonne podminky pro
pridéleni téchto zaméstnanct dle zakoniku prace, zejména podminky stanovené v §§
308 a 309 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni a zakona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni,

b) Ze u svych zaméstnanct pridélenych k uzivateli dodrzuje souvisejici predpisy, zejména

podminky stanovené v zdkoné ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu, v platném znéni

zakona €. 592/1992 Sb., o pojistném na vieobecné zdravotni pojisténi, v platném znéni

—

zékona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na stitni
politiku zaméstnanosti, v platném znéni,
ze je po dobu platnosti této dohody drzitelem platného povoleni ke zprostiedkovani

o

zaméstnani, které vydalo Generalni feditelstvi Uradu prace dne 09.09.2015, pod €. ;.
pod & MPSV-UP/36849/15/UPCR/4,
d) ze podle §60b odst. 1 zakona o zaméstnanosti slozila na ucet Generalniho feditelstvi
Uradu prace kauct ve vysi 500 000 Kc.
v.
Platebni podminky



Uhrada ceny za vykon price zaméstnancii agentury prace pro uzivatele bude providéna
uzivatelem formou bezhotovostniho pfevodu na zakladé fadného danového dokladu — faktury
(dale faktura™), ktery bude mit vSechny nalezitosti danového dokladu stanovené podle zakona

w

¢. 235/2004 Sb., o dani z pridané hodnoty, v platném znéni.

Faktury budou zpracovany a zaslany uzivateli vzdy po skonéeni kalendainiho mésice. Faktury
musi vzdy obsahovat ¢islo této dohody.

Podkladem pro zpracovani faktury bude vykaz odpracovanych hodin zaméstnancti docasné
piidélenych na pracovisté uzivatele, dochazkovy vykaz za dany mésic, popf. dalsi vykazy
majici vliv na dodrzeni srovnatelnych mzdovych a pracovnich podminek. Tyto vykazy budou
predavany agentufe prace nejpozdéji 5. pracovni den po ukonceni bézného kalendarniho
mésice.

V priloze faktury agentura prace pitlozi oboustranné odsouhlaseny rozpis hodin odpracovanych
zaméstnanct agentury prace s uvedenim profese/funkce. poctu odpracovanych hodin, ceny za
hodinu a celkove ceny. K cené za vykonané prace bude piipoctena DPH dle platné sazby podle
zakona ¢. 235/2004 Sb , o dani z pridané hodnoty.

Uzivatel se zavazuje uhradit agentufe prace fakturu vystavenou podle ustanoveni odst. 1 tohoto
clanku nejpozdéji do 30 dni ode dne jejiho dorucent nzivateli.

V.

Nebude-li mezi agenturou prace a uzivatelem dohodnuto jinak, mtuze byt docasné pitdélent
zamestnance ukonceno pied uplynutim doby, na kterou bylo sjednano, a to jednostrannym
prohlasenim agentury prace nebo uzivatele z nasledujicich diivodu:

a) ze strany agentury prace:
¢ je-li rozvazan pracovni pomér mezi agenturou prace a zaméstnancem. Pro tento
ptipad se agentura prace zavazuje informovat o této skute¢nosti uzivatele
neprodlene (nejpozdéyi v den skonéeni pracovniho poméru docasne piidélencho
zameéstnance).
¢ v piipadé, 7e zaméstnanec neni schopen na zakladé Iékarského posudku nebo
rozhodnuti statni zdravotni spravy nadale vykonavat préaci, na kterou je k uzivateli
docasné pridélen,
b) ze strany uzivatele:
¢ je-li docasné piidéleny zaméstnanec na zakladé Iékaiského posudku nebo
rozhodnuti statni zdravotni spravy nadale zdravotné nezpiisobily vykonavat praci,
na kterou je piidélen,
¢ nespliugje-li docasné pridéleny zaméstnanec predpoklady stanovené pravoimi
predpisy pro vykon priace, nebo nespliiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele
pozadavky pro fadny vykon prace a spociva-li nespliiovani téchto pozadavkua v



neuspokojivych pracovnich vysledcich zaméstnance,
¢ dojde-l k opakovanému méné zavaznému, zavaznému nebo hrubému poruseni
pracovnich povinnosti doc¢asné piidélenym zaméstnancem.

Takové zaméstnance (odst. a), odst. b)) je agentura prace povinna nahradit neprodlené nové
pridélenymi zaméstnanci, pokud to umoziugi a vyzaduji provozni potieby uzivatele nebo pokud

se smluvni strany nedohodnou jinak.

VI
Dalsi podminky

Agentura prace i uzivatel jsou povinni dodrzovat ustanoveni zakona ¢. 101/2000 Sb., o
ochrané osobnich udajt, v platném znéni.

Agentura prace prohladuje, ze zaméstnanci pfidéleni k uZivateli spliuji kvalifikacni
piedpoklady a pozadavky k vvkonu prace a jsou zdravotné zptisobili k vykonu pracovnich
¢imnosti.

Po dobu docasného pridéleni zaméstnance agentury prace k vykonu prace u uZivatele

ukladd zameéstnanct pracovai tkoly, organizuje, kontrofuje a ridi jeho préci, dava mu k

tomu ucelu pokyny, vvtvari piiznivé pracovni podminky a zajistuje bezpe¢nost a ochranu

zdravi pi1 praci uzivatel za predpokladu, Ze:

a) zaméstnanci agentury prace absolvuyi pred zahajenim prace vstupni lékatskou prohlidku
s vysledkem schopen vykonavat piidélenou praci, a nasledné preventivni prohlidky ve
lhatach a rozsahu stanoveném organem ochrany zdravi, smluvnim lékafem nebo

b) agentura prace provede za své zaméstnance ukony spojené s plnénim ustanoveni zakona
¢. 258/2000 Sb., o ochrané vereného zdravi v platném znéni, vie na zakladé specifik
pracovi§té, piidélené prace a seznamu rizikovych faktort ovliviiujicich pracovni
podminky u uZivatele: plnéni tohoto bodu si mize uzivatel vyzadat a poskytovatel je
povinen obratem dolozit prislusné dokumenty a potvrzeni, Ze jsou pracovnici
poskytovatele zptisobili pro dany vykon druhu prace

¢) zaméstnanci agentury prace absolvuji vstupni Skoleni BOZP a prevence PO u uZivatele
s ohledem na specifikaci nebezpedi,

d) ukony spojené s vySetfovanim ndhlych nemoci, urazi a nemoci z povoldni,
oznamovanim a piipadné zpracovanim dokumentace zajiSt'uje agentura prace v
soucinnosti s odborné zptisobilou osobou v prevenci rizik uzivatele, pripadné dalSimi
zaméstnanct uzivatele,

e) prvotni oSetfeni a poskytnuti a privolani prvni pomoci zajiStuje u zameéstnanct agentury
prace uzivatel,

f) zaméstnanci agentury prace respektuji kontrolni ¢innost uzivatele provadénou odborné
zplisobilymi osobami.



Naklady spojené s plnénim kol a vyplyvajici z vyse uvedeného textu, pism. a) az d), hradi

agentura prace.

5.

10.

1.

Agentura prace odpovida uzivateli za skody, které zptsobi jejich zaméstnanec uzivateli a
to z nedbalosti nebo zavinénym porusenim jeho povinnosti.

Uzivatel je povinen nejpozdépn do 5 pracovnich dnu od okamziku, kdy se dozvi o vzniku
Skodni udalosti, nahlasit agentuie prace vznik Skody pii pInéni pracovnich ukoli nebo v
primé souvislosti s ni nebo zavinéné poruSenim povinnosti ze strany docasné pidéleného
zaméstnance a umoznit ji zucastnit se na prubéhu Setreni vzniklé skody. Agentura prace
uhradi vzniklou $kodu do 30 dnt od doru¢eni pisemného oznameni uzivatele, jehoz
soucasti je dolozeni vyse skody.

Uzivatel sc zavazuje poskytnout agentufe prace soucmnost potifebnou pro uplatnéni
nahrady Skody po zaméstnanci agentury prace, kterv skodu uzivateli zptasobil.

Pravni jednani vici docasné pridélenym zaméstnancim ¢ini agentura prace.

9. Uzivatel prohlasuje, ze udaje jim uvedené v pracovnich a mzdovych podminkéch
srovnatelnych zaméstnancu jsou pravdivé a agentura prace prohlasuje, ze na zakladé
téchto udaji poskytne docasné piidélenym zaméstnancim pracovni a mzdové
podminky, které nebudou horsi nez pracovni podminky srovnatelnych zameéstnancil.
Pokud by se v budoucnu ukazalo, ze uidaje v Prohlaseni o srovnatelnych mzdovych a
pracovnich podminkach neodpovidaji skutecnosti a agentura prace by byla povinna
uspokojovat naroky zaméstnancl podle zdkoniku prace, v ramer zajisténi rovného
zachazeni se zaméstnanci, je uzivatel povinen nahradit agentuie prace rozdil nakladi
spojenych se zajisténim rovného zachdzenti.

Uzivatel seznami v den zahdjeni vykonu prace docasné piidélené zaméstnance agentury
prace s predpisy vztahujicimi se k jimi vykonavané praci véetné Pracovniho radu VOP CZ,
s.p. Nerespektovani téchto piedpisii bude uzivatel posuzovat jako poruseni pracovnich
povinnosti, o kterém bude informovat agenturu prace. V piipadé opakovaného méné
zavazného, zavazného nebo zvlast hrubého poruseni pracovnich povinnosti docasné
piidélenymi zaméstnanci bude uzivatel vic¢i agentufe prace postupovat dle ¢l V. této
dohody. V téchto pfipadech, a die tohoto bodu, ncbudou v daném mésict uctovany
persondlni agentuie odpracovand doba daného pracovnika, pokud se strany nedohodnou
jinak.

Agentura prace se zavazuje plnit informacni povinnost zaméstnavatele dle § 87 zakona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni v piipadech, kdy na pracovisté uzivatele
docasné piidéluje své zaméstnance, ktefi jsou obéany zemi EU/EHP a Svycarska (dale jen
Lzemi EU™).

V pripadech docasného piidéleni zaméstnanci — ostatnich cizincu, odpovida agentura
prace uzivateli za to, ze jeji zaméstnanci maji po dobu docasného pridéleni platné povoleni



k zaméstnani a povoleni k pobytu.

Agentura prace se v souladu s § 102 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném

znéni zavazuje poskytovat uzivateli nize uvedené tidaje o svych zaméstnancich — obéanech

EU a ostatnich cizincich, které docasné pridéluje na pracovisté uzivatele, a to nejpozdéji v

den jejich docasncho piidéleni na pracovisté:

a) udaje cizince (piijmenti, jméno, datum, misto a stat narozeni, pohlavi, nejvyssi dosazené
vzdélani, adresu v misté trvalého pobytu),

b) druh prace, misto vykonu prace a dobu trvani docasného piidéleni k vykonu prace,

¢) zafazeni podle odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych innosti a vzdélani
pozadované pro vykon povolani,

d) identifikacni u obcanti EU kopii , Informace” predané agenturou prace prislusnému
uiadu prace,

e) u ostatnich cizinctl také dobu, na kterou je vydano povoleni k zaméstnani a na kterou
jim byl povolen pobyt,

f) ¢islo cestovaiho dokladu a nazev organu, ktery tento doklad vydal.

Agentura prace dorucuje uvedené idaje uzivateli pisemnou formou na personalni utvar.

[3.

V pripadé nedodrzeni povinnosti vyplyvajicich z odstave 11. a 12. tohoto ¢lanku. uhradi
agentura prace jako nahradu skody viechny sankce, které budou uzivateli z tohoto divodu

vyméreny mistné a véené prisluSnym organem statni spravy a to do 14 dni od doruceni

pisemncho oznameni uzivatele, jehoz soucasti je dolozeni vyse Skody.

I5. Uzivatel st vyhrazuje pravo a agentura prace ma povinnost predlozit na vyzadani
uzivateli doklady prokazujici srovnatelné mzdové podminky piidélenych zaméstnanch.
Agentura ma povinnost po pitdéleni zaméstnanct predat uzivateli kopit  pokyn o

piidéleni uzivateli.



VIL
Zavéredéné ustanoveni

1. Tuto dohodu Ize ménit, dopliiovat nebo zrusit pouze pisemnym ujednanim smluvnich stran.

2. Nedilnou soucasti této dohody je Piiloha ¢. 1 — Prohlaseni o srovnatelnych mzdovych a

pracovnich podminkach

3. Tuto dohodu lze rovnéz vypovédét z obou stran bez udani divodu, pficemz vypovédni
doba je tfi mésice a poé¢ina béZet prvnim dnem mésice nasledujiciho po mésici, v némz
byla dorucena vypovéd' druhému ucastniku, pokud se strany nedohodnou jinak.

4. Pokud neni v této dohodé stanoveno jinak, fidi se pravni poméry z ni vyplyvajici a
vznikajici obecné zavaznymi préavnimi piedpisy platnymi v CR, zejména zdkonem &.
262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni, zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
v platném znéni, zdkonem ¢. 89/2012 Sb., obéansky zikonik v platném znéni.

5. Smluvni strany berou na védomi, Ze tato dohoda miize byt zvefejnéna ve smyslu zak. ¢.
340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach G¢innosti nékterych smluv, uverejiovani téchto
smluv a o registru smluv a zakona &. 134/2016 Sb., o zadz’xva’lgi vefejnych zakazek.
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V Senové u Nového Ji¢ina dne

25. 04, 2018







