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[pfiloha & 4 dohody [BKA-MN-18/2018 POVEZ Il (CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)

Vyuétovani mzdovych nakladii za dobu Géasti zaméstnancl na vzdéldvaci akti za m¢ / rol

Zaméstnavatel P-D Refractories CZ a.s. |16343409

Nazev vzdélavaci aktivity: Automatizace ve vyrobé vibrolitych Zzaruvzdornych materialt
Uvadéjte pouze mzdové naklady vynaloZené za dobu téasti zaméstnanci na vzdélavaci aktivité &)
Pfipadné mzdové naklady z
Pocet jinjch dohod *
proplacenych Hrub3 mzda 2
hodin ve vyuce priplatek (byl
Datum dle dochazky -li schvélen v| zadobuna | Odvod pojistného néklady €& dohody

P IJméno Titul | narozeni | 460 min. zahodinu_| #adosti)” &lavani ¥ 8 soutet ® Uvazek” Vyge piispévku UP®
1 0,00
2 0,00
3 0,00
2 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
11 0,00
12 0,00
13 0,00
14 0,00
i 0,00
16 0,00
17 0,00
18 0,00
19 0,00
20 0,00
21 0,00
22 0,00
23 0,00

Vypliite pouze bild pole [celkem 0 | :

Castky uvadéjte na dvé desetinnd mista.

1) V souladu s bodem I1L5 dohody bude zamé soutasné s timto vydétovanim dokladat evidenci dochazky s uvedenim pottu hodin, v nich? se jednotlivi zaméstnanci zagastnili vzdélavaci aktivity. Nérokované mzdové naklady musi odpovidat mzdovym nakladtm vynalozenym za hodiny Géasti
zaméstnancii na vzdélavaci aktivits.
2) Uvedte hrubou mzdu zamé 2a dobu ucasti zamé na vzdélvaci aktivité. Uvedend mzda je oisténa o pohyblivé slozky mzdy/platu, které nesouvisi se vzdélavanim (jako napF. pravidelné a mimoFédné odmény, pfiplatky za praci prestas, priplatek za pobyt na rizikovém pracovisti

dalsi). V pfipadé, Ze Zadatel jiz v Zadosti odivodnil vzdélavani mimo pracovni dobu a nedostal zamitavé stanovisko, mize pozadat i o ¢astku na Ghradu pfiplatki za pres¢asovou préci.
3) Uvedte pocet hodin, které narokujete v rezimu pfiplatku

4) Uvedte soucin sloupce D a souctu sloupci E+F (hruba mzda na hodinu vé. schvaleného pfiplatku krét pocet hodin v dochézce).

5) Uvedte souZet Estky pojistného na socialni zabezpeeni, piispévku na stétni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméFovaciho zékladu zaméstnance, a to za dobu Gtasti zaméstnance na vzdglavaci aktivité.
6) Uvedte souZet sloupcii "Hrub mzda za dobu na vzdélévéni” a "Odvod pojistného.

7) Vyplni se vy3e tvazku, kdy hodnota 1 znamené dvazek v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zakona . 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdgjsich predpisi. V pfipads krat3i pracovni doby dle § 80 uvedte vy3i uvazku.

8) Newypliiujte - urteno pro poteby Uradu préce CR.

9) Uvedte Eastku mzdovych nakladi za daného zaméstnance a pfislusny mésic, pozadovanou v ramci dalSich dohod tykajici se projektu POVEZ Il a to ve formtu: Eastka a &islo jiné dohody. Pokud se dany zamé neugastni vzdélavacich aktivit souvisejicich s jingmi dohodami, pole proskrtnéte.
(nevypliiujte)

P hlasuji, Ze vyse uvedené udaje jsou pravdivé a Ze hrubd mzda za uvedeny mésic a v uvedené vysi byla zaméstnanciim zuétovdna k vyplaté a po zékonnych srazkdch vyplacena nejpozdéji v den doruéeni vykazu
Uradu préce CR. Déle prohlasuji, e pojistné na socidlni zabezpeceni a pFispévek na stdtni politiku zaméstnanosti a pojistné na verejné i pojisténi , které | za sebe odvddi z vymérovaciho zdkladu zaméstnance, za uvedeny
mésic a v uvedené vysi byly odvedeny nejpozdéji v den doruceni vykazu Uradu prdce CR.

Datum: R T,
N— funkce a podpis
o oprévnéné osoby
Telefon: |xxx (razitko)
Email: |0 Ing Toma Kofousek, predseda predstavenstva

Podpora odborného vzdéldvani zaméstnanct Il (reg.¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)
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