Kolektivní smlouva
dle ustanovení zákona č. 2/1991 Sb. o kolektivním vyjednávání v platném znění a zákona                                               č. 262/2006 Sb. zákoníku práce

Smluvní strany:
Technické služby města Pelhřimova, příspěvková organizace
Myslotínská 1740, Pelhřimov, 393 01

zastoupené ředitelkou Ing. Pavlou Licehammerovou 
IČ 49056689

 (dále jen zaměstnavatel nebo TSmP)
      a

Základní organizace odborového svazu OS UNIOS 
Technické služby, Myslotínská 1740, 393 01
zastoupenou předsedou ZV panem Janem Horou
IČ 60662905

(dále jen odborová organizace nebo ZO OS UNIOS)

uzavírají tuto kolektivní smlouvu.
Část I.
Úvodní ustanovení

Článek 1

Předmět kolektivní smlouvy
Kolektivní smlouva upravuje v souladu se zákonem č. 2/1991 Sb. o kolektivním vyjednávání v platném znění, individuální a kolektivní vztahy mezi zaměstnavatelem a zaměstnanci, práva a povinnosti smluvních stran. 
Článek 2

Závaznost kolektivní smlouvy

Tato kolektivní smlouva upravuje individuální a kolektivní vztahy mezi zaměstnavatelem         a zaměstnanci v oblasti pracovněprávních, mzdových a sociálních nároků, vztahuje se           na všechny zaměstnance v pracovním poměru.
Zaměstnancem TSmP je každý pracovník, který má na TSmP pracovní poměr založený některou z právních skutečností uvedených v ustanovení § 33 zákoníku práce.

Část II.
Spolupráce smluvních stran

Článek 3

Společné závazky

Smluvní strany se zavazují: 

1) Nediskriminovat zaměstnance z důvodu věku, pohlaví, tělesného postižení, národnosti, rasy, náboženského vyznání, členství nebo výkonu funkce v odborové organizaci. Výkon práv a povinností vyplývajících z pracovněprávních vztahů a této kolektivní smlouvy musí být v souladu s pravidly slušnosti a občanského soužití. 

2) Rozvíjet vzájemné korektní vztahy s cílem zabezpečit sociální smír.

Článek 4

Zaměstnavatel se zavazuje
1) Respektovat právo svobodného odborového sdružování zaměstnanců.

2) Poskytovat podle prostorových možností pro nutnou provozní činnost základní odborové organizace v přiměřeném rozsahu místnost s nezbytným vybavením, zejména: telefon, kopírku, PC, přístup na internet s možností vytisknutí článků z internetových stránek Odborového svazu UNIOS. Prostory se poskytují na základě žádosti.

3) Zabezpečovat pravidelně srážení členských příspěvků členům odborové organizace        ve prospěch organizace ve výši 1 % z čistého příjmu zaměstnance, a to měsíčně                a poukazovat je na účet organizace č. 2647467399/0800 vedeného u České spořitelny v Pelhřimově. Za zdaňovací období předchozího kalendářního roku provést sumarizaci sražených členských příspěvků jednotlivě na každého člena ZO OS UNIOS tak, aby toto mohlo být po potvrzení ZO OS UNIOS podkladem pro účely odpočtu od základu daně z příjmu fyzických osob ve smyslu § 15 odst. 7 zákona č. 586/1992 Sb., ve znění pozdějších předpisů.
4) Členům odborové organizace umožnit vykonávat, v rozsahu působnosti kontrolu nad dodržováním pracovněprávních předpisů, předpisů o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisů o zaměstnanosti, kontrolu v oblasti závodního stravování a závazků vyplývajících z této kolektivní smlouvy.

5) Umožnit předsedovi ZO projednat s ředitelkou TSmP závažné záležitosti, na kterých má výbor ZO OS UNIOS zájem.

Článek 5

Odborová organizace se zavazuje

1) Členové odborového orgánu budou zachovávat mlčenlivost o skutečnostech, o nichž se dovědí při výkonu své funkce, pokud by porušením mlčenlivosti mohlo dojít k porušení obchodního tajemství nebo neoprávněnému nakládání s důvěrnými informacemi. Tato povinnost trvá po dobu jednoho roku po skončení výkonu funkce, pokud nestanoví zvláštní předpis jinak. 

2) Respektovat provozní potřeby zaměstnavatele, chránit jeho dobré jméno na pracovišti       i na veřejnosti.

3) Informovat zaměstnance na všech pracovištích o své činnosti a o obsahu a závěrech informací a projednání se zaměstnavatelem (§ 276 odst. 6 ZP)

4) Projedná informace a opatření předložená zaměstnavatelem a nejpozději do 5 dnů mu oznámí své stanovisko.

5) Umožnit zaměstnavateli (určeným zaměstnancům) projednat na jednání výboru ZO OS UNIOS záležitosti, na nichž má zaměstnavatel zájem.

Článek 6

Právo spolurozhodování

1) Spolurozhodováním se rozumí vztah mezi zaměstnavatelem a odborovou organizací, kdy pro určité právní jednání nebo jiné opatření zaměstnavatele se vyžaduje předchozí souhlas odborové organizace nebo dohoda s ní. 

2) Odborová organizace spolurozhoduje se zaměstnavatelem v těchto případech:
a) Vydávání a změny pracovního řádu (§306 odst. 4 ZP).

b) Stanovení rozvrhu určené doby čerpání dovolené (§ 217 odst. 1 ZP).

c) Stanovení hromadného čerpání dovolené, jestliže je to nutné z provozních důvodů, a to v max. délce dvou týdnů (§ 220 ZP)
d) Odborová organizace uděluje předchozí souhlas k výpovědi nebo okamžitému zrušení pracovního poměru člena orgánu odborové organizace (§ 61 odst. 2 ZP).
Článek 7

Právo projednání (součinnosti)
1) Projednáním se rozumí takové formy jednání mezi zaměstnavatelem a odborovou organizací, při nichž obě strany předem v přiměřené lhůtě (zpravidla do třiceti dnů) projednávají jednotlivé otázky, vyměňují si podklady, názory a konzultují svá stanoviska za účelem dosažení shody. Zaměstnavatel v rámci svých možností přihlíží ke stanovisku odborové organizace.

2) Za opatření týkajícího se většího množství zaměstnanců, která zaměstnavatel projedná s odborovou organizací ve smyslu § 62 odst. 2 zákoníku práce, se považují ta, která se týkají více než 5-ti zaměstnanců nebo všech zaměstnanců určitého střediska.

Článek 8

Právo na informace
1) Jedna strana informuje druhou stranu osobně, písemnou nebo elektronickou formou. V případě, že jedna ze stran požádala při informaci podané písemnou či elektronickou formou o doplnění či vysvětlení informace, je druhá strana povinna této žádosti vyhovět ve lhůtě 15 dnů od doručení žádosti. 

2) Zaměstnavatel předává odborové organizaci následující informace: 

a) o sjednaných a ukončených pracovních poměrech, a to vždy za pololetí roku (§ 38 odst. 3 ZP)

b) o mzdovém vývoji nejméně jednou v roce

c) o přídělu do FKSP

d) o připravovaných organizačních změnách nebo racionalizačních opatření, v důsledku kterých dojde k uvolňování zaměstnanců, a to zpravidla tři měsíce před jejich uskutečněním

3) Odborová organizace bude předávat zaměstnavateli jmenný seznam členů odborové organizace, kteří mají právo spolurozhodovat se zaměstnavatelem a poskytne      informace o každé změně.
Část III.

Pracovní podmínky a pracovní návrhy

Článek 9

Vznik, změny a ukončení pracovního poměru
1) Vznik, změny a ukončení pracovního poměru se řídí ustanovením § 33 až 73 zákoníku práce a „Pracovním řádem TSmP.

2) Omezení sjednávání pracovních poměrů na dobu určitou se nevztahuje na pracovní poměry zaměstnanců vykonávajících veřejně prospěšné práce. Tito zaměstnanci jsou přijímáni do pracovního poměru na dobu určitou po uzavření dohody s Úřadem práce ČR. (§ 39 odst. 3 ZP).
3) Zaměstnavatel projedná s odborovou organizací ukončení pracovního poměru výpovědí ze strany zaměstnavatele nejméně 1 měsíc před podáním výpovědi, pokud se jedná           o důvody podle §52 písm. a) až c).
Článek 10

Pracovní doba
1) Pracovní doba a její rozvržení je upraveno v § 78 až 87 zákoníku práce.
2) Týdenní pracovní doba činí 40 hodin


- pracovní doba 
6,00 hod. do 11,30 hod. - 5,5 hod


- doba odpočinku 
11,30 hod. do 12,00 hod. - 0,5 hod.


- pracovní doba 
12,00 hod. do 14,30 hod. - 2,5 hod. 


- sportovní areál 
nerovnoměrné rozvržení pracovní doby § 83 a 84 ZP





(zaměstnavatel zpracovává měsíční rozvrh stanovené




týdenní pracovní doby, délka směny nesmí překročit




 překročit 12 hodin - § 83 ZP)


- zaměstnanci zařazeni do čety zimní údržby komunikací - v zimních měsících 

   je rovněž uplatňováno nerovnoměrné rozvržení pracovní doby v návaznosti 

  na povětrnostní podmínky - upřesňuje vždy vedoucí směny, s možnou dobou 

  nástupu na ranní směnu ve 2,45 hod. - viz. „Plán zimní údržby“.
3) Nebrání-li tomu vážné provozní důvody, může zaměstnavatel se zaměstnancem dohodnout kratší pracovní dobu. Vyjimky ze stanovené pracovní doby povoluje              na základě písemné žádosti zaměstnance pouze ředitelka organizace.

4) Z doby potřebné k očistě po skončení práce se do pracovní doby započítává 15 minut             za den, tj. od 14:15 hod do 14:30 hod., a to zaměstnancům těchto dělnických                            profesí a středisek: 

· stř. 0200 - elektrikáři, 
· stř. 1000 - zahradníci a pomocní dělníci,
· stř. 120x – dělníci údržby, řidiči, údržbáři, opraváři, 
· stř. 1300 a 15xx - dělníci stavení údržby, zedníci, údržbáři, pomocní dělníci,
· stř. 1600 - 1900 - skládkař,
· stř. 200x - pracovníci ve sběrně odpadů,
· stř. 2200 – 2600 pracovníci na překladišti a kompostárně,
· stř. 50xx, 60xx, 70xx a 71xx - strojní údržbáři, údržbáři, šatnářky, uklízečky, správci venkovních hřišť, pomocní dělníci.

5) Zaměstnavatel je povinen poskytnout zaměstnanci nejdéle po 6 hodinách nepřetržité práce přestávku v práci na jídlo a oddech v trvání nejméně 30 minut, mladistvému zaměstnanci musí být tato přestávka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinách nepřetržité práce. Jde-li o práce, které nemohou být přerušeny, musí být zaměstnanci i bez přerušení provozu nebo práce zajištěna přiměřená doba na oddech a jídlo, tato doba se započítává do pracovní doby. Mladistvému zaměstnanci musí vždy být poskytnuta přestávka na jídlo a oddech. 
6) Přestávka v práci na jídlo a oddech může být rozdělena do několika částí v trvání nejméně 15 minut.

7) Přestávky v práci na jídlo a oddech se neposkytují na začátku a konci pracovní doby.

8) Poskytnuté přestávky v práci na jídlo a oddech se nezapočítávají do pracovní doby.

Článek 11
Práce přesčas, noční práce a pracovní pohotovost
1) Pracovní pohotovost může zaměstnavatel na zaměstnanci požadovat pouze po dohodě se zaměstnancem. Za dobu pracovní pohotovosti přísluší zaměstnanci odměna podle                         § 140 ZP. 

2) Výkon práce nad stanovenou týdenní pracovní dobu je prací přesčas (§ 93 ZP).

3) Práci přesčas může zaměstnavatel nařídit jen ve výjimečných případech, jde-li o vážné provozní důvody, a to i na dobu nepřetržitého odpočinku mezi dvěma směnami, popřípadě za podmínek uvedených v § 91 i na dny pracovního klidu.

4) Nařízená práce přesčas nesmí u zaměstnance činit více než osm hodin v jednotlivých týdnech a 150 hodin v kalendářním roce - § 93 ZP.

5) Ve výjimečných případech je možné nařídit práci přesčas, a to i na dobu nepřetržitého odpočinku mezi dvěma směnami, popřípadě i na dny pracovního klidu, a to pro:

a) naléhavé opravné práce 

b) inventurní a závěrkové práce

c) práce k odvrácení hrozícího nebezpečí pro život, zdraví, při požárech, živelných událostech a jiných mimořádných případech

d) povinnosti vyplývající ze zimní údržby.
6) Celkový rozsah přesčasové práce nesmí činit v průměru více než 8 hodin týdně v období, které může činit nejvýše 52 týdnů po sobě jdoucích. Za dodržování limitu práce přesčas na jednotlivce a vedení řádné evidence přesčasové práce odpovídají vedoucí zaměstnanci v rozsahu své působnosti.

7) Zaměstnanci, kterému přísluší příplatek za vedení podle § 124 ZP, je plat stanoven s přihlédnutím k případné práci přesčas v rozsahu 150 hodin v kalendářním roce dle        § 127 ZP.
8) Do počtu hodin nejvýše přípustné práce přesčas ve vyrovnávacím období se nezahrnuje práce přesčas, za kterou bylo zaměstnanci poskytnuto náhradní volno.

Článek 12

Cestovní náhrady
1) Zaměstnavatel je povinen poskytovat zaměstnanci, není-li v zákoníku práce stanoveno jinak, náhradu výdajů vzniklých v souvislosti s výkonem práce, v rozsahu a za podmínek stanovených v § 151 a násl. zákoníku práce.

2) Je-li v pracovní smlouvě jako místo výkonu práce sjednáno více obcí, širší území,             všechna pracoviště, je zaměstnavatel povinen se zaměstnancem sjednat písemně pro             účely poskytování cestovních náhrad „pravidelné pracoviště“.

3) Zaměstnavatel poskytne zaměstnanci za každý kalendářní den pracovní cesty stravné       ve výši: 

a)   85 Kč, trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin

b) 135 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejvýše však 18 hodin

c) 210 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin.
4) Bylo-li zaměstnanci během pracovní cesty poskytnuto jídlo, které má charakter     snídaně, oběda nebo večeře, na které zaměstnanec finančně nepřispívá, je zaměstnavatel oprávněn za každé uvedené jídlo stravné krátit až o hodnotu: 
a) 70 % stravného, trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin
b) 35 % stravného, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejdéle však 18 hodin
c) 25 % stravného, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin.
5) Při zahraniční pracovní cestě bude zaměstnancům poskytnuto kapesné v cizí měně

 ve výši 25 % stravného určeného podle § 170 odst. 3) a § 179 ZP.

Článek 13

Dovolená
1) Dovolená je upravena příslušnými ustanoveními zákoníku práce (§211 a násl.).

2) Základní výměra dovolené činí pět týdnů (§213 odst. 2 zákoníku práce).
3) Zaměstnavatel může po dohodě s odborovou organizací určit hromadné čerpání dovolené, jestliže je to nutné z provozních důvodů.

4) Čerpání dovolené mimo hromadného čerpání dovolené určené zaměstnavatelem je povinen zaměstnanec projednat se svým přímým nadřízeným nejméně tři dny předem, pokud tak neučiní, bude jeho nepřítomnost v zaměstnání kvalifikována jako porušení pracovní kázně.

5) Čerpání dovolené je zaměstnavatel povinen zaměstnanci určit tak, aby dovolenou vyčerpal v kalendářním roce, ve kterém zaměstnanci právo na dovolenou vzniklo, ledaže v tom zaměstnavateli brání překážky v práci na straně zaměstnance nebo naléhavé provozní důvody. (§ 218 zákoníku práce).
6) Každý zaměstnanec předá svému vedoucímu do 31. května příslušného roku rozvrh čerpání celého nároku své dovolené. Pokud toto nesplní zaměstnanec, určí čerpání zaměstnavatel. Při určení rozvrhu čerpání dovolené je nutno přihlížet k provozním důvodům zaměstnavatele a k oprávněným zájmům zaměstnance.  
Článek 14

Překážky v práci a jiné úkony, při nichž se poskytuje pracovní volno
1) Podmínky pro poskytování pracovního volna a případné náhrady mzdy pro překážky       v práci jsou uvedeny v § 191 až § 210 zákoníku práce. Podmínky pro poskytování pracovního volna pro jiné osobní překážky v práci jsou upraveny v příloze nařízení 
vlády č. 590/2006 Sb.

2) Nemůže-li zaměstnanec konat práci z důvodu osobních překážek na jeho straně, je mu poskytováno pracovní volno bez náhrady mzdy nad rámec nař. vl. č. 590/2006 Sb.            v případech stanovených v příloze tohoto nařízení, a to takto: 

a) 
úmrtí rodinného příslušníka 1 den 

b) 
účast zaměstnance na svatebním obřadu při svatbě nevlastního dítěte 1 den 

c) 
účast zaměstnance na pohřbu nevlastního rodiče 1 den 

d) 
ženám pečujícím o nezletilé dítě ve věku do 10-ti let při zahájení školního roku 1 den 

e) 
při doprovodu zdravotně postiženého dítěte do zařízení sociální péče nebo internátní školy pro mládež vyžadující zvláštní péči v rozsahu 4 dnů v kalendářním roce.
Článek 15

Náhrada škody při pracovním úrazu a nemoci z povolání

1) Rozsah náhrady škody zaměstnanci, který utrpěl pracovní úraz, nebo u něj byla zjištěna nemoc z povolání, se řídí ustanovením § 269 a násl., § 365 a § 391 až § 393 zákoníku práce.

2) Náhrada škody pozůstalým po zaměstnanci, který následkem pracovního úrazu nebo nemoci z povolání zemřel, se poskytuje podle ustanovení § 271g až § 271j zákoníku práce. 

Článek 16

Odborové funkce

1) Odborovému funkcionáři (předsedovi) se poskytne pracovní volno s náhradou mzdy     bez refundace na dobu nezbytně nutnou, maximálně 8 hodin měsíčně, k zabezpečení úkolů vyplývajících z činnosti odborové organizace. Pracovní volno bude poskytnuto     po dohodě s přímým nadřízeným pracovníkem.
2) Nebude požadovat na ZO refundaci mzdy, sociálního a zdravotního pojištění                           za zaměstnance krátkodobě uvolněného k plnění úkolů odborové organizace (v rozsahu max. 48 hodin ročně).
3) Ostatním zaměstnancům, kteří se účastní odborových schůzí, školení, případně jiných odborových akcí, poskytne zaměstnavatel pracovní volno bez náhrady mzdy s možností jeho napracování. 
Článek 17

Stížnosti a připomínky

1) Stížnosti a připomínky mohou podávat pracovní kolektivy i zaměstnanci prostřednictvím odborového orgánu a vedoucích zaměstnanců. Vedoucí zaměstnanci jsou povinni            na stížnosti a připomínky reagovat bez zbytečného odkladu. Na každou písemnou stížnost musí zaměstnanec dostat písemnou odpověď ve lhůtě třiceti dnů ode dne jejího doručení. 

2) Pokud nedojde k vyřešení sporu mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem, vyplývajícího z pracovního poměru, rozhoduje pouze soud. 

Část IV

Péče o zaměstnance

Článek 18

Pracovně-lékařská péče

1) Zaměstnavatel zajistí zaměstnancům pracovně lékařské služby u lékaře, který pro něho   na základě smlouvy pracovně lékařské služby vykonává.

2) Pracovně lékařské služby upravují tyto předpisy: zákoník práce, zákon č. 372/2011 Sb.,    o zdravotních službách a podmínkách jejich poskytování (zákon o zdravotních službách), ve znění pozdějších změn a doplnění, zákon č. 48/1997 Sb., o veřejném zdravotním pojištění a o změně a doplnění některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších změn a doplnění, vyhláška Ministerstva zdravotnictví č. 432/2003 Sb., kterou se stanoví podmínky pro zařazování prací do kategorií ve znění pozdějších změn a doplnění a zákon č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů. 

3) Zaměstnavatel hradí zaměstnancům náklady na výpis ze zdravotní dokumentace, který je potřebný k zdravotní prohlídce u smluvního poskytovatele pracovně lékařských služeb.
Článek 19

Rekreace, zájezdy, léčebné pobyty

Výše příspěvků na jednotlivé typy rekreace, zájezdy a léčebné pobyty pro vlastní zaměstnance a jejich rodinné příslušníky řeší „Směrnice k používání FKSP“.    

Článek 20

Závodní stravování
Zaměstnavatel bude postupovat v souladu s vyhláškou č. 84/2005 Sb., o nákladech na závodní stravování v platném znění a dle vnitřní směrnice k závodnímu stravování zaměstnanců. 

Článek 21

Vzdělávací činnost

1) Zaměstnavatel v rámci provozních možností umožní zaměstnancům zvýšení dosažené kvalifikace. Zvýšením kvalifikace se rozumí také její získání a rozšíření. 

2) Zaměstnavatel umožní zaměstnancům prohlubování kvalifikace k výkonu práce sjednané v pracovní smlouvě účastí na školení a kursech. Zaměstnavatel je oprávněn uložit zaměstnanci účast na těchto školeních a kursech, přičemž tato účast se považuje za výkon práce. Prohlubováním kvalifikace se rozumí také její udržování a obnovování. Účast       na jiných kursech a školeních, které nelze považovat za prohlubování kvalifikace je v zájmu zaměstnance a zaměstnavatel umožní zaměstnanci účast na těchto školeních        a kursech poskytnutím dovolené nebo neplaceného pracovního volna, nebrání-li mu v tomto postupu pracovní důvody. 

Článek 22

Bezpečnost a ochrana zdraví při práci

1) Povinnosti zaměstnavatele, práva a povinnosti zaměstnanců a účast odborových orgánů      v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci jsou dány zákoníkem práce § 101 až         § 108 a dalšími právními a vnitřními předpisy s touto problematikou související. 

2) Zaměstnavatel bude vytvářet takové pracovní podmínky, aby byl zaměstnancům zajištěn bezpečný výkon práce ve zdravotně odpovídajícím pracovním prostředí.

3) Zaměstnavatel poskytne zaměstnancům, u nichž to výkon práce vyžaduje, bezplatně osobní ochranné pomůcky, prací, mycí a čisticí prostředky a ochranné nápoje. Podmínky pro poskytování těchto pomůcek a prostředků jsou vymezeny ve „Směrnici                       k organizačnímu uspořádání a zabezpečení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci dle zákoníku práce“ a ve „Směrnici k poskytování ochranných nápojů“. Tyto směrnice konkretizují zákoník práce na podmínky TSmP. 
4) V TSmP platí obecný zákaz kouření ve všech jeho areálech, k tomuto zákazu je vydáno „Opatření ředitele č. 1/2014“. Nedodržení povinností uvedených v zákazu kouření bude považováno za hrubé porušení pracovní kázně.
5) Zaměstnavatel se zavazuje: 
a) organizovat ve spolupráci s odborovou organizací veřejné prověrky bezpečnosti    a ochrany zdraví při práci, zajistit kontrolu zjištěných závad v daných termínech

b) proměřovat hygienické parametry pracovního prostředí na vyžádání zaměstnanců nebo v případě, že nastaly významné změny tohoto prostředí a podle výsledku tohoto zjištění přijmout opatření technického, případně organizačního charakteru

c) jednou ročně prověřit riziková pracoviště, výsledky kontroly oznámit odborové organizaci a seznámit zaměstnance s výsledky kontroly

d) minimálně jednou ročně zaměstnance, kteří jsou vystaveni účinkům škodlivin (např. vibrace, hluk, karcinogenní a chemické látky apod.) poučit o nebezpečí z nich plynoucích a o bezpečnostních opatřeních, která je třeba dodržovat.
6) Technické služby města Pelhřimova mají zpracovaný dokument „Kategorizace prací“, kde jsou provozované pracovní činnosti zařazeny do kategorií podle míry výskytu faktorů, které mohou ovlivnit zdraví zaměstnanců, a jejich rizikovosti pro zdraví, dle zákona č. 258/2000 Sb. o ochraně veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů.

Část V

Odměňování zaměstnanců

Článek 23

Základní úprava podmínek odměňování
1) Odměňování zaměstnanců Technických služeb města Pelhřimova se řídí nařízením vlády č. 341/2017 Sb. o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě v platném změní a zákoníku práce č. 262/2006 Sb.

2) V Technických službách města Pelhřimova byla zpracovaná a vydaná „Vnitřní platová Směrnice“, která doplňuje a konkretizuje v některých paragrafech nařízení vlády             č. 341/2017 Sb. tak, aby bylo zřejmé a nezaměnitelné pro všechny zaměstnance. Tato směrnice, je uložena na sekretariátu ředitelky, na požádání je k dispozici všem zaměstnancům, a také u předsedy závodního výboru odborové organizace. 

3) Odborová organizace souhlasí s koncepcí TSmP schválenou na 73. zasedání Rady města Pelhřimova, konané dne 11. 1. 2006 a s novou organizační strukturou TSmP schválenou usnesením Rady města Pelhřimova č. 68/6/2017/R dne 20. 12. 2017.
4)  Zaměstnavatel zařazuje zaměstnance do platových tříd na základě druhu práce sjednaného v pracovní smlouvě v souladu s nařízením vlády č. 222/2010 Sb., kterým se stanoví katalog prací a kvalifikační předpoklady a kterým se mění nařízení vlády               o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě.

5) Plat zaměstnance nesmí být nižší než minimální mzda. Do platu se pro tyto účely nezahrnuje plat za práci přesčas, příplatek za práci ve svátek, za noční práci, za práci      ve ztíženém pracovním prostředí, za práci v sobotu a v neděli (§ 111 odst. 1 ZP).

6)  Plat při výkonu jiné práce:
Nemůže-li zaměstnanec konat práci pro přechodnou závadu způsobenou poruchou          na strojním zařízení, kterou nezavinil, v dodávce surovin nebo pohonné síly, chybnými pracovními podklady nebo jinými podobnými provozními příčinami, jde o prostoj,           a nebyl-li převeden na jinou práci, přísluší mu náhrada platu ve výši nejméně 80 % průměrného výdělku - § 207 písm. a).
Nemůže-li zaměstnanec konat práci v důsledku přerušení práce způsobené nepříznivými povětrnostními vlivy a nebyl-li převeden na jinou práci, přísluší mu náhrada platu ve výši 60 % průměrného výdělku - § 207 písm. b). 

Nemohl-li zaměstnanec konat práci pro jiné překážky na straně zaměstnavatele, než jsou uvedeny v § 207 ZP, poskytne mu zaměstnavatel náhradu platu ve výši průměrného výdělku- §208 ZP.
7) Splatnost platu - § 141 ZP:

Plat v TSmP je splatný pozadu za měsíční období, vyúčtování platu se provádí bezhotovostním stykem na jeden účet zaměstnance. Plat je na účet připsán každý 12. den následujícího měsíce.

Připadne-li výplatní termín na den pracovního klidu - sobota, bude plat připsán na účet zaměstnance v poslední předcházející pracovní den a pokud výplatní termín připadne     na den pracovního klidu - neděle, bude plat připsán na účet zaměstnance nejpozději následující pracovní den.

U zaměstnanců na krátkodobý pracovní poměr se výplata mzdy provádí i v hotovosti      na pracovišti 12. den následujícího měsíce.

Mzdová účtárna poskytne zaměstnanci na jeho žádost informaci o výpočtu mzdy, případně mu předloží k nahlédnutí doklady, na jejichž základě byla mzda vypočtena.

Mzda se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Záloha na mzdu se nevyplácí.

Článek 24

Odstupné
1) Zaměstnanci, u něhož dochází k rozvázání pracovního poměru výpovědí danou zaměstnavatelem z důvodů uvedených v § 52 písm. a) až c) ZP nebo dohodou z týchž důvodů, náleží při skončení pracovního poměru odstupné ve výši § 67 písm. a) až c) ZP. 
2) Zaměstnanci, u něhož dochází k rozvázání pracovního poměru výpovědí danou zaměstnavatelem z důvodů uvedených v § 52 písm. d) nebo dohodou z týchž důvodů, přísluší při skončení pracovního poměru odstupné ve výši dle §67 písm. d) ZP. 

3) Odstupné vyplácí zaměstnavatel po skončení pracovního poměru v nebližším výplatním termínu určeným pro výplatu mzdy, pokud se nedohodne se zaměstnancem na výplatě odstupného v jiném termínu.

4) Pokud zaměstnanec po skončení pracovního poměru nastoupí opět do TSmP                    do pracovního poměru před uplynutím doby tří měsíců, je povinen vrátit odstupné nebo jeho poměrnou část.
Poměrná část se stanoví podle počtu kalendářních dnů nového nástupu ode dne skončení pracovního poměru.

5) Odstupné nenáleží zaměstnanci, u něhož při organizačních změnách dochází k přechodu práv a povinností z pracovněprávních vztahů na jiného zaměstnavatele (§ 338 ZP).

Článek 25

Průměrný výdělek

1) Při zjišťování průměrného výdělku pro pracovněprávní účely se postupuje podle zákonné     úpravy obsažené v ustanoveních § 351 až 362 zákoníku práce.

2) Výpočet průměrného výdělku upravuje § 353 ZP s tím, že pro zjišťování průměrného výdělku pro účely zjišťování náhrady škody při pracovních úrazech a nemocích                z povolání je rozhodným obdobím předchozí kalendářní rok, je-li toto rozhodné období pro zaměstnance výhodnější - § 271m odst. 1 zákoníku práce. 

Článek 26

Fond odměn

Tvorba a použití fondu odměn se řídí zákonem č. 250/2000 Sb. o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, v platném znění.
Článek 27

Odměny

Zaměstnavatel může poskytnout zaměstnanci mimořádnou odměnu – viz. „Vnitřní platová směrnice“.
Odměna - § 134 ZP

a) Za úspěšné splnění mimořádného úkolu. O výši odměny na návrh vedoucího pracovníka, který zaměstnanci takový úkol přidělil, rozhodne ředitelka Technických služeb města Pelhřimov.

b) Za dosažení zlepšeného hospodářského výsledku. Odměna bude poskytnuta diferencovaně dle zásluh na jeho tvorbě.

Cílová odměna - § 134a ZP
         Za splnění předem stanovených ukazatelů, které jsou definovány ve vnitřní platové

         směrnici.
Odměna - § 224 ZP – zahrnované do prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru    
c) Při dovršení padesáti let věku k ocenění zásluh zaměstnance – od 500 Kč do 5.000 Kč. Odměna bude vyplacena v měsíci, ve kterém zaměstnanec dovrší padesáti let věku.

d) Při prvním skončení pracovního poměru po přiznání invalidního důchodu pro invaliditu III. stupně nebo po nabytí nároku na starobní důchod, popřípadě při uvolnění                 ze zaměstnání, pokud zaměstnanec splní podmínky mimořádného poskytování starobního důchodu – od 500 Kč do 5.000 Kč.

e) Za poskytnutí pomoci při předcházení požárům nebo živelným událostem, jejich       likvidaci nebo odstraňování následků nebo jiných mimořádných událostí, při nichž může být ohrožen majetek, zdraví nebo život – od 1.000 Kč do 5.000 Kč.
Odměny dle písmene c) až e) jsou přiznány zaměstnancům, kteří jsou v organizaci zaměstnaní déle než 1 rok, není-li tato podmínka splněna, rozhodne o odměně ředitel organizace.

O výši odměny podle předchozího ujednání rozhodne vždy ředitelka organizace, na základě návrhu vedoucích zaměstnanců.

Článek 20

Fond FKSP
Nedílnou součástí této kolektivní smlouvy je „Směrnice k používání FKSP“, která upravuje tvorbu a čerpání fondu FKSP. 

Část VI

Závěrečná ustanovení

1) Smluvní strany se dohodly, že v případě neshody ve věci výkladu obsahu této kolektivní smlouvy vstoupí prostřednictvím svých zástupců do jednání se snahou předejít kolektivnímu sporu o plnění kolektivní smlouvy. V případě neplatnosti jednotlivých ustanovení této kolektivní smlouvy platí, že příslušná práva a povinnosti se řídí platnými právními předpisy. 

2) Změnu nebo doplnění této kolektivní smlouvy může navrhnout písemně kterákoliv          ze smluvních stran. Obě smluvní strany jsou povinny o návrhu na změnu nebo doplněk jednat nejpozději do 14-ti dnů od jejich doručení.

3) Tato kolektivní smlouva nahrazuje kolektivní smlouvu TSmP uzavřenou dne 3. 5. 2017 včetně příslušných dodatků, nabývá účinnosti dne 2. května 2018 a končí dnem 2. května 2019                          
4) Tato kolektivní smlouva a její případné dodatky je závazná pro všechny zaměstnance TSmP.

5) Smluvní strany se zavazují zahájit do 31. března 2019 jednání o možnosti prodloužení účinnosti této kolektivní smlouvy nebo sjednání nové kolektivní smlouvy. 

6) Zaměstnavatel a odborová organizace seznámí s obsahem kolektivní smlouvy                   a případných dodatků všechny zaměstnance nejpozději do 15 dnů ode dne jejich uzavření.

7) Kolektivní smlouva je sepsána ve třech vyhotoveních, z nichž dvě obdrží zaměstnavatel       a jedno odborová organizace. Tato kolektivní smlouva musí být přístupná všem zaměstnancům.

V Pelhřimově dne 26. dubna 2018
…………………………………..


…………………………………………..          

      Ing. Pavla Licehammerová  



            Jan Hora  

  ředitelka TSmP 



                     předseda ZV 

Rozdělovník – na vědomí a k seznámení podřízených zaměstnaců: 
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