C.j. VS-20150-45/CJ-2016-8033PR

SMLOUVA
o zaiazeni odsouzenych do prace

uzaviena v souladu s ustanovenim §§ 29 az 33 zakona ¢&. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobo-
dy a 0 zméné nékterych souvisejicich predpisi,ve znéni pozdéjsich predpisi, §§ 41 az 45 vyhlasky
MS ¢&. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdé&jsich predpisi

Clének I
Smluvni strany

1. Podnikatelsky subjekt: Prefa Brno a.s.
sidlo : Brno, Kulkova 10/4231, PSC 61500
zastoupena : Ing. Jaroslavem Starostou mistopfedsedou pfedstavenstva
I : 496 01 078
DIC : CZ 496 01 078
Zapsana v OR u KS v Brné, oddil B, vlozka 859
Bankovni spojeni : Komeréni banka Brno
Cislo tétu : 65109621/0100

/dale jen .,podnikatel*/

2. Ceska republika - Vézeiiska sluzba Ceské republiky
se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4
zastoupena feditelkou Véznice Kuiim,
vrchni rada plk. PhDr. Zuzana Kalivodova
na zakladé povéfeni &. j. VS-89010-4/CJ-2016-800020-SP
ze dne 1.9.2016 na adrese Blanenska 1191, 664 34 Kufim

IC: 00212423

DIC: neni platcem v hlavni ¢innosti
Bankovni spojeni : Ceska narodni banka Brno
Cislo ugtu: 6015-167036881/0710

/dale jen ,,véznice™/

Clanek II
Predmét smlouvy

1. Pfedmétem smlouvy je zafazeni odsouzenych na pozici betonaf ptipadné zelezat pti vyrobé
prefabrikati.

Povinnosti smluvnich stran
Clanek IIL
Podnikatel se zavazuje:

1. Podnikatel bude zafazovat odsouzené do prace na zakladé svych pozadavkii a moznosti véznice,
a to v jednosménném provozu s tydenni pracovni dobou 40,0 hod. Konkrétni rozvrh pracovni
doby, zejména jeji zahdjeni a ukonéeni bude dohodnuto (pisemné) s pracovniky véznice.
Odsouzeni budou pracovat vzdy v arealu podnikatele.

2. Podnikatel se dale zavazuje plnit povinnosti zaméstnavatel dle Zakoniku prace a této smlouvy, a to
zejména:

a/ zajistit fadné vybaveni pracovisté k vykonu sjednanych praci véetné pravidelného, plynulého

a dostatetného zasobovani materidlem a vybavit odsouzené, ktefi budou na pracovisti plnit

pracovni ukoly potfebnymi pracovnimi nastroji a osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky,



b/ zajistit Fadnou udrzbu pracovisté a jeho vybaveni v¢etné predepsanych revizi, stroji a zafizeni
a neprodlené odstranovat zjisténé zavady,

¢/ zajistit odsouzenym Skoleni o pozarni ochrané¢ a Skoleni z pravnich a ostatnich predpisi
k zajisténi BOZP, v¢. seznameni s hodnocenim rizik na pracovisti dle pfislusnych pravnich
predpist, v rozsahu Skoleni zameéstnancti podnikatele a zajistit zafazeni odsouzenych do
kategorii praci dle prislusnych zakonnych dokumentu,

d/ pfed zafazenim do prace a pfed kazdym pievedenim odsouzené¢ho na jiny druh prace musi
podnikatel zajistit prokazatelne seznameni odsouzeného s predpisy BOZP a PO, které je odsou-
zeny povinen dodrzovat. Skoleni BOZP je nutné kazdy rok opakovat,

e/ zajistit na svij naklad zaskoleni odsouzenych k vykonu uréeného druhu prace a seznamit je
s jejich povinnostmi a pravy vyplyvajicimi z jejich pracovniho zatfazeni, pficemz za tuto dobu
jim piislusi ndhrada mzdy,

f/ zajistit podminky pro bezpe¢nost, hygienu a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném
pravnimi predpisy,

g/ zamezit donaSeni alkoholickych napoji, popf. jinych omamnych prostiedki svymi pracovniky
na pracovisté odsouzenych,

h/ dohled nad plnénim pracovnich koli odsouzenymi provadét svym pracovnikem, ktery bude
véznici poucen o pravidlech styku s odsouzenymi,

i/ zajistit vhodny prostor pro dohlizejiciho pfislusnika k vykonu potiebnych administrativnich
¢innosti a umoznit mu, zejména v nutnych pripadech, telefonni spojeni s véznici,

j/ umoznit vstup pracovnikii véznice do prostort, kde budou odsouzeni vykonavat pracovni nebo
jinou ¢innost, za G¢elem kontroly téchto odsouzenych, kontroly bezpecnosti prace,

k/ zajistit pro odsouzené potiebné socidlni zafizeni, hygienickeé a Cistici prostiedky,

I/ zajistit stravovani odsouzenych na pracovisti podnikatele, pfi¢emz véznice uhradi za kazdé ode-
brané jidlo ¢astku 22,- K& (véetné DPH) a to na zakladé faktury vystavené podnikatelem,

m/ uhradit faktury vystavené véznici ve stanovené lhite splatnosti /¢lanek VII/,

n) v pripadé vzniku mimofadné udalosti (zejména pracovni lraz, nepovoleny odchod odsouzeného
z pracovisté nebo prostoru udéleného volného pohybu, v ptipadé nepovoleného styku odsouze-
ného s jinymi osobami, pouzivani mobilniho telefonu odsouzenym, podezieni na poziti alkoho-
lu, navykové latky aj.) nahlasit tuto skutecnost neprodlené véznici, a to na telefon 541 555 410
(stala sluzba).

3. PoruSeni nékteré z povinnosti uvedenych v odst. 1 a 2 bude povazovano za hrubé poruseni této
smlouvy a véznice mize v takovém pripadé:

a) okamzité zastavit dal$i zaméstnavani odsouzenych podle této smlouvy,
b) okamzité od smlouvy odstoupit.



Clanek IV.
Véznice se zavazuje:

a/ zajistit dohodnuty podet odsouzenych, pfi¢emz pocet odsouzenych mize byt pribézné ménén
dle potieb spole¢nosti a moznosti véznice,

b/ zajistit, aby k zafazeni do préace byli vybirani odsouzeni zdravotné a psychicky zpisobili vyko-
navat dohodnutou &innost, priéemz bude respektovat pripominky spole¢nosti,

¢/ na sviij naklad vybavit odsouzené béznym dvoudilnym Eernym pracovnim odévem vcetné do-
pliik@i pro zimni obdobi a béznou pracovni obuvi,

d/ zajistit doprovod odsouzenych na pracovisté a zpét, pfi¢emz doprovod na pracovisté a zpét
bude provadét pracovnik véznice,

e/ zajistit poskytovani zdravotnickych sluzeb v pfedepsaném rozsahu a poskytovat odsouzenym
davky nemocenského pojisténi.

Clanek V
Uhrady za pracovni ¢innost odsouzenych

1. Uhrady za pracovni ¢innost odsouzeného tvofi:

a/ odména odsouzeného stanovena podle nafizeni vlady €.365/1999 Sb., o vysi a podminkéach od-
méfiovani odsouzenych osob zafazenych do zaméstnani ve vykonu trestu odnéti svobody,ve
znéni nafizeni vlady &.414/2000 Sb., ve znéni pozd&jsich predpist, (dale jen ,nafizeni vlady™) .

b/ pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi a

¢/ finanéni pfirazka.

2. Odména odsouzeného podle nafizeni vlady je souhrnem zikladni slozky odmény, odmény za praci
piescas, piiplatkii a ohodnoceni pracovniho vykonu. Zakladni slozku odmény a vysi ohodnoceni
pracovniho vykonu stanovi vzdy véznice.

3. Pojistné na socialni zabezpeteni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vie-
obecné zdravotni pojisténi (dale jen ,,pojistné®) se stanovi z odmény odsouzeného (€l. VI odst. 1,
pism.a/) ve vy3i, kterou je podle obecné zavaznych pravnich norem povinen hradit zaméstnavatel.

4. Finanéni prirazka se stanovi ve vysi 20 % z uhrnu odmén odsouzenych a pojistného.

5. Odménu za praci presdas lze priznat pouze ve vysi a za podminek stanovenych nafizenim vlady
a zakonikem prace.

6. Odsouzenému dale nalezi pii splnéni podminek stanovenych v nafizeni vlady pfiplatky za praci ve
svatek, priplatky za praci v noci a priplatky za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim
prostiedi.

7. Préci nad ramec stanovené pracovni doby (¢lanek. III) a praci ve dnech pracovniho klidu nafizuje
vzdy pisemné feditel véznice.

Clianek VI
Stanoveni odmény odsouzeného

1. Odsouzeni, ktefi jsou zafazeni do prace podle této smlouvy, se zatazuji v souladu s nafizenim
vlady do 1. skupiny praci v pfipadé pomocnych praci a do II. skupiny v piipadé odborné prace.
Zaroven se stanovi:

a/ zékladni slozka odmény ( § 2 odst. 1 pism.a/ nafizeni vlady) ve vysi 4.500,- K& mési¢né pro I. sku-
pinu a ve vysi 6.750,- K& mési¢né pro II. skupinu praci,



b/ ohodnoceni pracovniho vykonu ( § 7 nafizeni vlady) do vySe 20% ze zakladni slozky odmény,
tj. 900,- K& mési¢né v pfipadé I. skupiny a 1.350.- K¢ mési¢né v pripadé IlI. skupiny praci,

¢/ piiplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostiedi ve vysi stanovené platnymi pravnimi
predpisy.

2. Zakladni slozka odmény mize byt véznici na navrh podnikatele pfiméfené sniZzena, pokud
odsouzeny neodvede pracovni vykon odpovidajici zakladni sloZzce odmény.

3. Castku k ohodnoceni pracovniho vykonu ( odst.1 pism.b/) stanovi véznice, a to v zavislosti na
hodnoceni dosahovaného pracovniho vykonu predaného véznici podnikatelem.

4. Odména podle odst. 1 nalezi v plné vysi pouze pii odpracovani stanoveného fondu pracovni doby.
Bude-li odsouzeny zaméstnan po dobu kratsi, stanovi se alikvotni ¢ast odmény pomérné podle po-
dilu skuteéné odpracovanych hodin a mési¢niho fondu pracovni doby.

5. Odvede-li odsouzeny zavinéné vadnou praci nebo svou vadnou praci zmetek (vadny vyrobek),
nepiislusi mu za tuto praci odména. Lze-li vadnou praci napravit nebo opravit a provede-li odsou-
zeny opravu sam, prislusi mu pouze odména za praci, nikoliv vSak odmeéna za provedeni opravy.
Kazda takova prace musi byt podnikatelem prokdzana a pisemné vyhodnocena.

6. Veskeré podklady pro stanoveni vyse odmény podle pfedchozich odstavei preda podnikatel vézni-
¢i nejpozdéji do 2 dne nasledujiciho kalendairniho mesice.

Clinek VII
Platebni podminky

1. Podnikatel je povinen nejpozdéji do 25. dne v mésici uhradit zalohu na tihrady za pracovni ¢innost
odsouzenych za pfislusny kalendaini mésic, a to ve vysi 50% predpokladané celkové uhrady za
pracovni ¢innost odsouzenych.

2. Na uhradu zéilohy vystavi véznice zalohovou fakturu, pokud to je vzhledem k zafazenému poctu
odsouzenych potiebné, kterou nejpozdéji do 5. dne prislusného kalendainiho mésice odesle podni-
kateli.

3. Kone¢nou &astku uhrady za pracovni ¢innost odsouzenych stanovi véznice na zékladé podkladi
dodanych podnikatelem (¢lanek VI odst.2). Na tuto ¢astku, snizenou o pfedepsanou zalohu, vysta-
vi fakturu, kterou odesle nejpozdéji do 6 dne nasledujiciho kalendainiho mésice zaméstnavateli.
Splatnost této faktury musi byt stanovena nejpozdéji na 4. den tohoto nasledujiciho mésice (nutné
pFipsani na ucet véznice).

4. Pfi nedodrzeni stanovené lhity splatnosti (¢l. VII odst. 1 a 3) je véznice opravnéna uctovat
a podnikatel povinen zaplatit urok z prodleni ve vysi stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy
z dluzné fakturované Castky, a to za kazdy i zapocaty den prodleni.

Clanek VIII
Doba trvani smlouvy, ukonéeni smluvnich vztahu

1. Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou .
2. Termin zahdjeni praci, které jsou predmétem smlouvy (¢lanek II), se stanovi na leden 2017

3. Sjednava se zkusebni doba do 30.4.2017



4.

Smluvni vztah zaloZeny touto smlouvou koné¢i:
a/ ukon¢enim smluvniho vztahu ve zkuSebni dobé,
b/ na zékladé pisemné dohody obou smluvnich stran,

¢/ na zakladé vypovédi, podané kteroukoliv ze smluvnich stran, pfi¢emz vypovédni lhiita je tfi
mésiéni a poéina b&zet od prvniho dne mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi,

d/ okamzitym odstoupenim od smlouvy.

. Véznice mize okamzité zastavit daldi zaméstnavani odsouzenych podle této smlouvy, popfipadé

okamzité odstoupit od smlouvy v téchto pripadech:

a/ podnikatel bez piedchoziho pisemného souhlasu véznice zméni druh praci, které byly sjednany
jako predmét smlouvy ( ¢lanek II ),

b/ podnikatel porusi nékterou z povinnosti uvedenou v ¢lanku III odst. 2,

¢/ ze zavaznych bezpenostnich divodii - odchod odsouzeného z pracovisté, opakované nalezy ne-
povolenych pfedméti (navykové latky, alkohol, mobilni telefony aj.).

. Kterakoliv ze smluvnich stran mize odstoupit od smlouvy v pfipadé€, ze nastanou zavazné okolnos-

ti na véznici nebo na podnikateli nezavislé, za kterych nelze od smluvnich stran dobie poZzadovat
plnéni smluvnich povinnosti; na strané véznice jsou takovymi okolnostmi napiiklad podstatné sni-
Zeni celkového stavu odsouzenych v disledku amnestie prezidenta republiky, na stran¢ podnikatele
je takovou okolnosti zanik podnikatelského subjektu aj.

Vzajemné finanéni zdvazky obou smluvnich stran, které nebyly ke dni ukon¢eni smluvnich vztaht
vyporadany, ukonéenim platnosti smlouvy nezanikaji a musi byt vypofadany nejpozdéji
do 30 kalendafnich dni po dni ukonéeni platnosti smlouvy.

Clanek IX
Odpovédnost za Skodu

1. Odsouzeny odpovida podnikateli za $kodu, kterou mu zpisobil pii plnéni pracovnich ukoli nebo

v ptimé souvislosti s ni obdobné jako ostatni pracovnici. Podnikatel projedna vysi pozadované
nahrady téz s véznici.

2. Podnikatel odpovida odsouzenym za $kodu zpisobenou pracovnim trazem nebo nemoci z povolani.

Za tim Ucelem zejména:
a/ sepise zaznam o Grazu, vede v knize urazi evidenci o vSech pracovnich Grazech odsouzenych,

ohlaSuje pracovni (raz a zasila zaznam o Grazu ve lhitach stanovenych platnymi pravnimi predpisy
stanovenym organtiim a institucim,

b/ preda véznici ve trech vytiscich "Zaznam o pracovnim trazu" a to do péti pracovnich dnii ode
dne, kdy k Grazu doslo,

¢/ provadi fizeni o odskodfiovani urazii ve spolupraci s povéfenym pracovnikem véznice
/technikem bezpecnosti prace/ a vedenim véznice, o vysledcich fizeni pisemné informuje
odsouzeného a véznici,

d/ nahrady pfiznané v souvislosti s odskodnénim tirazu poukazuje vzdy vé€znici.

Podnikatel zajisti na vlastni néklady pro odsouzené na dobu zaméstnavani pojisténi odpoveédnosti
organizace za $kodu p¥i pracovnim urazu nebo nemoci z povolani (prozatim nelze sjednat zakonné
pojisténi).



4. Véznice neodpovida za $kodu vzniklou tim, Ze nemohla zajistit dohodnuty pocet odsouzenych
v disledku propusténi odsouzenych z vykonu trestu odnéti svobody na zdkladé amnestie prezidenta
republiky nebo tim, Ze odsouzeni nemohou nastoupit do prace pro hromadné onemocnéni anebo
nafizenou karanténu ve véznici, z bezpe¢nostnich nebo jinych zavaznych divodi /napf. stavky,
vzpoury vézii, zahajeni a drzeni hladovky, hromadné odmitnuti nastoupeni do prace/, popfipadé
dojde-li k podstatnému sniZeni stavu odsouzenych ve véznici nezavisle na véznici.

5. Véznice neodpovida za Skodu, ktera vznikne podnikateli, dojde-li k zastaveni zaméstnavani
odsouzenych nebo k okamzitému odstoupeni od smlouvy podle ¢I. VIIT odst. 5 (4) .

Clanek X
Spolecna a zavérecna ujednani

1. Tato smlouva je platna podpisem smluvnich stran.

2. Pravni vztahy touto smlouvou neupravené se fidi obecné platnymi pravnimi pfedpisy.
3. Zmeény nebo dopliky této smlouvy lze provést pouze pisemnymi dodatky k ni.
4. Tato smlouva je vyhotovena ve 4 vytiscich s platnosti origindlu, z nichz kazda ze smluvnich stran
obdrzi 2 vyhotoveni.
V Brné dne: V Kufimi dne:
Za podnikatele: Za véznici:
Ing. Jaroslav Starosta vrchni rada
mistopfedseda piedstavenstva plk. PhDr. Zuzana Kalivodova

feditelka Véznice Kufim



