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Erasmus+ Mobilita pro pracovníky ve vzdělávání
Závazek kvality
Povinnosti vysílající organizace
· Postupovat podle Evropského plánu rozvoje vysílající organizace.
· Vybírat účastníky prostřednictvím jasně definovaných a transparentních výběrových kritérií a postupů. 
· Pomáhat partnerskými institucím s organizačním uspořádáním při zajištění výukových pobytů, kurzů, školení či stínování práce na zahraničních institucích.
· Pro účastníky se specifickými vzdělávacími potřebami nebo osoby se zdravotním postižením zajistit veškerá specifická opatření. V případě potřeby zajistit doprovázející osoby, které budou mít na starosti praktickou realizaci mobility. 
· Organizovat jazykovou (je-li to nutné), pedagogickou a kulturní přípravu pro pracovníky účastnící se mobility
· Podporovat opětovné začlenění účastníků mobility po návratu z mobility a stavět na jejich nově nabytých kompetencích ve prospěch školy, vyučujících a žáků.
· Provést celkové vyhodnocení mobility s cílem zjistit, zda bylo dosaženo jejích cílů a požadovaných výsledků.
· Šířit výsledky projektu mobility v co největší míře. 
Povinnosti vysílající a hostitelské organizace
· Dohodnout individuální vzdělávací nebo výukový program pro každého účastníka. 
· Definovat očekávané výsledky mobility, včetně dopadu na zúčastněné organizace, jakož i individuální dopad na účastníka z hlediska rozvoje jeho kompetencí.
· Uzavřít Dohodu o mobilitě s účastníkem tak, aby plánovaný program a dopad mobility byly pro všechny zúčastněné strany transparentní. 
· Zajistit ověření a uznání získaných kompetencí. Uznat i ty výsledky učení, které nebyly původně plánované, ale kterých bylo během mobility dosaženo. Pro uznávání výsledků učení využívat nástroj Europass.
· Poskytovat účastníkům veškeré nezbytné informace a pomoc.
· Zajistit vhodné komunikační kanály po dobu trvání mobility a jasně o nich informovat dotyčné účastníky a organizace.
· Průběžně sledovat a vyhodnocovat průběh mobility a v případě potřeby přijmout nezbytná opatření.
Povinnosti hostitelské organizace
· Posilovat pochopení kultury a mentality hostitelské země.
· Přidělovat účastníkům úkoly a povinnosti odpovídající jejich kompetencím a cílům vzdělávací aktivity stanoveným v dohodě o mobilitě a zajistit příslušné vybavení a podporu.
· Zajistit učitele nebo mentora, který bude sledovat pokrok v učení účastníka a/nebo nabídne profesionální podporu.
· Dle potřeby poskytovat praktickou podporu, včetně jasně určeného kontaktního místa pro účastníky. 
· V případě potřeby poskytnout pomoc vysílající škole a účastníkovi s nalezením vhodného pojištění pro hostitelskou zemi.
Povinnosti účastníka 
· Uzavřít Dohodu o mobilitě s vysílající a hostitelskou organizací, aby očekávané výsledky byly pro všechny zúčastněné strany transparentní. 
· Jednat v souladu se všemi opatřeními sjednanými pro danou mobilitu a dělat vše pro úspěch mobility.
· Dodržovat pravidla a předpisy hostitelské organizace, její běžnou pracovní dobu, kodex chování a pravidla důvěrnosti. 
· Komunikovat s vysílající a hostitelskou organizací o jakýchkoli problémech nebo změnách týkajících se mobility.
· Po ukončení mobility předložit zprávu v zadaném formátu spolu s požadovanými podklady týkajícími se nákladů.
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