


e spoluprace pfi zpracovani rozborii vzniku a pficin pracovnich razl, vyskyts nemaci z povolani nebo ohroZeni
nemoci z povoléni, nebo nemoci souvisejicich s praci
o sledovani Vil rizikovych faktor( pracovnich podminek, kleré se mohou nepfiznivé projevit i po delsi dobé na
zdravi zaméstnancl, a to v ramci pracovné lékafské prohilidky, je-li to s ohledem na charakter téchto faktord dtelné
Obsahem poradenskych sluZeb je zejména:
» v problematice ergonomie vietné fyzZiologie prace, psychologie prace, reZimu prace a odpofinku, stanoveni
vykonovych norem
pfi zavadéni novych technologii a postupd, z hlediska jejich viivu na pracovni podminky a zdravi zaméstnancl
pH tpravach pracovnich mist, vietné mist pro zaméstnance se zdravotnim postizenim
ph vybéru technickych, technologickych a organizaénich opatfeni a vybéru osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkd ’
v problematice pitnéha reZimu a poskytovani ochrannych napojl
v problematice pracovni rehabilitace
pit vycviku a vychové zaméstnanct v oblasti ochrany a podpory zdravi pii prac
pfi identifikaci nebezpedi a hodnoceni rizik pfi praci a pfi zafazovani praci do kategorii podle zakona upravujiciho
ochranu vefejného zdravi
pfi zpracovani planu pro feseni mimoréadnych udalosti
k navrhiim opatfeni k napravé v pfipadé zji§téni zavad, které mohou vést u zaméstnanci k pokozeni zdravi
o spodivajici v provadéni Skoleni zaméstnanc uréenych zaméstnavatelem v prvni pomoci a zpracovani navrhu
vybaveni pracovisté prostfedky pro poskytovani prvni pomoci pro zaméstnavatele,
Obsahem provadéného dohledu poskytovatele pracovné lékafskych sluzeb na vdech pracovistich zameéstnavatele je
zgjména:
+ pravideiny dohfed na pracovidtich a nad vykonem prace za Géelem ziStovani a hodnacent rizikovych faktord
e dohled v zafizeni zavodniho stravovani a dalsich zafizenich zaméstnavatele
o hodnoceni rizik s vyuzitim informaci o mife expozice rizikovych faktord pii vykonu préce, vysiedki analyzy
pracovnich urazl a hemoci souvisejicich s praci

Pravideiny dohled na v3ech pracovistich zaméstnavatele se uskute€fuje nejméné jedenkréat za kalendafni rok. O provedeni
dohledu ze strany poskytovatele pracovné Iékafskych sluZeb bude proveden pisemny zdznam ve dvou vyhotovenich, z nichZ
po jednom obdrzi kazda smiuvni strana

Dokumentace o pracovng Iékafskych stuzbach obsahuje Udaje dané vyhlaskou o pracovné lékarskych sluzbach a je vedena
v soufadu s ustanovenim § 5 vyhiadky ¢. 79/2013 Sb.

Ill. Zdravotni prohlidky

Poskytovatel posoudi zdravotni zpiisobilost posuzované osoby vidy ve vztahu ke vSem sjednanym druhim préce, které
zamésinanec pro zaméstnavatele vykanava a provede ji vrozsahu stanoveném vyhiaskou &. 798/2013 Sb. o pracovné
lekarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce.
Pracovné Iékarskymi prohlidkami jsou vstupni prohlidka, prohlidka periodicka a prohlidka mimoradna, které se provadsji za
ucelem posouzeni zdravotni zplsobiiosti ve vztahu k praci.
Vstupni_prohlidka se provadi pfed uzavienim pracovné pravniho vztahu za (Celem zajiSténi, aby vykonu préce
v podminkach se znamou zdravolni narofnosti nebyla zafazena osoba uchazejici se o zaméstnani, jejiz zdravotni
zplsobilost neodpovidd zafazeni k pfedpokiadané praci. Provadi se kromé piipadli stanovenych zakonem téZ pied
pievedenim zaméstnance na jinou préaci, pokud jde o praci vykonavanou za odliSnych podminek, neZ ke kterym byla
posouzena zdravotni zpdsobilost zaméstnance. OdliSnymi podminkami se rozumi navyseni rizikovych faktorl nejméné o
jeden, a to bez ohledu na to, zda zmeéna takovych podminek vede ke zméné vysledné kategorie prace.
Periodické prohlidka u zaméstnanc( vykonavajicich praci zafazenou podle zakona o ochrané vefejného 2dravi
a)  vkategorii prvni se provadi
1. jednou za 6 let nebo
2. jednou za 4 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku
b}  vkategorii druhé se provadi
1. jednou za 5 let nebo
2. jednou za 3 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku
periodické prohlidky se provadi dle vyhl. &. 79/2013 Sb. stanovenych termini tak, Ze navazuji po uplynuti Ihity
pfedchozi pravni dpravy
t)  vkategorii druhé rizikové a kategoril tfeti se provadi jednou za 2 roky nebo jsou-li jinym pravnim pedpisem stanoveny
cykly odlisng, postupuje se dle téchto predpist. Zejména se jedna o no&ni prace (1 x roéné) apod.
d)  uzaméstnancl vykonavajicich praci nebo ginnost, jejichz sougasti je riziko ohroZeni zdravi se provadi
1. jednou za 4 roky, nebo
2. jednou za 2 roky, jde-li 0 zaméstnance, kiery dovrsil 50 let véku
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Jde-li o prace vykonavané na zakladg dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, periodické prohlidky se neprovadéji.
To neplati v pfipadé, kdy je prace na zakladé téchto dohod u zaméstnavatele provadéna opakované a doba, na kierou je
prace opakované sjednavana, je deldi nez Ihita pro provedeni periodické prohlidky a zaméstnavatel provadéni téchto
prohlidek vyzaduje,

Mimofadna prohlidka se provadi, pokud

a) jinaridil organ ochrany vefejného zdravi podle zakona o ochrané vefejného zdravi,

b} tovdaném obdobi vyZaduje zdravotni narocnost konkrétnich pracovnich podminek,

c) doslo ke zhorSeni pracovnich podminek ve smyslu zvyseni miry rizika u rizikového faktoru, k némuz jiz byla
posuzovana zdravotni zplsobilost zaméstnance,

d) bylo opakované zjisténo prekroceni limitni hodnoty ukazateld biologického expozicniho festu, popfipadé na zakladé
zavérl jinych vySetfeni provadénych za dcelem sledovani zatéZe organizmu plsobenim rizikovych faktord pracovnich
podminek,

e} byla pfi pracovné lékarské prohlidce zjisténa takova zména zdravotniho stavu zaméstnance, ktera pfedpoklada zménu
zdravotni zplsobilosti k préaci v dobé kratsi, neZ je interval periodické prohlidky, nebo

f) byl vykon prace pferusen

3. zdilvodu nemoci po dobu delsi nez 8 tydn, s vyjimkou vykonu prace v kategorii prvni podle zakona o
ochrané vefejného zdravi a nejde-lt o praci nebo Cinnost, jejiz soucasti je riziko ohroZeni zdravi nebo
~ nestanovi-li jiny pravni pfedpis jinak,
' 4. vdisledku drazu s tZkymi nasledky, nemoci spojené s bezvédomim nebo jiné t€2ké Ujmy na zdravi nebo
5. zjinych divodi na dobu delsi nez 6 mésicu.

Vystupni prohlidka se provadi na zakladé Zadosti zaméstnance, nebo pokud tak stanovi jiny zakon za UGcelem Zjisténi

zdravatniho stavu zaméstnance v dob& ukonceni vykonu prace, piicem?Z vystupni lékafska prohlidka se neprovadi, jde-li o

préce zafazené do kateqorie prvni podle zakona o ochrané vefejného zdravi a neni-li sou¢asti této prace ¢innost, pro jejiz

vykon jsou podminky zdravotni zplsobilosti stanoveny jinym pravnim pfedpisem a pokud u zaméstnance nebyla zjisténa v

dob& vykonu prace u zaméstnavatele nemoc z povolani, ohroZeni nemoci z povolani nebo pracovni Uraz, vykon prace na

zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, jestlize nebylo podle zékana vyZzadano provedeni vstupni Igkafskeé
prohlidky a neni-li podezfeni na zménu zdravotniho stavu v souvislosti s vykonem prace

V.
Soucinnost objednatele a poskytovatele

a) Zaméstnavatel bude poskytovateli pracovné lékafskych sluzeb pfedavat pribéiné aktualizovany seznam svych
zaméstnancl, pro které poZaduje zajisténi sluZeb a potfebnymi osobnimi udaji. Seznam bude aktualizovan nejméné
v cyklu 1 rotné, zpravidla v ramci provedeni zdravotnického dohledu die €l. If této Smiouvy.

b) Zameéstnavatel umozni poskytovateli volny pfistup na sva pracovisté k provedeni kontroly pracovniho prostfedi a
pracovnich podminek.

¢) Obé smluvni strany se zavazuji zachovavat micenlivast viéi tetim osobam o vsech skutecnostech, o nichZ se dozvi v
souvislosti s pinénim této smiouvy.

d) Objednatel doda poskytovateli informace o zafazeni do kategorie praci zpracované na zékladé zakona 258/2000 Sb,
v platném znéni a vyhl. 432/2003 Sb. v platném znéni nebo dalsi vztahujici se legislativy

e} Objednatel ma pravo na kontrolu provadéni pracovné lékarské péce. Poskytovatel je povinen U&inné spolupracovat pfi
kontrole a poskyinout poZzadované tdaje téZ kontrolnim organtim danym obecné platnymi pravnimi piedpisy

f}  Poskytovatel spolupracuje s odborné zpiisobilymi osobami v prevenci rizik uréenych zaméstnavatelem

V.
Platebni podminky

a) Pracovné lékarské sluzby bude zaméstnavatel hradit poskytovateli bezhotovostnim prevodem na zakladé provedené
prace a sjednaného sazebniku pro jednottivé tkony.

b) Za jednotlivé tkony zdravotni péce nalezi poskytovateli odména ve vysi stanovené sazebnikem zdravotnich Gkond
poskytovatele, uvedenym v priloze této smlouvy. Cena dkonl v sazebniku neuvedenych bude stanovena dohodou.

¢) Uhradu provadi zaméstnavatel ve sjednanych Castkach a terminech. Dohodnou-li se smiluvni strany, mohou byt sluZby
poskytovatele pracovné Iékafskych sluZeb hrazeny pausélni platbou vztahujici se k pottu zaméstnanci a €asovému
cbdobi

d) Pro vykon poradenskych sluzeb a sluZeb pii provadéni dohledu na pracovisti zaméstnavatele se sjednéava dohodou
thrada poskytnutych sluZeb ve wydi.................. K¢ za jednu vykazanou pracovni hodinu.
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