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SMLOUVA O ZPRACOVANIi MZDOVEHO UCETNICTVI

uzavrena nize uvedeného dne, mésice a roku
dle § 1746 odst. 2 zédkona ¢. 89/2012 Sb., oblanského zdkoniku, v platném a Gcinném znéni
mezi smluvnimi stranami

Zakladni Skola specialni Blansko, pFispévkova organizace
IC: 62073249

se sidlem: Zizkova 27, 678 01 Blansko

zastoupena: Mgr. Martinem Koupym, feditelem

(dale jen ,,$kola”) na strané jedné
a

Stfedisko sluZeb $koldm a Zafizeni pro daldi vzdélavani pedagogickych pracovniku Brno,
pfispévkova organizace

IC: 60555980, DIC: CZ60555980

se sidlem Hybesova 15, 602 00 Brno

zastoupena: Mgr. Janem Jufikem, feditelem

(dale jen ,,$55%) na stran druhé

takto
l.
Uvodni ustanoveni

5SS je pFispévkovou organizaci ziizenou Jihomoravskym krajem, Zerotinovo nam. 35, 601 82
Brno, poskytujici v ramci svych slufeb mimo jiné zpracovani mzdové a Gcetni agendy pro
potfeby skol a Skolskych zatizeni v Jihomoravskem kraji.

L.
Pfedmét smlouvy

1) Touto smlouvou se $SS za nize uvedenych podminek zavazuje pro kolu zajistit komplexni
vedeni a zpracovani mzdového Ucetnictvi a $kola se zavazuje SSS za vedeni a zpracovani
mzdového Uéetnictvi zaplatit odménu dle €l. V. této smlouvy.

2) Zajitténim komplexniho vedeni a zpracovani mzdového Uletnictvi dle predchoziho
odstavce tohoto €lanku se rozumi zejména:

a) zpracovévani platl za jednotlivé mésice,

i b) zpracovani podkladi pro vyplatu platd k vyplatnim terminam,
¢} vedeni mzdovych listd,

d) vedeni evidence ¢erpani nahrad,

e) vedeni osobni evidence zaméstnancy,

f) Gctovani narokd zaméstnancy,




g)
h)
i}
j)

k)

vypocet socialniho a zdravotniho pojisténi, vypocet dané,

tisk platovych vyméra u novych zaméstnanci a pii platovych upravach,

zZafazovani zaméstnancl do platovych t¥id a stupfiQi v souladu s vniténimi predpisy Skol
a Skolskych zafizeni,

vypracovavani potvrzeni o zdanitelnych pfijmech dle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z pfijma v platném a uéinném znéni vybirané zalohou i srazkou,

zpracovani roéniho zuétovani dané zaméstnanci, pokud je toto dle zakonnych
podminek moiné,

vypracovani roéniho hladeni o vyagtovani zalohové a srazkové dané pro Finandni Ufad,
zpracovani a odestani evidenénich listd duchodového zabezpeteni ¢ssz,

vedeni ptedepsané evidence nemocenskych davek, elektronické odesilani pfiloh
k vyplatam nemocenskych davek na pFisludnou spravu socidlniho zabezpedeni,
evidence a vyplata nahrad k nemocenskym davkam,

zajitovani piihladek a odhladek zaméstnancd ksocidinimu pojisténi, vcetné
oznamovani zmén tykajicich se zaméstnanct elektronickou formou,

zpracovani a elektronické odestani prehledd o vy3i vyméfovacich zakladl zdravotniho
pojisténi za jednotlivé zpracovavané mésice,

zpracovani a odeslani pfehledd o vysi vyméfovacich zékladl socidlniho pojisténi za
jednotlivé zpracovavané mésice,

zajistovani ptihlasek a odhladek zaméstnancd ke zdravotnimu pojidténi, vcéetné
oznameni zmén,

vypracovani hlaseni pracovnimu uGfadu o plnéni podilu osob se zdravotnim
postizenim,

spolupréce na pravidelnych kontrofach organizaci (SP, ZP, FU, 3kolni inspekce),
zadavani exekuci zaméstnanc( a sou&innost s exeku¢nimi Grady,

zpracovani Etvrtletnich, pololetnich a rocnich statistickych vykazu,

pfiprava a kontrola polozek rozpottu Skol uréenych na mazdy, vyptAiovani tabulek a
hlddeni o ¢erpani.

HI.
Prava a povinnosti Skoly

8kola je povinna zejména

a)

b)

c)

poskytovat $SS veskerou moinou soucinnost, pFedevéim poskytovat uplné, pfehledné,
jednoznatné, pravdivé a v€asné informace, véetné nové nastalych nebo nové
zjisténych skuteénosti,

poskytovat SS5 potfebné podklady tak, aby bylo umoznéno pribéiné Gdtovani viech
Uéetnich ptipadl a dodrieni lhdt, zejména pfedavat vcas podklady pro sestaveni mezd
a uplatnéni slevy na dani z pfijma tak, aby mezi dnem pfedani a vyplatnim terminem
byly minimainé 3 pracovni dny,

zabezpeéit kontrolu vécné a formalni spravnosti Ucetnich dokladU formou podpisu
odpovédné osoby. Budou-li v podkladech gkoly zjistény nesrovnalosti, Ci budou-li tyto
podklady neudplné, je Skola povinna tyto nedostatky neprodlené odstranit,

d) wvystavit $SS véas pisemné potfebnou pinou moc, vyiaduje-li plnéni dle této smlouvy

jednani jménem skoly.

Pro ulely vedeni a zpracovdni mzdového uéetnictvi dle &. Il. této smlouvy je $kola
povinna poskytnout SSS zejména doklady {predavané osobné, podtou nebo elektronicky)



4)

5)

1)

2)

uvedené v pfiloze . 1, kterd je nedilnou soudasti této smiouvy.

Podklady ke zpracovani mezd bude povéfeny zaméstnanec SSS pfijimat od Zkoly v
prubéhu kalendarniho mésice vidy v uréeny den, nejpozdéji do terminu uréeného
harmonogramem zpracovani pro mésiéni uzdvérku zpracovani mezd.

Po provedeném zpracovani preda SSS gkole nasledujici den po ukon&eni vypoétu nebo die
dohodnutého harmonogramu tyto vystupni sestavy:

a) vyplatni listky a listiny,

b} doklady rekapitulujici srazky a mzdy,

c) sestavy nemocenskych davek, zdravotniho pojisténi, socialniho pojisténi a dani,

d) prevodni piikazy do banky (tisténé nebo na pfenosném médiu),

e) sestavy pro statistiku (¢tvrtletni, pololetni),

f) mzdové listy (po uzavieni kalendafniho roku)

g) ro¢ni ziétovani dané {do 31. 3. nasledujiciho roku},

h) evidenéni listy dachodového pojisténi za kazdy kalendafni rok ve stejnopisu
s originalem podanym na Ceské spravé socialniho zabezpeéeni,

i) podklady o vypoctu a uhradé zdkonného pojisténi za zaméstnance.

Skola je opravnéna kdykoliv v pribéhu smluvniho vztahu kontrolovat provédéné sluzby.

v,
Prava a povinnosti 555

$SS je povinno

a) s odbornou pééi zpracovavat agendu mzdového Uéetnictvi v zdkonem stanoveném
rozsahu a terminech a dle pfisludnych pravnich pfedpisu a norem,

b) zachovavat miéenlivost o viech skutegnostech, které se dozvédélo v souvislosti s
plnénim této smlouvy,

c) dbdt zavaznych pokynt gkoly pfi vyfizovani jejich zéleZitosti dle této smlouvy, pficemz
od pokynt $koly je SS5 opravnéno se odchylit pouze vyzaduje-li to naléhavy zdjem
$koly a neni-li moZno si vyzadat pfedem jeji souhlas, '

d) oznamit $kole vedkeré okolnosti, které zjistilo pfi zafizovani jednotlivych zéleZitosti a
jez mohou mit vliv na zménu pokynu $koly, zejména je povinno upozornit skolu na
zfejmou nevhodnost jejiho pokynu, ktery by mohl mit za nasledek vznik Skody k jeji
tizi,

e) bez zbyte¢ného odkladu seznamit $kolu se vemi doklady a pisemnostmi, které za ni
pfevzalo od dalsich subjektd pFi vyfizovani zdleitosti dle této smlouvy.

S$SS je opravnéno

a) seznamovat se viemi skuteénostmi potfebnymi k dosaZeni moZnosti fadné plnit
pfedmét této smlouvy dle jejiho ¢l 11,

b) nechat se pfi vykonu ¢éinnosti dle této smlouvy zastoupit zastupcem ¢&i pracovnikem,

¢) pozastavit ¢innost dle této smlouvy, dostane-li se $kola do prodieni's Uhradou odmeény
dle €&l. V. této smlouvy po dobu delsi nez 15 dnu.



V.
Odména

1) Skola se zavazuje uhradit SSS odménu za zpracovani mzdového uéetnictvi podle

2)

4)

5)

1)

3)

skute€ného poétu pracovné pravnich vztahli mezi $kolou a jejimi zaméstnanci, jejich
mzda bude v konkrétnim mésici zpracovana. Cena za mé&siéni zpracovani je uvedena
v platném Ceniku (P¥iloze €. 2), ktery je nedilnou souéasti této smlouvy. Ostatni prace
souvisejici se mzdovou agendou, které si $kola dohodne nad rozsah této smlouvy, budou
skole vyuctovany podle platného Ceniku (viz Pfiloha €. 2). Pokud SSS nebudou $kolou (dle
jejiho rozhodnuti) poskytovany podklady pro zpracovani Uéetnictvi, zavazuje se 3kola
uhradit za dany mésic éastku, ktera se stanovi dle Ceniku a na zakladé primérného poétu
pracovné pravnich vztahd za pfedchazejici 3 mésice. K vytaétovanym cendm bude
pripoéteno DPH v zakonné vysi.

5SS je opravnéno navysit cenu na nasledujici rok o inflaéni koeficient v zavistosti na
meziro¢ni inflaci zvefejnéné statistickym Gfadem. Toto navySeni ceny ma SSS pravo
douctovat i za predchazejici mésice, v nichz meziroéni inflace nebyla statistickym Gfadem
zvefejnéna.

PFi potfebé vyjezdu mimo Brno ma SSS nad ramec odmény dle odst. 1 tohoto élanku

rovnéi narok na nahradu jizdného ve vysi stanovené obecné zavaznymi predpisy o
cestovnich nahradach.

Odména a nahrada jizdného jsou splatné mési¢né, a to na zdkladé fddného danového

dokladu (faktury), ktery je SSS povinno $kole vystavit a tento ji doruéit. Splatnost faktury
je 10 pracovnich dni ode dne jejiho doruceni Skole.

Pro uéely této smlouvy se za den Uhrady odmény povaiuje den jejiho prfipsani na ucet
558,

V.
Naroky z vadného pInéni a odpovédnost

V pFipadé zjisténi vad vedeni a zpracovani mzdové agendy SSS dle této smiouvy je 3kola

povinna bez zbyte¢nych odkladl, nejpozdé&ji viak do 14 dni ode dne zjidténi téchto vad,

opravnéna tyto u SSS reklamovat. K reklamaci vad je $kola povinna pfipojit jejich

pisemnou specifikaci. '

$SS odpovida $kole za $kodu, kterd ji vznikla v souvislosti s vykonem pfedmétu smlouvy,

pokud ji zpUsobilo SS$, jeho zastupce nebo pracovnik. Za Gjmu se pro Ucely této smlouvy

nepovazuje dan vyméfena piislusnym spravcem dané.

5SS neodpovida za $kodu vzniklou $kole jejim jednanim ¢ nedostatkem soucinnosti, k niZ

byla $kola dle této smlouvy povinna, zejména pokud:

a) Zkola dodala SS$ podklady a informace v dobé, kdy jiz nebylo moiné s pfiméfenym
usilim, véas a spravné tyto zpracovat, o éemi byla skola SSS informovana,

b) gkola nepfedala SSS potfebné doklady a informace,

c) tkoda vznikla v dusledku zatajeni, nespravnosti i neuplnosti dokladl a pisemnosti,
které $kola SSS predala,

d) $kola trvala na pokynu ke zpracovani u&etnictvi zpUsobem, ktery vedl ke vzniku



4)

1)
2)

3)

4)

5)

1)

sankce, ackoliv byla SS$ o nevhodnosti tohoto pokynu piedem poudena,

e) Skola neucinila viechny kroky k odvraceni nebo snizeni ¢kody, ackoliv byla o téchto
krocich SSS informovana, zejména pokud

i} nepodala opravny prostfedek proti rozhodnuti statnich & spravnich organl, nebo
se pouiiti opravnych prostredku vzdala,

i) odmitla nebo nedinnosti znemoinila soudni pfezkoumani rozhodnuti vydaného ve
spravnim (darnovém) Fizeni,
iii) vypovédéla SSS bez diivodu a za Gdinnosti této smlouvy plnou moc &i uéinila jiny

Gkon, kterym SSS ztizila, omezila nebo vyloutila moinost dosazeni pfiznivéj§iho
- vysiedku fizeni,

iv) ucinila v fizeni samostatné kroky bez konzultace se SSS,
v) 3$kola neinformovala SSS neprodienéd o vzniku $kody,

vi} $kola neudélila S5 véas pisemné potiebnou plnou moc, ackoliv pinéni die této
smlouvy vyZzadovalo jednani jménem skoly.

5SS neodpovidad za $kodu vzniklou tkole pozdnim ¢i nespravnym zaplacenim dané ¢i
pojistného Skolou, pfestoie byla skola o pfesnych astkach a terminech pro provedeni
jednotlivych plateb SSS informovana a byly ji predany i veikeré doklady pro placeni dani
a pojistného.

VI,
Doba trvani smlouvy

Tato smlouva se uzavird na dobu neurditou.

Obé strany jsou opravnény tuto smlouvu vypovédét i bez udani divodu, a to vidy k
posiednimu dni kalendafniho pololeti, tedy k 30. &ervnu nebo k 31. prosinci daného
kalendafniho roku. Pisemnd vypovéd musi byt zasldna druhé smluvni strané nejpozdgji
3 mésice pred predpoklddanym datem ukonéeni smlouvy, tj. nejpozdéji do31. 3,
respektive 30. 9. pfislusného kalendarniho roku.

Skola je opravnéna odstoupit od této smlouvy, jestlife je vedeni a zpracovani Gcetnictvi
provadéno v rozporu splatnymi normami & provadi-li SSS préce vrozporu se svymi
povinnostmi, atkoliv k takovémuto postupu $kola nedala pokyn a SSS ve lhaté 14 dni ode
dne, kdy bylo k odstranéni zdvad vyzvano, tyto zadvady neodstranilo.

SSS je opravnéno od této smlouvy odstoupit, dostane-li se Skola do prodleni s Uhradou
odmény dle &l. V. této smlouvy po dobu delsi nez 30 dnu.

Odstoupeni od smlouvy je Géinné okamiikem jeho doru¢eni druhé smluvni strané.

Vil
Zpracovani osobnich udaju

SSS se jakoito zpracovatel osobnich udajli zavazuje pro $kolu zpracovévat veskeré jemu
piedané osobni Gdaje zaméstnancll skoly v souladu s touto smlouvou, a to pro ucely
vedeni a zpracovani mzdového Gcetnictvi $koly a pro splnéni povinnosti dle €l. Il. odst. 2.
této smlouvy.



4

5]

1)
2)

Smiuvni strany se dohodly, e 355 budou pfedany osobni Udaje adresni a identifikaéni
(pfedevsim jméno, pfijmeni, datum narozeni, apod.), popisné {(pfedeviim vzdélani,
pfedchozi zaméstnéni, zdravotni pojistovna, mzda, bankovni spojeni, apod.) a citlivé
(pfedevsim Udaje o zdravotnim stavu, udaje o uéasti v odborovych organizacich, apod.), a
to v rozsahu nezbytném pro tadné plnéni povinnosti SS$ dle této smlouvy (dale jen
»0sobni udaje”).

Prdva a povinnosti stran dle tohoto &lanku této smlouvy se sjednava na dobu uréitou po
dobu trvani této smiouvy a ve vztahu k jednotlivym subjektim osobnich udajd pak
nejdéle po dobu, po kterou bude ke zpracovani Osobnich Gdaju subjektd opravnéna
Skola.

S8 se dale zavazuje:

a) zpracovavat Osobni Udaje v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a rady (EU)
216/679, obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju, jakoz i dalsimi platnymi pravnimi
predpisy (dale jen ,Nafizeni”),

b) zpracovavat Osobni Udaje na zdkladé doloZenych pokynl spravee,

c) zajistit, aby se viechny osoby (zaméstnanci SSS & spolupracujici osoby) s pfistupem k
Osobnim Gdajam zavazaly k povinnosti miéenlivosti,

d) ptijmout a dodriovat odpovidajici organizaéni a technicka opatfeni k zabezpeceni
Osobnich Gdajd, ptedeviim zajistit, aby k Osobnim Gdajam mély pfistup pouze osoby
povéfené vykonem &innosti dle této smiouvy a aby nemohlo dojit k neopravnénému
zpracovani, zcizeni ¢&i $ifeni pfevzatych Osobnich udajQ,

e) zapojit do zpracovani Osobnich udajti datdiho zpracovatele pouze na zdkladé
vyslovného souhlasu gkoly a pouze v pfipadé, Ze se dalsi zpracovatel zavaZe dodrzovat
podminky zpracovani Osobnich tdaja die této smlouvy a platnych prévnich pfedpis,

f) poskytnout $kole vedkerou soudinnost nutnou pro splnéni povinnosti Skoly jakoito
spravce Osobnich ¢daja,

g) poskytnout $kole veskeré informace potiebné k prokazani splnéni povinnosti SSS dle
tohoto &ldnku a platnych pravnich predpisd,

h) po ukonteni zpracovani Osobnich udaji tyto vratit Skole, vedkeré jejich kopie
zlikvidovat a o jejich likvidaci vyrozumét skolu.

Skola se zavazuje Fadné a v€as informovat SSS coby zpracovatele Osobnich Udaja o viech
skuteénostech, které mohou mit vliv na fadné a zdkonné zpracovani Osobnich ddajd,
predeviim pak o tom, Ze $kola pozbyla veskeré pravni ddvody ke zpracovani Osobnich
Gdaji specifikované v &. 6 Nafizeni, subjekt Osobnich udajl pozadal skolu o vymaz
Osobnich udaju & zde jsou diivody pro omezeni zpracovani Osobnich Gdaju.

IX.
Zavérecna ustanoveni

Tato smlouva nabyva uéinnosti 1. 5. 2018.

Tato smlouva podiéhd pisemné formé a Ize ji ménit pouze numericky ¢istovanymi dodatky
v pisemné podobé podepsanymi obéma smiuvnimi stranami.

Viechny pisemnosti dle této smlouvy budou dle dohody smiuvnich stran dorucovany na
adresy uvedené v zahlavi této smiouvy. Zména adresy je ucinna okamiikem doruceni
pisemného ozndmeni o zméné osobnich udaji . smluvni strany, které se zmeéna tyka,
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zaslané doporucenou postou na adresu druhé smluvni strany. V piipadé nevyzvednuti
pisemnosti je za den doruéeni povaiovan desaty den ode dne pfedani zasilky k postovni
pfepravé a timto dnem se pisemnost povazuje za dorucenou i v pfipadé, Ze si adresat
pisemnost v uvedené Ihaté nevyzvednul, nedozvédél se o jejim ulozeni, odmitl pisemnost
pfevzit nebo byla pisemnost vracena jako nedoruéitelnd, nebot adresét je na uvedené
adrese neznamy.

4) Viechny vztahy vyplyvajici z této smlouvy a pravni nasledky s ni souvisejici se Fidi ¢eskym
pravnim fadem, predevsim pfislusnymi ustanovenimi zakona ¢. 89/2012 Sb., oblanského
zakoniku, v platném a G¢inném znéni.

5) Tato smlouva nahrazuje pfedchozi smlouvu o zpracovéni mzdového Uéetnictvi uzavienou
mezi smluvnimi stranami dne 20. 12. 2010, a to v jejim plném rozsahu a znéni. Smiuvni
strany berou na védomi, ze plivodni smlouva specifikovana v prvni vété tohoto odstavce
se ke dni podpisu této smlouvy rudi, a vztahy upravené plvodni smlouvou se piné fidi
timto novym zavazkem.

6) Jsou-li nebo stanou-li se jednotlivd ustanoveni této smlouvy neplatnd a/nebo neucinna,
nemd to za nasledek neplatnost a/nebo nedéinnost této smlouvy jako celku. Smluvni
strany se v takovém pfipadé zavazuji, Ze misto neplatnych a/nebo netginnych ustanoveni
sjednaji takovou smluvni Gpravu, jei se svym obsahem co nejvice blizi sledovanému
ustanoveni, jei se stalo neplatnym a/nebo nedéinnym.

7) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originalu, z nichZ kazda
smluvni strana obdrii po jednom.

8) Strany této smlouvy prohlasuji, Ze tuto smlouvu uzaviely ze své svobodné a véiné vile,
coz stvrzuji nize svymi podpisy.

9) Nedilnou soucasti smlouvy jsou nasledujici pfilohy:

Priloha €. 1 - Podklady ke zpracovani mezd
Pfiloha €. 2 - Cenik sluzeb

Ly
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' - e Stredisko sluZeb skoldm a Zafizent pro dal$i vzdélavani
 stFedisko :

. . , pedagogickych pracovnikl Brno, pfispévkova organizace
sluzeb skolam

Hybesova 15, 602 00 Brno www.sssbrno.cz

Priloha ¢. 1
Podklady ke zpracovani mezd

Personalni oblast

Pracovni smlouva

Dohoda o zméné obsahu pracovni smiouvy

Doklad o ukonéeni finnosti a potvrzeni vykonané ¢innosti
Dohoda o provedeni prace

Osobni dotaznik (s Cislem zdravotni pojistovny)
Zapoctovy list z pfedesiého pracovniho poméru

Cestné prohlageni o pribéhu praxe

Mzdova oblast

Kopie platového vyméru a ostatnich slozek platu {napt. osohni pfiplatek, pfiplatek za vedent,
zvldstni a ostatni priplatky)

Soupiska proménlivych slozek platu.

Davky nemocenského pojisténi
Pracovni neschopnost, oSetfovani ¢lena rodiny, penéZita pomoc v matefstvi.

Dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti
Pfi zavadéni nového pracovnika i opakovaném nastupu a pii kazdé zméné rozhodné pro
vypocet dané z pfijm( pfeda Skola pFislusné doklady k dariovym ulevam.

Pojistné
Doklady, které ovliviiuji vypocet zdravotniho a socialniho pojisténi a pfislusnost nebo zmény
zdravotnich pojistoven.

Ostatni srazky ze mzdy
Piikazy k provedeni srazek - spofeni, pQjcky, pojistky, FKSP atd., smlouvy o srazkach,
rozhodnuti o srazkach budou vraceny po zpracovani zpét na skolu.

Exekuce
Exekudni piikazy a soudni rozhodnuti opatiené razitkem s datem doruceni.



stredisko
sluzeb skoldm

StFedisko sluZeb skoldm a Zafizeni pro dalsi vzdélavani

pedagogickych pracovnik( Brno

Hybesova 15, 602 00 Brno

IC : 605 55 980 , DI : €Z60555982

Cenik za zpracovani mzdového ucetnictvi

Pfiloha ¢. 2 ke Smiouvé o zpracovdni mzdového ucetnictvi

platnost; od 1. ledna 2017

Cena zavedeni mzdového Uéetnictvi

- dle poctu zpracovanych pracovné pravnich vztahd (PPV) za mésic v K¢ (bez DPH):

od do pausal od do

0 10 26 30

11 15 31 35

16 20 36 40

pausal od do pausal
46 50
51 55
56 60

21 25 41 45

za kazdy dalsi PPV

Vykony za pausalni ¢astku (v dobé trvani smluvniho vztahu):

Zpracovani pracovné pravniho vztahu (PPV)

Prehled na ZP

Za poradenskou ¢innost do 3 hod./mésic

PFihlaseni nebo odhladeni na OSSZ + mésiéni piehled

Vystaveri zapoctového listu

Odesiani/vystaveni ELDP + pfilohy k Zadosti o davku

Vypocet praxe

Piehled (OSSZ)

Tisk pracovnich smluv

Pichled (FU)

Tisk roénich mzdovych listd

Podklady pro Urad prace

Tisk platovych vyméri

Podkiady pro potvrzeni na socidlni davky

Rekapitulace ZP + SP, sraZek

Podklady pro potvrzeni na pfidavky

Rekapitulace zkracena, uplng, nakl. 4ctd

Platebni piikaz ke zpracovanym mzdam

PFihlaseni/odhlaseni na ZP

FKSP, zak. pojisténi zaméstnavatele

Vykony dle poZadavku subjektu:

Mnoistvi/frekvence K¢ bez DPH

Tidtény vystup P1_04 (dale nezpracovany)

1 zafizeni v organizaci/kvartal

Elektronicky vystup P1_04 {dale nezpracovany)

1 organizace/kvartal

Kompletné zpracovany vykaz P1_04 za zafizeni (11, 21, 92)

1 zafizeni v organizaci/kvartal

Elcktronicky vystup ISP (dale nezpracovany)

1 organizace/pololeti

Kompletné zpracovany vykaz ISP

1 organizace/pololeti

Tistény podkiad pro vykaz P2_04

1 organizace/kvartal

Kompletiné zpracovany vykaz P2_04

1 organizace/kvartal

Tistény podklad pro vykaz VI 1-01

1 organizace/rok




Zpracov aw vykaz Vi 1-01

1 organizace/rok

Mzdova inventura spojena s rozpoétem

1 tabuika

Tisk podklad{ pro mzdovou inventuru

1 organizace

Vyltovani dané z pfijmu FO zdloha - roéni

1 formular + prilohy

Yylictovani dané vybirane srazkou - ro¢ni

1 formulaf + ptilohy

Zpracov ani roéniho zUétovani dané vi. tisku

1 2améstnanec

Tisk protokoll pro roéni ztiétovani dané

1 zaméstnancc

Tabulka (dle poZadavku subjektu)

1 formular

Tisk sestav {dlc pozadavku subjektu}

1 list

Tisk potvrzeni o pfijmech (dan, soud, pajcky)

1 formular

Osobni Uéast na jedndni/konzultace/zastupovani apod.

1 hodina

13-té zpracovani mezd - pfed koncem roku

1 organizace

Opakované zpracovani mésice (na Zadost subjektu)

1 organizace




