




GARANČNÍ SMLOUVA NA NÁHRADNÍ PLNĚNÍ


Smluvní strany:

Fakultní nemocnice Olomouc
se sídlem: I.P.Pavlova 185/6, 779 00 Olomouc
jednající prostřednictvím: prof. MUDr. Romana Havlíka, Ph.D., ředitele 
IČ:  00098892
DIČ:  CZ00098892
bankovní spojení: Česká národní banka
číslo účtu: 36334811/0710
(dále jen „odběratel“)
na straně jedné

a

Společnost: Panep CZ s.r.o.
se sídlem: Brněnská 1246, 665 01 Rosice
jednající prostřednictvím: Mgr. Radka Patočky, jednatele
IČ: 26909243
DIČ: CZ26909243
bankovní spojení: Komerční banka, a.s.
[bookmark: _GoBack]číslo účtu: 86-4522320237/0100
(dále jen „dodavatel“)
na straně druhé

uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku podle ust. § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů, tuto Garanční smlouvu na náhradní plnění k zajištění povinností odběratele stanovených ust. § 81 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů:


I.

Dodavatel ve smyslu ust. § 78 a § 81 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o zaměstnanosti“), prohlašuje, že je zaměstnavatelem, který zaměstnává více než 50 % osob se zdravotním postižením z celkového počtu svých zaměstnanců a s Úřadem práce uzavřel písemnou dohodu o uznání za zaměstnavatele na chráněném trhu práce (dále jen „dohoda“). Kopie této dohody tvoří přílohu č. 1 této smlouvy. 








II.

Dodavatel se zavazuje, že bude odběrateli dodávat výrobky a služby, a touto formou poskytovat odběrateli náhradní plnění ve smyslu § 81 odst. 2 písm. b) zákona o zaměstnanosti,  a to v objemu až do celkové výše  XXXXXXx,- bez DPH pro jeden kalendářní rok 2018 a v tomto rozsahu rezervuje pro odběratele dodávky představující náhradní plnění v rámci limitu stanoveného § 81 odst. 3 zákona o zaměstnanosti.

III.

Dodavatel se dále zavazuje, že bude plnit veškeré povinnosti vyplývající mu ze zákona o zaměstnanosti a souvisejících předpisů jako dodavateli náhradního plnění, zejm. vést evidenci náhradního plnění a dodržovat maximální limit stanovený v § 81 odst. 3 zákona o zaměstnanosti.

IV.

V případě, že dodavatel nedodrží sjednaný objem dodávek výrobků a služeb dle článku II představující náhradní plnění dle § 81 odst. 2 písm. b) zákona o zaměstnanosti nebo v případě, že bude příslušným úřadem práce zjištěno, že dodavatel nesplňuje podmínky pro to, aby mohl poskytovat náhradní plnění ve sjednaném rozsahu, nebo jestliže z jiných důvodů na straně dodavatele nebude náhradní plnění odběrateli příslušným úřadem práce uznáno, zavazuje se dodavatel uhradit odběrateli veškeré prokazatelné škody a náklady, které mu vzniknou nedodržením smlouvy ze strany dodavatele, zejména škodu odpovídající částce odvodu do státního rozpočtu, včetně veškerého příslušenství. 

V.

Obě smluvní strany tímto shodně prohlašují, že tato smlouva nenahrazuje kupní smlouvy uzavírané mezi dodavatelem a odběratelem na odběr zboží. Ustanovení této smlouvy nedopadají na závazkové vztahy založené těmito kupními smlouvami, avšak objem odebraného zboží na základě kupních smluv uzavřených mezi dodavatelem a odběratelem bude započítáván na stanovený objem dle článku II této smlouvy.

VI.

Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou od 1.1. 2018 do 31.12. 2018 .


VII.

Každá ze smluvních stran je oprávněna tuto smlouvu písemně vypovědět i bez udání důvodu. Výpovědní doby je sjednána na 3 měsíce a počíná běžet prvním dnem měsíce následujícího po měsíci, v němž byla písemná výpověď doručena druhé smluvní straně. 
















VIII.

Smluvní strany se zavazují zachovávat vůči třetím osobám mlčenlivost o obsahu této smlouvy a o veškerých informacích, které si vymění v souvislosti se vzájemnými právními vztahy touto smlouvou založenými. Za porušení povinnosti mlčenlivosti se nepovažuje poskytnutí informací na základě zákonné povinnosti. Smluvní strany berou na vědomí, že tato smlouva bude odběratelem zveřejněna v Registru smluv dle zákona č. 240/2015 Sb., o registru smluv.

IX.

Právní vztahy v této smlouvě neupravené a z ní vyplývající se řídí zákonem č. 89/2012 Sb., občanský zákoník. 


X.

Tato smlouva je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž každá ze smluvních stran obdrží po jednom.
Tato smlouva může být měněna pouze na základě písemné dohody smluvních stran ve formě chronologicky číslovaných dodatků k ní.

Přílohy: 
1)  Dohoda o uznání za zaměstnavatele na chráněném trhu práce

V Olomouci dne                                          		V Rosicích dne 

………………………………………			………………………………………
prof. MUDr. Roman Havlík, Ph.D.		              Mgr. Radek Patočka
ředitel Fakultní nemocnice Olomouc 			jednatel společnosti Panep CZ s.r.o.
             za odběratele					za dodavatele



