FKSP

Priloha Kolektivni smiouvy

na rok 2018
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Tvorba a ¢erpani FKSP

Tvorba a Cerpani FKSP se Fidi Vyhlaskou &. 114/2002 Sb. Fond se tvofi ze zakladniho
pfidélu, v roce 2018: 2%
Rozpocet mzdovych prostfedkl na rok 2018: 6.600 000- mésto
730.000 - RF
Zvyhod poskytovanych pracovnikim organizace jsou vyc€lenéni pracovnici
s neomluvenou absenci a pracovnici, proti kterym bylo zavedeno karné fizeni.
Opravnéni k nafizeni a schvalovani operaci vztahujicich se k ¢erpani z FKSP ma:
1) zaorganizaci — PhDr. Dana Kroulikova, feditelka MEK
2) za MV OS - Simona Blzkova, pfedsedkyné ZO OSPK

Rozpocet FKSP na rok 2018

Prijmy:
pocatecni stav 196.507,73
zakladni pridél 146.600
splatky pujcek 0
celkem 343.107,73
Vydaje:
dary k vyroéim 7 000 (FKSP)
prispévky na stravovani 113.400
ostatni vydaje 0
celkem

Oblast péce o pracovniky

Stravovani:

Organizace zabezpe&i pracovnikim stravovani formou nahradniho stravovani
v restauracnich zafizenich

Prispévek na stravenku ¢ini:

z provoznich prostfedku organizace: 49 K¢
z FKSP: 21 K¢

V dobé nepfitomnosti na pracovisti z divodu sluzebni cesty, nemoci, oSetfovani ditéte
nebo dovolené a vyuZiti indispoziéniho volna neni narok na zakoupeni stravenky.
Zaméstnanec ma pravo zakoupit si stravenku s pfispévkem, pokud vijedné sméné
odpracoval alespori 3 hodiny.



Dalsi vyvhody zaméstnancu

Zaméstnancum budou pujcovany spaci pytle, stany, karimatky a prenosna lednic¢ka dle
pofadniku zdarma.

Tyto potfeby musi byt vraceny Cisté, v pfipadé znecisténi musi byt zajisSténo vycisténi na
naklady pracovnika. Pfi podkozeni bude vybirana nahrada, jejiz vysi urci MV OS.

Zivotni a pracovni vyroéi, odmény

Vedeni organizace se bude snazZit o zajisténi dostateCného mnozstvi mzdovych
prostfedkdl na zajisténi chodu knihovny. Pro naplnéni rozpoctu knihovny bude jednat se
zfizovatelem, ktery poskytuje prostfedky na chod knihovny.

Odménovani pracovniki se Fidi nafizenim vlady o platovych pomérech zaméstnancl ve
verejnych sluzbach a spravé. Podle nafizeni budou vyplaceny nasledujici odmény:

(Z fondu Ize poskytovat pouze vécné dary)

Dary k Zzivotnimu a pracovnimu vyroci

Pri dovrSeni 50 let a prvniho odchodu do dichodu, bude ze mzdovych fondl organizace
vyplacena odména aZ do vySe 4 000 K&, a to sou€asné s platem v souladu se zakonem o
dani z pfijmu. O poskytnuti a individualni vysi odmény rozhodne feditel Méstské knihovny po
projednani s vyborem odborové organizace, v ramci rozpoctu na kalendaini rok. Odmény je
mozno poskytovat pracovnikim jen v roce, na ktery pfipadne zivotni vyro&i anebo pracovnik
odejde do duchodu.

Zivotni_vyroéi (55, 60, 65...): vécny dar zFKSP ve vy$i 1 000 K& pro vechny
zaméstnance knihovny a z prostfedku ¢lent odborové organizace v ¢astce 1 000 K& pro
Cleny odborové organizace (dichodci a zaroven ¢lenové odborové organizace — 300 K¢)

Pracovni vyrodéi: si sleduje kazdy zaméstnanec sam (odpracovanych 20, 25, 30, 35 let
atd.). Lze zapocitat i dobu pracovniho poméru i u jinych zaméstnavatell. Nelze zahrnovat
dobu vykonu prace konané na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér. Pfi této
pfilezitosti bude poskytnut vécny dar z FKSP v ¢astce 1 000 K& a z prostiedkd c&lenu
odborové organizace pro ¢leny odborové organizace 1 000 K¢.

Ddchodci — dar k Zivotnimu vyro¢i 300 Ké

Novy élen — vanocni darek — pomérné cast dle doby Clenstvi v kalendarnim roce

Pracujici na polovi¢ni ivazek — polovina ¢astek

Odchod ¢lenky na MD — kraceni ¢astky na vanocni darek podle odpracovanych mésict
Penézni vypomoc v nouzi - pro ¢lena nebo rodinného prislusnika (partner, dité) — dle
hospodareni

OSPK — odborovy svaz pracovniku knihoven
FKSP - fond kulturnich a socialnich potfeb



Zivotni vyroéi 2018:

Jméno vék Castka z FKSP a OSPK
55 1 000,-
65 1000,- a 500, -

Pracovni vyroci 2018:

Jméno poéet odpracovanych let | Castka z FKSP a OSPK
35 1 000,- + 1 000,-
35 1 000,-
35 1000,-
25 1000,- + 1000,-
40 1 000,- 500,-

Odchod do diichodu 2018:

Jméno Castka z FKSP a OSPK

0

Pracujici ¢lenky ZO OSPK obdrzi pfed koncem roku vanocni darek z prostfedka ZO OSPK.
O hodnoté darku rozhodne vybor ZO OSPK na zakladé stavu hospodareni ZO ve IV. &tvrtleti
roku 2018

Mimoradné odmény:

Pracovnikim lze poskytovat mimofadné odmény za splnéni ukoll vyskytujicich se
mimoradné a jednorazové. O vysi rozhodne feditel Méstské knihovny.

Pujéky z FKSP

Pujcky z FKSP se poskytuji podle ,Zasad o poskytovani pujéek z FKSP* vydanych 19. 2.
1997 vedenim organizace ve spolupraci s MV OS a schvalenych ¢lenskou schizi 8. 4. 1997.
Zasady jsou k dispozici v uctarné.

Za rok 2017 zadna pljcka FKSP

Indispoziéni volno: Za rok 2017: vyuZilo 9 lidi, vybralo 16 dni

Zakladni ¢lenské prispévky- OSPK

Zakladni Clenské pfispévky plati pracujici zaméstnanci, v€etné pozivatell starobnich
ddchodu, jsou-li nadale zaméstnani, a osoby samostatné vydéle¢né c&inné. Odborova
organizace vybira od téchto ¢lenu zakladni pfispévek v procentni sazbé ve vysi nejméné 1 %
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z Cistého pfijmu Clena (v€éetné odmén) mésicné. Tento prfispévek je odelten z vyplaty na
zakladé souhlasu vSech ¢lenl odboru.

Udrzovaci cClensky pfispévek pak plati nepracujici duchodci, zaméstnanci Cerpajici
matefskou €i rodiCovskou dovolenou. VySe udrzovaciho pfiplatku je zvySena na 20 K&
mésicné

Prispévky jsou ulozeny na uétu 99574127001/5500 k nému ma pfistup: Jendriskova,
Blzkova.

Za Méstskou knihovnu Ceska Lipa Za MV OSPK:PhDr.
Dana Kroulikova Blzkova Simona
feditelka pfedsedkyné



