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VSeobecna ustanoveni

Uéastnici, uc¢el a rozsah

Odst. 1

Tato Kolektivni smlouva' je uzaviena mezi Méstskou knihovnou Ceska Lipa, p. 02 a
Odborovym svazem pracovnik(l knihoven, Zakladni organizaci v Méstské knihovné Ceska
Lipa, p. 0.3, ktera zastupuje v8echny zaméstnance zaméstnavatele.

Odst. 2

KS upravuje individualni a kolektivni pracovni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci
a prava a povinnosti smluvnich stran.

Odst. 3

KS uzaviraji obé smluvni strany v souladu se zakony a dalSimi pravnimi pfedpisy. Podminky
v pracovnich smlouvach jednotlivych zaméstnancti mohou byt sjednany pouze shodné nebo
vyhodnéji, nez stanovi tato KS.

Odst. 4

Obé smluvni strany budou usilovat o zachovani socialniho smiru.

Rozsah, platnost a uéinnost

Odst. 1

Tato KS se uzavira pro obdobi od data podpisu do podpisu smlouvy dalSi, nejdéle vSak do
30. 6. 2019.

Odst. 2

Kterakoliv ze smluvnich stran muze navrhnout jednani o zméné nebo doplnéni této KS. O
navrhu je druha strana povinna jednat nejpozdéji do 5 dnd od doru€eni navrhu. Navrh na
jednani o zméné nebo doplnéni se doruCuje v pisemné podobé do rukou prfedsedkyné
odborové organizace.

Odst. 3

KS nemuze byt v dobé platnosti vypovézena ani jednou ze smluvnich stran.

Odst. 4

Tato KS je zavazna pro obé& smluvni strany, které ji podepsaly a rovnéz pro jejich pfipadné
pravni nastupce.

Odst. 5

Uginnost KS zagina prvnim dnem obdobi, na které byla KS uzavfena a kon&i uplynutim
tohoto obdobi, pokud dale neni stanoveno jinak.

! dale jen ,KS “
? dale jen ,zaméstnavatel“
* dale jen ,odborova organizace*



Zavazky zaméstnavatele

Odst. 1

Zaméstnavatel uznava odborovou organizaci jako partnera pfi obhajobé prav, opravnénych
zajmU( a pozadavkl zaméstnancu.

Odst. 2

Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat vyboru Zakladni organizace Odborového svazu
pracovnik( knihoven* informace a podklady nutné pro uplatfiovani prav odborové organizace
podle pravnich predpist a této KS, a to ve vSech pfipadech nejpozdéji 14 pracovnich dn(
pred pfijetim pFisluSného rozhodnuti nebo opatfeni nebo nejpozdéji 14 pracovnich dnd po
uzavieni a zhodnoceni prisludné agendy. Nejméné vSak 2x roéné k 30. 6. a 31. 12., zvlasté
pak v pfipadech tykajicich se vétSiho poltu zaméstnancll, za ktery se povazuji nejméné 3
zaméstnanci. Ve vyjimecnych pfipadech, které nestrpi odklad nebo pro Casovou tisen je
mozné se dohodnout s vyborem odborové organizace na operativnim terminu.

Odst. 3

Zaméstnavatel se zavazuje v souladu s pravnimi pfedpisy podavat vyboru odborové
organizace pozadovana vysvétleni k pfedlozenym materialdm a pfihlizet ke stanoviskiim
odborové organizace ve vécech, které se dotykaji zajmi zaméstnancu.

Odst. 4

Zaméstnavatel se zavazuje zvat predsedkyni odborové organizace k u€asti na jednanich
vedeni.

Odst. 5

Zaméstnavatel se zavazuje respektovat ustavni pravo kazdého zaméstnance byt odborové
organizovan a zabranit jakékoliv diskriminaci zaméstnancu pro odborovou praci.

Odst. 6

Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci zejména o v3ech skuteCnostech
uvedenych v Zakoniku prace® °.

Odst. 7

Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci zejména vSechny skuteCnosti uvedené
v ZP'.

Odst. 8

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a vyborem odborové organizace,
vymeénu stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel se zavazuje zajistit
projednani v terminech podle ustanoveni odst. 2, pokud neni uveden v KS pfesny termin, a
vhodnym zpusobem, aby odborova organizace mohla na zakladé poskytnutych informaci
vyjadfit sva stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v ivahu pfed uskuteénénim opatieni.
Odborova organizace ma pravo obdrZet na své stanovisko odtivodnénou odpovéd .

Odst. 9

Neplnéni ustanoveni této KS bude zaméstnavatel povazovat za neplnéni pracovnich
povinnosti odpovédnych zaméstnancl. ZplUsob napravy véetné terminu bude
oznamen vyboru odborové organizace neprodlené.

* dale jen ,vyboru odborové organizace"
> 262/2006 Sb. § 279 Informovani

® Dale jen ZP

7 § 280 Projednani

®§278 odst. 2



Zavazky odborové organizace

Odst. 1

Odborova organizace bude respektovat zaméry zaméstnavatele, které maiji za cil prosperitu,
technicky, personalni a socialni rozvoj a zaméstnanecké discipliny apod., pokud realizace
téchto zameérd nebude v rozporu s pravy zaméstnancl a odborové organizace, vyplyvajicimi
z pravnich pfedpisu a touto KS.

Odst. 2

Odborova organizace bude organizovat svou praci tak, aby bylo dosazeno plnéni ustanoveni
této KS a pracovnépravnich predpisu.

Odst. 3

Odborova organizace bude zvat povéfené zastupce zaméstnavatele na jednani vyboru
odborové organizace k feSeni zalezitosti spoleCného zajmu. Pozvani bude doruceno
nejpozdéji 5 dnl pred datem spolu s programem jednani a materialy k predmétu jednani se
zaméstnavatelem.

Odst. 4

Odborova organizace bude vést své ¢leny k maximalnimu dodrzovani pracovni kazné a
ochrané majetku zaméstnavatele.

Odst. 5

Odborova organizace bude praci nevolenych &lent odborové organizace vykonavat mimo
pracovni dobu.

Odst. 6

Clenové odborové organizace se zavazuji zachovavat miéenlivost o davérnych informacich,
o kterych se dovédi pfi vykonu funkce ve vyboru odborové organizace, pokud by porusenim
mi€enlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skutenosti &i poSkozeni zajmi
zaméstnavatele nebo zaméstnancu.

Odst. 7

Neplnéni KS ze strany odborové organizace bude feSeno a zaméstnavatel bude informovan
0 zpusobu napravy neprodlené.

Pravo odborové organizace na spolurozhodovani a na kontrolu

Odst. 1
Zaméstnavatel a odborova organizace spolurozhoduji ve vécech uvedenych v ZP, zejména
o Fondu kulturnich a socialnich potfeb.

Odst. 2
Kontrola plnéni této KS bude provadéna kazdoro¢né vzdy k datu 31. 12. spoleéné obéma
smluvnimi stranami.

v s v

Materialni a organizaéni zajiSténi ¢innosti odborové organizace

Odst. 1

Pro navstévy odborové organizace a funkcionafe z vy$Sich odborovych organa plati pfi
vstupu do prostorli zaméstnavatele stejné predpisy jako pro navstévy zaméstnavatele.

Odst. 2

Pracovni volno s nahradou platu ve vysi primérného vydélku poskytne zaméstnavatel



a) ¢lenu organu odborové organizace (viz stanovy Odborového svazu pracovnik(
knihoven) k vykonu funkce podle ZP
b) ¢&lenu odborové organizace pii ucasti na Skoleni BOZP pofadaném odborovou
organizaci v rozsahu 5 dnu v kalendafrnim roce
c) ¢lenu odborové organizace k ucasti na sjezdu Odborového svazu pracovniki
knihoven nebo k u€asti na zasedani vykonného vyboru nebo revizni komise
Odborového svazu pracovniku knihoven na zakladé prokazani se pozvankou
d) clenu odborové organizace k uCasti na ¢lenské schiizi
e) clenu odborové organizace k jiné odborové Cinnosti (napf. porady, schiize), pokud se
ji zu€astni v pracovni dobé se svolenim zaméstnavatele
Odst. 3
Zaméstnavatel hradi naklady spojené
a) s kolektivnim vyjednavanim
b) ¢innosti odborové organizace v oblasti BOZP

Odst. 4

Zaméstnavatel bude poskytovat rekapitulaci €lenskych prispévkl za zdafiovaci obdobi
predchoziho kalendarniho roku pro uUcely vypracovani podkladd pro odpocet od zakladu
dané z pfijmu fyzickych osob.

Stiznosti zaméstnancu, predchazeni soudnim sporiim

Odst. 1

Stiznosti zaméstnancu na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahu
a spory, které vzniknou z vykladu nebo pInéni KS, ze kterych vznikaji naroky jednotlivym
zaméstnancum, feSi zaméstnavatel spolu s odborovou organizaci.

Odst. 2

Jednani o vyfeSeni stiznosti nebo sporu svolava zaméstnavatel na zakladé pisemné
stiznosti zaméstnance, kterou je zaméstnavatel povinen pisemné potvrdit® pfizvanim druhé
strany.

Odst. 3

Nedojde-li k vyfizeni stiznosti nebo k vyfeSeni sporu do 15 pracovnich dni ode dne doruceni
podnétu zaméstnance, sdéli mu zaméstnavatel tuto skuteCnost pisemné a postoupi spor
ustavené komisi (viz €. Pfedchazeni individualnim a kolektivnim spordm v této KS).

Odst. 4

Postupem podle vySe uvedenych bodu neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoliv se
domahat svych prav u soudu.

Odst. 5

Zaméstnavatel na Zzadost odborové organizace poskytne nalezité podklady k feSeni sporu.

9 v I . v , v . v
§ 337 Dorucovani pisemnosti uréené zaméstnavateli zaméstnancem



Predchazeni individualnim a kolektivhim sporiim

Odst. 1

Pokud vzniknou béhem ucinnosti této KS spory o plnéni zavazkl z ni vyplyvajicich, ze
kterych nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnancum, ustanovi smluvni strany na zakladé
vzajemné dohody smirci komisi, ktera bude o sporu jednat.

Odst. 2

Smirci komise bude ustavena do 15 pracovnich dnd, a to ze tfi zastupci zaméstnavatele a
odborové organizace. Nebude-li ve smiréi komisi spor vyfeSen do 15 pracovnich dnl ode
dne jeho ustanoveni, mize byt spor pfedlozen k feSeni prostfednictvim zprostfedkovatele a
rozhodce.

Odst. 3

Komise se schazi z podnétu jedné ze stran nebo pfi postoupeni sporu ve smyslu ustanoveni
(viz €l. Stiznosti zaméstnancl, pfedchazeni soudnim sporum odst. 3 v této KS), s cilem
vyfesit pfedmét sporu do 15 pracovnich dna.

Cast Il.

Pracovni pomér

Pracovni smlouva a vypovéd’

Odst. 1
Zaméstnavatel je povinen pfed uzavienim pracovni smlouvy seznamit budouciho
zaméstnance
a) se zakonikem prace a provadécimi pravnimi pfedpisy, zvladté pak upravujicimi
odménovani
b) s kolektivni smlouvou
c) s vnitfnimi predpisy (vydanymi se souhlasem udélenym odborovou organizaci v KS)
d) s poskytovanim pracovné lékarské péce
Odst. 2
Lhata k informovani odborové organizace o strukturalnich zménach, racionalizacnich nebo
organizacnich opatfenich, v dusledku kterych dojde k uvolfiovani zaméstnancli, nesmi byt
kratSi nez 14 dna pfed doru€enim vypovédi zaméstnancum. Jmenny seznam zaméstnanci
s vypovédi musi byt doru¢en odborové organizaci ve stejné |haté pfed doru€enim vypovédi
zaméstnancim.
Odst. 3
Kazdé opatfeni, na jehoz zakladé by mélo dojit ke zruSeni pracovniho mista,
zaméstnavatel projedna pfedem s odborovou organizaci.

Odst. 4

Vypovédni doba pro zaméstnance i zamé&stnavatele u zaméstnancti v pracovnim poméru™®
a) do 10 let ¢ini 2 mésice
b) od 10 vice ¢ini 3 mésice

10§ 51 odst. 1



Odst. 5
Zaméstnavatel nesmi dat vypovéd, kromé pripad( uvedenych v ZP"", v dobé

a) do skoné&eni doby pobirani rodi¢ovského pfispévku

b) 2 roky pfed vznikem naroku na odchod do starobniho dichodu zaméstnanci, ktery

v organizaci pracuje 20 a vice let.

Odst. 6
Zaméstnavatel oznami zaméstnanci, s nimz je sjednan pracovni pomér na dobu urcitou,
ktery je vazan na dobu konani ur&itych praci, skon€eni tohoto pracovniho poméru alesporn 5
pracovnich dnli pfedem.
Odst. 7
Zameéstnavatel oznami zaméstnanci skon€eni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé alespori
5 pracovnich dnli predem.
Odst. 8
Vypovéd a okamzité zruSeni pracovniho poméru se zamésthancem je zaméstnavatel
povinen predem projednat s odborovou organizaci nejpozdéji 5 dnl pred jejich podanim.
Podklady pro projednani je zaméstnavatel povinen pfedat odborové organizaci 2 dny pfede
dnem jednani. S jinymi pfipady rozvazani pracovniho poméru seznamuje zaméstnavatel
odborovou organizaci ve |haté jednou za c&tvrt roku. Vypovéd c¢lent vyboru odborové
organizace upravuje'?.
Odst. 9
V pfipadé rozvazovani pracovnich pomérd pro nadbyteCnost bude zaméstnavatel pfi
rozhodovani o zaméstnancich, s kterymi ma byt z tohoto divodu pracovni pomér rozvazan,
pfihlizet téZ ke kvalifikaci zaméstnance nebo moznostem jejiho vyuziti vzhledem k dalSim
potfebam zaméstnavatele, moznostem rekvalifikace, k délce zaméstnani u zaméstnavatele,
k dosahovanym pracovnim vysledkim, zdravotnimu stavu, socialni situaci zaméstnance
apod. Tim neni dotéen postup zaméstnavatele pfi hromadném propousténi.
Odst. 10
Zaméstnancum, se kterymi zaméstnavatel rozvazuje pracovni pomér z didvodu
organizacnich zmén nebo ze zdravotnich dlvodl, poskytne zaméstnavatel spolu
s doruéenim vypovédi informace o pravech a povinnostech, které ma podle predpist o
zaméstnanosti uchaze¢ o zaméstnani.
Odst. 11
Pro porus$eni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k vykonavané praci
nebo z duvodu, pro ktery je mozné okamzité zrusSit pracovni pomér, muze dat zaméstnavatel
zameéstnanci vypovéd nebo s nim okamzité zrusSit pracovni pomér do 2 mésicll ode dne, kdy
se o duvodu vypovédi dovédél. Tuto vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru
zaméstnavatel projedna 7 pracovnich dni pred jejich podanim s odborovou organizaci®® .
Odst. 12
S ostatnimi  pfipady rozvazani pracovniho poméru vypovédi zaméstnavatel seznami
odborovou organizaci nejpozdéji 7 pracovnich dnu pfedem.
Odst. 13
V pfipadé hromadného propous$téni se postupuje podle ZP™,

11 §53
12 § 61 Spole&nd ustanoveni o rozvazani pracovniho poméru
1§52 pism. g

4§ 62 a nasl. Hromadné propougténi



Odstupné
Odst. 1

V pFipadé rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z ddvodu
a) ruSeni zaméstnavatele nebo jeho Casti
b) pFfemisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti
c) nadbyte¢nosti vzhledem krozhodnuti zaméstnavatele o zméné jeho ukol(,
technického vybaveni, sniZzeni stavu zaméstnanci za ucelem zvySeni efektivnosti
prace nebo o jinych organiza¢nich zménach
d) dohodou z vySe uvedenych duvod
pFislusi zaméstnanci odstupné ve vysi trojnasobku primérného vydélku™.
Odst. 2
V pfipadé rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z dlvodu
vydaného Iékafského posudku nebo rozhodnuti pFislusného spravniho Ufadu, ktery IékaFsky
posudek pfezkoumava, Ze zaméstnanec nesmi dale konat dosavadni praci pro pracovni
Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, prislusi zaméstnanci
odstupné ve vysi pétinasobku primeérného vydélku.
Odst. 3
Odstupné vyplaci zaméstnavatel po skonéeni pracovniho poméru v nejbliz§im vyplatnim
terminu.

Cast lll.

Pracovné pravni naroky a podminky

Pracovni doba

Odst. 1

Tydenni pracovni doba je stanovena na 40 hodin tydné. Pracovnimi dny jsou pondéli az
patek. Dny nepfetrzitého odpocinku jsou sobota a nedéle. Pracovni doba je rozloZena
rovhom&rné™® .

Odst. 2

Denni pracovni doba zaméstnanci Méstské knihovny je stanovena s ohledem na provoz
organizace tak, aby byly personalné zabezpecCeny sluzby v jednotlivych oddélenich
pujcoven. Denni pracovni doba je v§ak stanovena tak, Zze nikdy nepfesahne pocet 9 hodin v
jednotlivych dnech.

Odst. 3

Denni pracovni doba je zaméstnavatelem rozvrzena tak, aby nejdéle po 6 hodinach
nepretrzité prace byla zaméstnanci poskytnuta pfestavka na jidlo a oddech. Tato prestavka
trva 30 minut. Pfestavky na jidlo a oddech se neposkytuji na za¢atku a konci pracovni smény
a nezapocitavaji se do pracovni doby.

Odst. 4

Z dlvodu zajisténi provozu sluzeb knihovny o sobotach zajiStuje zaméstnanec knihovny 1x
za Ctyfi tydny sobotni sluzbu v délce 4 hodin.

>'§ 67 Odstupné
1§79 a nasl.

10



Odst. 5

Evidence pracovni doby je vedena samostatné kazdym zaméstnancem v dochazkovém
listku, ktery je vystavovan na jednotlivé mésice. Po ukon€eni mésice je tento listek pfedan
uctarné a slouzi jako podklad pro vypocet mzdy v daném mésici. Pfilohou dochazkového
listku jsou pfipadné dovolenky a propustky k lékafi apod. Na dochazkovém listku je uveden
zaCatek a konec pracovni doby, pfestavky na jidlo a oddech jsou Cerpany plné v souladu s
ZP" a jsou presné stanoveny ve smérnici O rozvrzeni a evidenci pracovni doby v organizaci
Méstska knihovna Ceska Lipa, p. o.

Odst. 6

Zaméstnavatel se zavazuje seznamit zaméstnance se zménou pracovni doby nejpozdé&ji 5
pracovnich dnu pred dnem, od kterého zména bude platit.

Odst. 7

Pozada-li zaméstnanec o krat$i pracovni dobu, postupuje zaméstnavatel podle ZP'?,
v dalSich pfipadech Ize sjednat kratSi pracovni dobu tehdy, pokud to bude pro obé strany
vyhodné.

Odst. 8

Zaméstnavatel mize nafidit praci pfes€as nad ramec stanovené pracovni doby.

Odst. 9

Zaméstnavatel zajisti evidenci pracovni doby v souladu se ZP™,

Odst. 10

Jednorazové mimofadné hromadné zmény z vySe uvedeného rozvrzeni pracovni doby jsou
mozné pouze zvaznych provoznich duavodld a s predchozim souhlasem odborové
organizace.

Prace prescas

Odst. 1

Praci pfesCas je opravnén zaméstnanci nafidit nebo povolit pfimy nadfizeny nebo feditel
organizace.

Odst. 2

Nafizena prace prfes€as u jednotlivych zaméstnanci nesmi Cinit vice nez 8 hodin
v jednotlivych tydnech v obdobi 52 tydnt po sobé jdoucich a 150 hodin v kalendafnim roce.
Odst. 3

Do poctu hodin nejvySe pfipustné prace pfesC€as v roce se nezahrnuji prace prescas, za
které bylo zaméstnanci poskytnuto pracovni volno.

Nepretrzity odpocinek mezi sménami

Odst. 1

Zaméstnavatel se zavazuje rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi
koncem jedné smény a zaCatkem nasledujici smény nepfetrzity odpoCinek po dobu alespon
12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich. Tento odpocinek mize byt zkracen az na 8
hodin b&éhem 24 hodin po sobé jdoucich zaméstnanci star§imu 18 let v pfipadech:

17§89
8241
19 § 96
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a) naléhavych praci souvisejicich s predmétem cCinnosti zaméstnavatele
b) naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpeli pro Zivot nebo zdravi
zaméstnancl

¢) Zivelnich udalosti a jinych obdobnych mimoradnych udalosti

d) pfi praci pfes€as

e) pfi nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby
za predpokladu, Ze nasledujici odpocinek bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto
odpoginku®.

Dny pracovniho klidu

Odst. 1
Praci ve dnech pracovniho klidu mize zaméstnavatel nafidit jen ve vyjimeénych pfipadech.
Nafidit takovou praci je opravnén nadfizeny zaméstnanec nebo feditel.
Odst. 2
V den nepretrzitého odpocinku v tydnu mize zaméstnavatel naridit jen vykon téchto nutnych
praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech

a) inventurni a zavérkové prace

b) naléhavé opravné prace

¢) nakladaci a vykladaci prace

d) pfi zivelnich udalostech a jinych obdobnych mimofadnych udalostech

e) prace k zajisténi mimoradnych akci zaméstnavatele (napf. knihovni dny, pohadkové

vecery apod.)

Cast IV.

BOZP

Predchazeni ohrozeni zivota a zdravi pri praci

Odst. 1

Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci vSechny otazky tykajici se BOZP a pfijme
konkrétni terminovana technicka, organizaCni a jina opatfeni k zajisténi bezpelného
pracovniho vykonu, bezpeénosti technickych zafizeni a bezpeéného pracovniho prostiedi ve
smyslu ustanoveni § 101" a nasl.

Odst. 2

Zaméstnavatel bude pribézné zavadét systém ucinné zajistujici BOZP vcetné Skoleni a
pfijme opatfeni k prevenci rizik, a to pfedevS§im snizovanim intenzity a doby pusobeni
rizikovych faktor podle vnitifniho predpisu vydaného se souhlasem odborové organizace.
Odst. 3

Zaméstnavatel bude provadét rozbory pracovnich Urazi a bude provadét opatfeni k jejich
dalSimu postupnému snizovani. Tyto rozbory budou prokazatelné a kvalifikované

20§90

21 v . , v s v ;v s .
Pfedchdazeni ohroZeni Zivota a zdravi pfi praci
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dokumentovat pfiiny a ztoho vyplyvajici konkrétni adekvatni a terminovana opatfeni
s ur¢enim osob odpovédnych za jejich realizaci.
Odst. 4
Zaméstnavatel ve spolupraci s odborovou organizaci ustanovi ad hoc kvalifikovanou
odsSkodriovaci komisi pro FfeSeni Skod zpusobenych uUrazem nebo nemoci z povolani.
Vedoucim této komise je feditel.
Odst. 5
Zameéstnavatel po projednani zpusobu a rozsahu nahrady Skody zpusobené pracovnim
Urazem nebo nemoci z povolani s odborovou organizaci sdéli pisemné své rozhodnuti
postizenému do 30 dnl ode dne projednani v odSkodrovaci komisi.
Odst. 6
Pokud bude zaméstnanci pfiznana zménéna pracovni schopnost v disledku pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani, je zaméstnavatel povinen umistit ho na vhodném pracovnim
misté nebo vyvinout usili k zajisSténi mista u jiného zaméstnavatele.
Odst. 7
Zaméstnavatel uznava pravo odborové organizace na kontrolu dodrZzovani bezpeénostnich
predpisti a spolutiéast pfi jejich tvorbé& upravenou v ustanoveni § 321%%. V ramci vykonavané
kontroly nad stavem BOZP umozni inspektoru BOZP Odborového svazu pracovnikl
knihoven ¢i jinému zastupci odborové organizace po pfedchozi dohodé na datu kontroly:
a) pfistup do v8ech prostor zaméstnavatele v prabéhu pracovni doby a za pfitomnosti
zastupce zaméstnavatele
b) poskytnuti veSkerych informaci tykajicich se BOZP,
¢) ucast ¢lena vyboru odborové organizace pfi provérkach BOZP
d) seznameni vyboru odborové organizace s vysledky kontrol provadénych statnimi
organy
Odst. 8
Zaméstnavatel se zavazuje zajistit zastupcim odborové organizace pro jejich kontrolni
Cinnost BOZP a pro nezbytné Skoleni k této €innosti pracovni volno s ndhradou platu ve vysi
prameérného vydeélku.
Odst. 9
Dojde-li v prabéhu roku ke zménam podminek v oblasti BOZP, pfijme zaméstnavatel po
projednani s odborovou organizaci u€inna opatfeni k zajisténi bezpecného vykonu pracovni
Cinnosti.
Odst. 10
Zameéstnavatel zajisti poskytovani ochrannych osobnich pracovnich prostfedkl (dale jen
,LOOPP“) vC€etné pracovnich odévli a mycich, disticich a dezinfekénich prostfedkl dle
vnitfniho predpisu vydaného se souhlasem odborové organizace a vypracovaného
v souladu s pravnimi pfedpisy.
Odst. 11
Zaméstnanci jsou povinni zejména:
a) absolvovat Skoleni pfedpisu a pozadavku k zajisténi BOZP 1x za dva roky, vedouci
zameéstnanci 1x ro¢né a pak v pfipadé zmény pravnich pfedpisu do 30 dnl po jejich
vyhlaseni do doby nabyti jejich u€innosti €i v nejblizSim mozném terminu

22 . . ., v s . . v . . , v . o
,0dborové organizace dbaji o dodrZovdni tohoto zdkona, zdkona o zaméstnanosti, pravnich predpisi o
bezpecnosti a ochrané zdravi pri prdci a ostatnich pracovnéprdvnich predpisi“.
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b) podrobit se Iékafskym prohlidkam, ockovani, vySetfeni a diagnostickym zkouskam dle
vyzvy lékafe pracovné lékarské péce

¢) dodrZovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi BOZP a fidit
se zasadami bezpe€ného chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele

d) dodrZovat pfi praci stanovené pracovni postupy

e) pouzivat stanovené OOPP, dopravni prostiedky a ochranna zafizeni a tato svévolné
neménit a nevyfazovat z provozu

f) nepoZivat alkoholické napoje a nezneuZivat jiné navykove latky na pracovistich
zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté a nevstupovat pod jejich
vlivem na pracovisté

g) nekoufit v celém objektu zaméstnavatele s vyjimkou k tomu urCené kufarny, a to
pouze v dobé prestavky na jidlo a oddech

h) oznamit svému nadfizenému nedostatky a zavady na pracovisti, které by mohly
ohrozit BOZP a podle svych moznosti se u¢astnit na jejich odstrafiovani

i) bezodkladné oznamit svému nadfizenému svUlij pracovni Uraz, pokud mu to jeho
zdravotni stav dovoli, a pracovni nebo jiny Uraz jiné osoby v objektu zaméstnavatele,
jehoz byl svédkem a spolupracovat pfi vySetfeni jeho pficin

j) podrobit se na pokyn vedouciho zaméstnance, ktery se prokaze zmocnénim Feditele
zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky.

Pracovné lékarska péce

Odst. 1

Zaméstnavatel zajisti smluvné pracovné lékafskou péc&i a zajisti s pFisluSnym |ékafem
pravidelné navstévy pracovist.

Odst. 2

Zaméstnavatel poskytne v§em zaméstnancum informaci, které zdravotnické zafizeni
— lékaf pracovné lékarfskou péci poskytuje, v€etné kontaktniho spojeni. Uvedena
informace je kdykoliv k dispozici v kancelafi feditele organizace.

Odst. 3

Zaméstnanec, ktery ukonci pracovni pomér ve zkusebni dobé, je povinen zaméstnavateli
uhradit poplatek za vstupni prohlidku.

Odst. 4

Zaméstnavatel poskytuje pracovni volno a hradi po predlozeni fadného potvrzeni nezbytné
nutnou dobu stravenou u lékare. Potvrzeni musi obsahovat razitko a podpis |€kare.

Odst. 5

Zaméstnavatel je opravnén provadét namatkovou kontrolu dodrZzovani 1é€ebného reZzimu
k tomu zmocnénymi zaméstnanci organizace méstska knihovna.
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Cast V.

Platy

Obecna ustanoveni o platu

Odst. 1

PFi stanovovani podminek pro tvorbu platovych pravidel vystupuji obé& smluvni strany jako
rovnocenni partnefiz.

Odst. 2

Zaméstnanci pfislusi za vykonanou praci plat. Plat uréuje zaméstnavatel podle ZP, nafizeni
vlady vydaného kjeho provedeni a vnitfniho platového predpisu, ktery vyda
zaméstnavatel s ucinnosti od 1. 7. 2017 pouze po projednani a udéleni souhlasu odborovou
organizaci.

Odst. 3

PFi stanoveni tarifniho platu zaméstnance se bude zaméstnavatel nadale fidit ustanovenim §
4% narizeni viady &. 564/2006 Sb.? ve znéni pozdéjsich predpist.

Odst. 4

Zaméstnavatel je povinen uvadét vSechny slozky platu (véetné tzv. pohyblivych) a jejich vysi
v platovém vymeéru véetné terminu a mista vyplaty platu. Dojde-li ke zmé&né vy3e nebo
nékteré slozky platu uvedené v platovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto skute¢nost
zaméstnanci pisemné oznamit a zduvodnit nejpozdéji 5 pracovnich dnl pfede dnem, kdy
tato zména nabyva ucinnosti.

Cestovni nahrady

Odst. 1

Problematika cestovnich nahrad je upravena v ZP?. Mimo prav a povinnosti stanovenych ZP
Odst. 2

Zaméstnavatel provede vyuétovani cestovnich nahrad do 15 pracovnich dnd ode dne
predlozeni pisemnych dokladd potfebnych k vyuctovani cestovnich nahrad zaméstnancem
zaméstnavateli”’

Odst. 4

Pokud zaméstnanec neni schopen prokazat vysi pfisluSsnych vydaju pfi pracovni cesté,
zaméstnavatel mu poskytne nahradu ve vysSi za danych okolnosti obvyklé a pfiméfené,
s vyjimkou nahrady za pohonné hmoty?, a podepfené &estnym prohlagenim zaméstnance
dolozeného pfipadnym svédectvim spolucestujicich. Zaméstnavatel nebude vyzadovat
doloZeni vydajti za méstskou hromadnou dopravu.?

3 § 122 a nasl. Urgeni a sjednani platu

2 ,Pracovnéprdvni vztahy se fidi timto zakonem; nelze-li pouZit tento zdkon, ridi se obcanskym zdkonikem, a to
vZdy v souladu se zdkladnimi zdsadami pracovnéprdvnich vztahi.

* Nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnanci ve verejnych sluzbach a spravé

**§151 az 189

% § 183 odst. 5

?% § 158 Nahrada jizdnich vydajd

#8185
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Odst. 5
Zaméstnavatel se souhlasem odborové organizace vyda vnitini predpis upravujici cestovni
nahrady nahrad .*°

Cast VI.

Prekazky v praci

Prekazky v praci na strané zaméstnance

Odst. 1.

PFi vykonu ob&anskych povinnosti uvedenych v ZP*' pfislu§i zaméstnanci nahrada platu ve
vySi primérného vydélku za predpokladu, ze zaméstnanec prokazatelné dolozi nebo
dosvédci svou ucast na takovéto Cinnosti.

Odst. 2

Pii Gcasti na $koleni, jiné formé& pfipravy nebo studiu podle ZP*? pfislusi zaméstnanci
nahrada platu ve vySi primérného vydélku za dobu, ktera zasahuje do pracovni doby a je
zaméstnavateli prikazné dolozena planem studia a zkouSek.

Odst. 3

1. Zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance v praci z divodu indispozice, nejvyse
v8ak v rozsahu 3 dnli v kalendafnim roce. Cerpani indispoziéniho volna bude placeng, s
nahradou platu ve stejné vysi, jako kdyby zaméstnanec dané dny odpracoval. Pfi Cerpani
indispozi¢niho volna nema zaméstnanec narok na pfispévek na stravné ve formé stravenky.

2. Omluva se poskytuje z divodu prekazky v praci spocivajici ve zdravotni indispozici
zaméstnance, ktera mu brani ve vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé.
3. Zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance za téchto podminek:
a) zaméstnanec podava pisemnou zadost o udéleni indispozi¢éniho volna na
predepsaném formulafi pfimému nadfizenému, ktery mu volno poskytne
b) neni-li pfekazka v praci zaméstnanci pfedem znama, Ize pisemnou zadost predlozit
pfimému nadfizenému i dodatec¢né po ukon&eni indispozi¢niho volna (v takovém
pfipadé oznamuje zaméstnanec zahajeni Cerpani indispozi¢éniho volna pFfimému
nadfizenému pred zaCatkem pracovni doby zpravidla telefonicky)
c) pfi vzniku nového pracovniho poméru se indispoziéni volno mlze Cerpat po uplynuti
zkuSebni doby nasledovné:
- 1 den, trva-li pracovni pomér v kalendaifnim roce 3 mésice a vice,
- 2 dny, trva-li pracovni pomér v kalendainim roce 6 mésicu a vice
d) zaméstnanec neni povinen tuto pfekazku prokazovat; je vS8ak povinen se zdrzovat
v mist&, které uvede v zadosti (telefonickém oznameni) podle pism. a)
e) zaméstnavatel je opravnén kontrolovat, zda se zaméstnanec zdrzuje v misté, které
uved|
f) zjisti-li zaméstnavatel, Ze se zaméstnanec po dobu c&erpani v daném misté
nezdrzoval a zneuzil poskytovani indispozicniho volna, neposkytne mu

%% § 182Pausalizace cestovnich nahrad
*1 § 202Vykon ob&anské povinnosti
3% § 205 Piekazky v praci z divodu gkoleni, jiné formy p¥ipravy nebo studia
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zaméstnavatel nahradu platu dle odst. 1 tohoto &lanku a nepfitomnost zaméstnance
v praci bude evidovana jako neplacené volno a soucasné mulze zaméstnavatel
zbyvajici narok na indispozi¢ni volno v daném roce zaméstnanci odejmout
4. NevycCerpané indispozi¢ni volno nelze pfevadét do daldiho roku a podminkou je, Zze neni
spojovano Cerpani indispozi¢niho volna s dovolenou
5. Zaméstnanec je opravnén Cerpat zdravotni volno po €astech, ale vzdy v rozsahu nejméné
1 dne, pfi zneuziti je zaméstnavatel opravnén zpétné mu pinéni odepfit
6. Narok na c¢&erpani indispoziéniho volna maji pouze zaméstnanci, ktefi nejsou na
rodicovské dovolené, materské dovolené nebo ve zkuSebni dobé
Odst. 4
Dalsi dilleZité osobni prekazky v praci definuje nafizeni viady €.590/2006 Sb. a § 199 ZP.*®

Prekazky v praci na strané zaméstnavatele

Odst. 1

Nem(ze-li zamé&stnanec konat praci z diivod(l uvedenych v § 207 pism.* (provozni dtvody
a nebyl-li pfeveden na jinou praci, nepfiznivé povétrnostni vlivy nebo zivelni udalosti),
prislusi mu nahrada platu ve vysi 100% prameérného vydeélku.

Dovolena
Odst. 1
Zaméstnanctim pfislusi dovolena v délce 5 tydnd®®
Odst. 2

Dobu Cerpani dovolené urCuje zaméstnavatel podle rozvrhu Cerpani dovolené. Z provoznich
davodu je pracovnik povinen vycerpat minimalné 3 tydny dovolené do 30. 9. daného roku.
Vyjimky povoluje feditel.

Cast VII.

Pécde o zaméstnance

Pracovni podminky zaméstnancu

Odst. 1

Zaméstnavatel zajisti pfi organizaCnich zménach v pfipadé potfeby rekvalifikaci
zaméstnancl, umoznujici jejich dalSi zaméstnani, ktera bude uskuteCriovana zpravidla
v pracovni dobé s tim, Ze zaméstnancum bude za dobu Ucasti na rekvalifikaci v souladu se
zakonem o zaméstnanosti poskytovana nahrada platu ve vysi primérného vydélku.

33 . o1 ve.s , v ™ s .
Okruh a rozsah jinych dlleZitych osobnich prekazek v praci
34 . v v , . o p v e s . v s .
Prostoje a preruseni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy
35 s .
§ 211 a nasl. Dovolend
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Odst. 2
Zaméstnavatel bude podporovat €innost profesnich organizaci.
Odst. 3
Zaméstnavatel bude v ramci hospodafeni s FKSP vytvaret podminky pro uspokojovani
kulturnich, socialnich, rekreacnich a télovychovnych potfeb zaméstnancu. Konkrétni aktivity
a vySe na né bude detailné upravovat pravidelné aktualizovana pfiloha této KS .
Odst. 4
Zaméstnavatel muze poskytovat z FKSP penézni a nepenézni dary a odmény u pfilezitosti
vyznamnych pracovnich a zivotnich vyroci.
Odst. 5
Zaméstnanci mohou Cerpat nasledujici bonusy jako nenarokovou soucast odménovani:
1. c&tenarsky prukaz pro sebe a jednoho ¢lena rodiny. Zaméstnanecky ¢tenarsky prikaz
je v kategorii ,VIP bez poplatku®
2. moznost nakupu knih se slevou
3. zajisténi a poskytovani meziknihovni vypljéni sluzby zdarma

Odborny rozvoj zaméstnancu

Odst. 1
Zaméstnavatel umozni zaméstnanci studium nebo Skoleni za ucelem zvySeni kvalifikace a
uzavfe s nim pisemnou dohodu o zvy$ovani kvalifikace .
Odst. 2
Zameéstnanci, ktery nesplnil svlj zavazek z uzaviené dohody o zvySovani kvalifikace, kromé
pfipadd stanovenych ZP, nevznika povinnost uhradit naklady v téchto pfipadech:

a) skonc&eni pracovniho poméru z dvodu péce o dité

b) pfed€asny odchod do dichodu

Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnancu

Odst. 1

Zaméstnanci nesméji byt zaméstnavani pracemi uvedenymi v ZP a pracemi, které jsou pro
né& typicky nepfiméfené nebo $kodi Zenskému organismu®’.

Odst. 2

Téhotné Zeny a zaméstnanci pecujici o dit€ mladSi nez 1 rok, nesméji byt vysilani na
pracovni cesty mimo obvod svého pracovisté nebo bydlisté. Zaméstnanci pecujici o dité
mladsi 8 let sméji byt vysilani na pracovni cesty, popf. pfeloZeni, jen se svym souhlasem.
Toto plati i pro osamélého zaméstnance pecujiciho o dité mladsi 15 let.

Odst. 3

V souvislosti s porodem a péc¢i o narozené dité nalezi zaméstnanci nebo zaméstnankyni
matefska a roditovska dovolena podle ZP*. K prohloubeni pége o dité je zaméstnavatel
povinen jim poskytnout, pokud o to pozadaji, dalsi matefskou dovolenou v souladu se ZP.

% § 230 Prohlubovani kvalifikace, § 231 Zvy3eni kvalifikace a kvalifikagni dohoda
%’ § 238 Pracovni podminky zaméstnankyfi
** § 196 Roditovskd dovolend
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Odst. 4
Miadistvi jsou zaméstnavani pouze pracemi, které jsou pfiméfené jejich fyzickému a
mentalnimu vyvoji. Mladistvi nejsou zaméstnavani pracemi pfes€as a praci v noci. Mladistvi
nejsou zaméstnavani pracemi, které se zfetelem k anatomickym, fyziologickym a psychickym
zvlastnostem vtomto véku jsou pro né nepfiméfené, nebezpeCné nebo 3kodlivé jejich
zdravi®.

Stravovani zaméstnancu

Odst. 1
Zaméstnavatel umozni zaméstnancim stravovani poskytnutim stravenek ve vysi 90 Ké na
jedno hlavni jidlo. VySe pfispévku od zaméstnavatele i z FKSP plati od 1. 1. 2018. Z této
Castky

a) zaméstnavatel uhradi 49,- Ké

b) zaméstnanec uhradi 20,- K¢

¢) odborova organizace uhradi 0,-

d) z fondu kulturnich a socialnich potfeb bude uhrazeno 21,- Ké

Cast VIIL.

Nahrada Skody

Odpovédnost zaméstnance za Skodu

Odst. 1
Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za Skodu za podminek stanovenych
ZP*.

Cast IX.

Zavéreéna ustanoveni

Odst. 1

Zaméstnavatel je povinen vydat se souhlasem odborové organizace a ve smyslu vyhlasky €.
114/2002 Sb., o fondu kulturnich a sociélnich potfeb*' vnitni predpis o tvorbé a uziti FKSP.
Odst. 2

Zaméstnavatel je opravnén vydat k provedeni § 232 a 235 odst. 3 vnitini predpis upravujici
podminky a postup pfi zvySovani kvalifikace.

(V tomto vnitinim pfedpise je mozné, mimo jiné, jit nad ramec poskytovani pracovniho volna
uvedeného v ZP a rozSifit pfipady, kdy nevznika povinnost hradit naklady apod.)

%% § 243 a nasl. Pracovni podminky mladistvych zaméstnanci
0§ 250 a nasl. Obecna povinnost nahradit Skodu
a Vyhlaska €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potreb, ve znéni pozdéjsich predpisa.
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Odst. 3

Ugastnici KS seznami zaméstnance s obsahem KS a kazdého vydaného vnitiniho predpisu
nejpozdéji do 15 dnu od jejiho podpisu. Poté bude KS v sekretariatu feditele, u pfedsedkyné
vyboru odborové organizace apod.

Odst. 4

V ostatnich vécech neupravenych touto KS plati zakonik prace, jehoZz obsah tvofi pfilohu
této KS a dalSi pravni predpisy.

Odst. 5

Ugastnici této KS parafuji tuto KS na dvou originalech, z nichZ jeden obdrzi zaméstnavatel a
druhy odborova organizace. Stejné tak se zavazuji parafovat dva originaly kazdého vnitfniho
predpisu vydaného se souhlasem odborové organizace.

V Ceské Lip& dne 17.4.2018

\Y Ceské Lip& dne 17.4.2018 e
za odborovou organizaci
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