Priloha ¢.1 - Specifikace a rozsah predmétu pInéni - ramcovy zhotovitel ¢. 2

RUK - EO - Poradenska ¢innost a zastupovani zaméstnavatele v zemich mimo CR pfi vyfizovani odvodd, placeni dani a hlaseni za zaméstnance UK pfi jejich vysilani do zahraniéi

Porad.c.:

Poradenska c¢innost

Specifikace (minimalni rozsah feseni za 1 stat)

Predpokladana cena bez
DPH za 1 stat

Predpokladany pocet statt
za 2 roky

Cena celkem bez DPH

Konzultacni ¢innost (dle potfeby pisemna nebo pfima) pfi feSeni pracovné-
pravnich otazek k zaméstnancim, ktefi vyjizdéji pracovat mimo CR.
(Pfedmétem konzultacni ¢innosti bude ovérit a zadavateli predat ndsledujici
pisemné informace )

varianty moznosti, jak Ize postupovat pfi vysilani zaméstnancl do zahranici v¢. upozornéni na uskali dle
jednotlivych variant (napft. z hlediska délky pobytu v zahranici, délky trvani pracovniho poméru a z
hlediska naklad( na vyslani) a doporuceni, jak postupovat

posouzeni, zda se jedna o nadnarodni poskytovani sluzeb

v pfipadé nadnarodniho poskytovani sluZzeb informace o pracovnich podminkach statu, do néjz je
zaméstnanec vyslan:

- maximalni délka pracovni doby a minimalni doba odpocinku,

- minimalni délka dovolené za kalendafni rok nebo jeji pomérna ¢ast,

- minimalni mzda, pfislusna nejnizsi Uroven zaru¢ené mzdy a priplatky za prdaci prescas,

- bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,

- pracovni podminky téhotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn, které koji, a zaméstnankyn do konce
devatého mésice po porodu a mladistvych zaméstnancd,

- rovné zachdazeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zakaz diskriminace,

- pracovni podminky pfi agenturnim zaméstnavani

posouzeni zfizeni stalé provozovny v zahranici pro Ucely dané z pfijmu pravnickych osob, resp. posouzeni
povinnosti registrovat se jako platce dani z pfijm0 v zahranici

konzultace k vyplnéni Zadosti zaméstnance a zaméstnavatele o vystaveni potvrzeni o pfislusnosti k
pravnim predpisim socialniho zabezpeceni

podrobna informace o dopadech na dané, zdravotni pojisténi a socidlni pojisténi

vypracovani a predani doporuceného znéni pracovnich smluv

v pfipadé nutnosti vyhotoveni dohody mezi zaméstnavatelem, zaméstnancem a hostitelskou instituci

vSechny dalsi informace nezbytné pro spravné vyfizeni odvod( a hlaseni za dotéeného zaméstnance
Univerzity Karlovy v€. placeni dani

20

Zastupovani Univerzity Karlovy jako zaméstnavatele v zahranici. (Pfedmétem
této Cinnosti bude u vyjizdéjicihozaméstnance, u kterého bude sluZzba
vyZadovdnaa a u kterého to bude z hlediska legislativy povinné, zajistit u
zahranicnich subjekt nejméné ndsledujici tkony).

vyfizeni pfihlasek a odhlasek, a to jak za zaméstnavatele, tak i za zaméstnance u vech instituci, ke
kterym to ukladaji zakony dané zemé (zdravotni pojisténi, socidlni pojisténi, zdkonné pojisténi atd.)

zastupovat Univerzitu Karlovu pfi kontroldch, které souviseji se zaméstndvanim a s odvody do statniho
rozpoCtu dané zemé

zfizeni provozovny v zahranici, v pfipadé, Ze to pravni predpisy CR nebo statu, do néjz je zaméstnanec
vyslan, zfizeni provozovny vyzaduji

predani Univerzité Karlové potfebné dokumentace k vySe uvedenym bodim

Provéreni a predani podkladi k odvodiim ze mzdy, nebo dohody do zahranici
za zaméstnavatele a zaméstnance, dle platné legislativy daného statu.
(Pfedmétem této Cinnosti bude u vyjizdéjiciho zaméstnance, u kterého bude
sluZba vyZadovdna a u kterého to bude relevantni, ovérit a zadavateli predat
nejméné ndsledujici informace)

stanoveni procentudlni ¢astky u vSech srazek, které je povinen zaméstnavatel a zaméstnanec odvadét

vzorovy vypocet mzdy (za jeden mésic) dle prislusné legislativy

Cisla bankovnich uctd k stanovenym odvodm spolu s variabilnimi Cisly, specifickymi symboly,
konstantni symboly atd.

dodani podkladll (formulare, vykazy, dokumenty), které je zaméstnavatel povinen vyplnit a odeslat
(Cetnost a terminy), pfipadné vyfizeni téchto zalezitosti v rdmci zakazky

nastaveni elektronické komunikace pro jednotlivé zahrani¢ni instituce, nafizuje-li to zakonna povinnost,
respektive existuje-li tato moznost

adresy a kontakty na instituce, se kterymi ma zaméstnavatel povinnost spolupracovat

vsechny dalsi informace nezbytné pro spravné vyrizeni odvodu a hlaseni za dot¢eného zaméstnance
Univerzity Karlovy

V predpokladaném rozsahu
hodin za 2 roky

Hodinova sazba

Cena celkem bez DPH za
100 hod / 2 roky

4,

Dalsi poradenska a konzultacni ¢innost v ramci vysilani zaméstnanci UK do zahranici

100

0,00 K¢

Cena v K¢ celkem bez DPH

1 795 600,00 K¢

Cena v K¢ celkem bez DPH 1 795 600,00 K¢
Sazba DPHv % 21
DPH v K¢ 377 076,00 K¢

Cena v K¢ celkem s DPH

2172 676,00 K¢




