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DOHODA

o vyhrazeni spole¢ensky uc¢elného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku,
spolufinancovaného ze statniho rozpoé¢tu a Evropského socialniho fondu

¢. OTA-SF-2063/2015
uzaviena mezi
Ufadem prace Ceské republiky
zastupujici osoba; Ing. arch. Yvona Jungova, feditelka Krajské pobo&ky UP CR v Ostravé
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

iC: 72496891
adresa pro doruovanl. Zahradni &.p. 368/12, Moravska Osirava, 702 00 Ostrava 2

(dale jen ,Urad prace*) na strané jedné -

a
zaméstnavatelem: ManpowerGroup s.r.o.

zastupujici osoba: Zuzana Kovatikové, zmocnénec

sidlo: Karlove namésti 2097/10, 12000 Praha 2
IC: 41194659

(dale jen ,zaméstnavatel’) na strané druhé.
Clanek |

Ugel poskytnuti pFispévku

Tato dohoda se uzavira p
pozdéjsich predpist {(dale jen ,zakon o zaméstnanosti'), a podle ustanoveni § 26 vyhiasky ¢ 518/2004 Sb.,

' § 119 zakona ¢&. 435/2004 Sh., o zameéstnanosti, ve znéni

kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich pfedpisi za Ugelem
vyhrazeni spole€ensky 0delného pracovniho mista a poskytnuti pfisp&vku najeho vyhrazeni (dale jen
Jpiispévek’) z Operatniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (nazev projektu: Vzdélavejte se pro
rist - pracovni pfileZitosti), pfipadné z projektu financovaného z Operacniho programu Zaméstnanost

{nazev projektu. Noveé pracovni pfilezitosti}, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohode.
Clanek II

Podminky poskytnuti pfispévku
Utad prace poskyine zaméstnavateli pfispévek za t&chto podminek:

1. Zaméstnavatel vyhradi pracovni misto:

Druh prace: asistentka
Misto vykonu prace: Zelend &.p. 3158/34a, Moravska Osfrava, 702 G0 Ostrava 2

2. Zaméstnavatel pfijme na vyhrazené pracovni misto do pracovniho poméru uchazefe o zaméstnani

(dale jen ,zaméstnanec™);

Pfijmeni a jméno: -
Datum narozeni:

Bydliste:
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Pracovni pomé&r bude sjednan od 1.11.2015 na dobu uritou do 31.10.2016, s tydenni pracovni dobou
40 hod.

3. Vpiipadg, Ze pracovni pomér zaméstnance skon&i piede dnem 31.10.2016, zamé&stnavatel plsemné
oznamf Uradu prace den a zpisob skonéen! tohoto pracovniho poméry, a to nejpozdé;ji ke dni doloZeni
vykazu ,Vyudtovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené® za mésic, ve kterém byl pracovni pomér
zaméstnance skondéen.

4. Na stejny Géel, tj. na tu &ast mzdovych nékladl, ktera bude ve vy$i poskytnutého pfispévku Ufadem
prace, nebude zaméstnavatel ¢erpat kryti 2 pengznich prostfedk(l poskytovanych ze statniho rozpottu,
rozpoétu Uzemnich samospravnych celkl, vy3sich Ozemnich samospravnych celk(, Strukturalnich
fond( EU, popt. z jinych programi a projektQl EU, ani jinych vefejnych zdroji.

Clanek i

Vyse a termin poskytnuti prispévku

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vy$i vynaloZenych prostfedkil
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetn& pojistného na socidlni zabezpedeni, pfisp&vku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného. na vefejng zdravotni pojistén!, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zékladu zaméstnance, maximainé v8ak 24 000 K& mésiéné. Soucet poskytnutych
mési&nich prispévkl nepfekroél Eastku 288 000 K&.

2. Prfispévek bude poskytovan na dobu od 1.11.2015 do 31.10.2016. Skon&i-li pracovni pomér
zaméstnance v pribéhu této doby, pfispévek bude poskytovan do dne skongeni jeho pracovniho
pomeru.

3. Jestiize nastoup! zaméstnanec do pracovntho poméru v prib&hu kalendafmtho mésice, resp. skonéi
pracovni pomér v pribéhu kalendainihc meésice a zaroven tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximainl sjednany masienl pfispévek UFadem prace pomémé
pokracen podle celkoveho poétu kalendainich dnl v daném mésici a poétu kalendafnich dnli v danem
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4. PFlspévek bude vyplacen mésiéné, pfevodem na Ucet €. *Pﬁspévek e splatny
do 30 kalendafnich dnd ode dne, kdy zamé&stnavatel doloZl Ufadu prace vykaz ,Vyl&tovani mzdovych
nakladd — SUPM vyhrazené" na formulafi, ktery je pfilohou & 1 této dohody. Smiluvni strany se
dohodly, Ze prvni piispévek bude zaméstnavateli vyplacen aZ po doleZeni pracovni smiouvy uzaviené

mezi zamésinavatelem a zamé&stnancem nebo jgji kopie.

5. V pfipad@ vzniku pochybnosti o spréavnosti Udajl uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyuctovani
mzdovych nékladl — SUPM vyhrazené® se smluvni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodleng vyzve
zaméstnavatele k podani vysvétlenl nebo provedent napravy, Piispévek bude vyplacen aZ
po vyjasnéni pochybnost! mezi smiuvnimi stranami, nejpozdgji viak do data ukongen! realizace
projektu, ze kierého maiji byt vydaje proplaceny.

6. Smluvnl strany se dale dohodly, 2e zamésinavatel bude Ufadu prace dokladat vykaz ,Vyuétovani
mzdovych nékladd — SUPM vyhrazené® za jednotlivé mésice nejpozdéji do konce kalendafniho mésice
nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pfipadne-i posledni den kalendainiho
mé&sice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZzeni nejbliz&] pfisti pracovni den.
V pfipadé, ze vykaz ,Vyudtovani mzdovych néakladii — SUPM vyhrazené“ nebude ve stanovené hité
doloZen, pfisp&vek za pfisluiny mésic nebude Ufadem préace poskytnut.
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Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze stétniho rozpodtu Ceské republiky a Evropského sociéiniho fondu. Urad
prace provadi kontrolu pinéni zavazk( plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zakoné
¢. 320/2001 Sb., ofinanéni kontrole wve vefejné spravé aozmén& nékterych zakonl, ve znénl
pozdé&jsich predpisl, v&etné ov&fenl vySe skutetnéd vyplacenych mzdovych nakladl na zaméstnance
a gastky pojistného na socialni zabezpeéeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel zasebe odvedl zvyméfovaciho zakladu
zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal§imi
pravnimi predpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly viech dokladt vztahujicich se
k poskytnuti pFispévku. Kontrolu vykonavaiji Urad préce a jim povéiené osoby, organy finanéni spravy,
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy$si kontrolni Ufad, Evropska komise
a Evropsky ugetni dvir, pfipadné dalsi organy povéiené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zamé&stnavatel povinen bez
zbyteéného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatkl
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokumentu

Zaméstnavatel se zavazuje f&dné uchovavat dokumenty a Uetni doklady souvisegjici s poskytnutim
pFispévku v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
mési¢niho pfispévku, pfitemz Ihdta 10 let se podita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v ndmz byla
poskytnuta posledni splatka pfispévku.

Clanek VI

Vraceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésigni pfispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy38i {astce, neZ za piisludny méasic ndleel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dni ode dne, kdy tuto skutednost zjisti nebo kdy prevzal vyzvu Ufadu préce
k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doglo k porugeni
rozpoCtové kazné v diisledku nedodrZeni podminek poskytnuti pfisp&vku uvedenych v &lanku Il této
dohedy.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni pfispévek Uradu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené" (dale jen ,vykaz‘) nebude
zuCtovana zameéstnanci k vyplat® za tento pfisludny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena
nejpozdé&ji v den doloZeni vykazu Utadu prace a &astka pojistného na soclaini zabezpedeni, prispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena vtomto vykazu, nebude nejpozdéji
vden doloZeni vykazu za tento pfisluiny mésic Ufadu prace odvedena. Vraceni pfispévku bude
provedeno ve [h(t& uvedené v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

3. Zaméstnavatel se dédle zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty pfispévek v pfipadé, Ze mu byl
poskytnut v obdobl 12 mésicu pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
Za umo2néni vykonu nelegéini prace podle § 5 pism. ) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni
pffsp&vku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihiité 30 pracovnich dnil ode dne, kdy tuto skutetnost
Zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Uradu préce k vréceni pfispévku. Vraceni pfispévku bude provedeno
ve |hiité uvedené v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

4. Prispévek se vraci na uéet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
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Clanek VIi

Poruseni rozpo&tové kazné

1. NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku Il této dohody je porusenim rozpoétove kazné
podle zakona & 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakond
{rozpodtova pravidla), ve zn&ni pozdéjsich predpis.

2. Nedodrzeni pedminek poskytnuti pfispévku uvedenych v £lanku ll pod bodem 1., 2. a 4. této dohody
bude postihovano odvodem za porusSeni rozpoétove kazné podle §44a odst 4 pism. b) zakona
¢. 218/2000 Sh., orozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zdkont (rozpodtova
pravidla), ve znénl pozdéjsich pfedpist.

3. Nedodrzenl podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il pod bodem 3. této dohody bude
postihovano odvodem za porudenl rozpoétové kézné podle §44a odst. 4 pism.a) zakona
&. 218/2000 Sb., orozpodtovych pravidlech a o zmén& nékterych souvisejicich zakonl (rozpodtova
pravidla), ve znénl pozd&jdich pfedpisil, a to 5% z celkové Eastky, v niz byla porusena rozpottova
kazen.

4. Nevraceni pfispévku nebo jeho ¢asti podle €lanku VI této dohody je porusenim rozpoétove kazné podle
§44 odst 1 pism. b} zakona & 218/2000 Sb., o rozpoltovych pravidlech a 0 zméné nékterych
souvisejicich zakonl (rozpottova pravidla), ve znéni pozdé&jsich pfedpisl a bude postihovano odvodem
podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VIl

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovadét v pfipads, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky
pro poskytovani pfispévku uvedene v lanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud nelpiné
nebo nepravdivé uvedl Udaje ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladl — SUPM vyhrazené".

2. Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skute€nosti, kieré existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

3. Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni cbsahu dohody, a plnéni této dohody nelze nasmiluvni strané z tohoto
divodu spravedlivé poZadovat.

4. Vypovédnl lhdta v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody &inl jeden mésic
a potind béZet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po dorugent pisemné vypovédi.

5. Urad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout piisp&vek dle &lanku lll této dohody, ktery by
zameéstnavateli nalezel za dobu vypovédni [hity.

Clanek 1X
Dal$i ujednani

1. Pro Ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zamé&stnanci
v hotovosti, okamzik odepsani &astky mzdy =z ddtu zaméstnavatele, je-li odesilana na (et
zaméstnance nebo okamzik pfijeti platby k tihradé po&tovnim poukazem poskytovatelem poStovnich
sluzeb. QOdvedenim pojistného se rozumi okamzZik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti
platoy k Ghradé podtovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebe v pfipad& Ghrady
prostiednictvim U&tu u bankovniho Ustavu okamiik odepsani éastky pojistného z 1étu zaméstnavatele.
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10.

11.

12.

V Ostravé dne 23.10.2015

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych dodatku.
Zmény identifikaénich Udajh, osoby statutarniho zéstupce adisla G¢tu zaméstnavatel oznamuje
pisemné Ufadu prace bez zbyte¢ného odkladu jako pedklad pro vyhotoveni dodatku.

Ostatni skutetnosti, na zakladé kterych je potfeba pfistoupit k vyhotoveni pisemného dodatku, budou
vzdy druhé smiuvni strang& sdéleny pisemné piedem. Pisemny dodatek podle tohoto odstavce nelze
uzaviit se zp&tnou dginnostl. Pisemny dodatek, kterym by byly zpétné dohodnuty zmény podminek
dohody, je od potatku neplatny.

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajisténi informovani zaméstnanci
o zapojeni Evropského socialniho fondu do poskytovani pfispévku dle této dohody.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim ddajl o ném v informaénich systémech tykajicich se pfijemch
prisp&vku pro Ucely administrace prostfedkd z rozpoctu EU.

Zaméstnavatel je povinen vést Oéetnictvi tak, aby bylo mo2ho vykazat zaudtovanl Géetnich pfipadi
souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen prikazné vée dokladovat dle relevantnich predpist
EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné l'J[“'adu prace jakékoliv dopliujici informace souvisejici
s poskytnutim pfispévki, a to ve |hiteé stanovené Ufadem prace.

Zaméstnavatel je pii Cerpani pfispévku povinen dodrZovat plnéni politik EU.

V pfipadé zaniku né&které ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, znichz jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace a jedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

Smluvni strany prohlasuji, Z2e dohoda hyla uzaviena po vzajemnem projednani a Ze byly seznameny
s veSkerymi pravy a povinnastmi, které pro né vyplyvaji z teto dohody.

Dohoda nabyva plathosti a dginnosti dnem jejlho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

.
/ W /‘
" Zuzana Kovarlkova, zmocnénec Ing. arch. Yvona Jungova
ManpowerGroup s.r.o. reditelka Krajské pobotky UP CR v Ostravé

Za Ufad prace vyfizuje: Ing. Irena Chytilova
Telefon: 950 143 617

Priloha &. 1: Formulaf: , VyGétovani mzdovych nakladl — SUPM*
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