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DOHODA

o vyhrazeni spoleéensky uéelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku,
spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského socialniho fondu
€. OTA-SZ-234/2016

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

Zastupujici osoba: Ing. arch. Yvona Jungova, feditelka Krajské pobotky UP CR v Ostravé
sidlo: Dobrovského 127825, 170 00 Praha 7
ICO: 72496891

adresa pro doruéovani: Zahradni 8.p. 368/12, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava 2
{dale jen ,Ufad prace") na strané jedné

a

zaméstnavatelem: ManpowerGroup s.r.0.

zastupujici osoba: Zuzana Kovafikova, zmocnénec

sldlo: Karlovo namésti 2097/10, 12000 Praha 2
ICO: 41194659

(dale jen ,zaméstnavatel*) na strané druhé.

_ Clanek |

Ugel poskytnuti pFispévku

Tato dohoda se uzard HER g W¥19 zakona & 435/2004 Sb., ozaméstnanosti, ve znénf
pozdéjsich predpish (dale jen ,,zakon o zaméstnanosti"), a podle ustanoveni § 26 vyhladky &. 518/2004 Sb.,
kicrou se provadi zékon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&Sich pfedpisi za Glelem
vyhrazeni spoledensky u¢elného pracovnlho mista a poskytnuti piispévku na jeho vyhrazenl (dale jen
Jplispévek”) z narodniho projektu C. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000058 Nové pracovni pfileZitosti —
SUPM, financovaného z Operagniho programu Zaméstnanost, ato v rozsahu a za podminek uvedenych
v této dohodé.

Clanek Il

Podminky poskytnhuti pfispévku
Utad prace poskythe zaméstnavateli pfispévek za t&chto podminek:

1. Zaméstnavatel vyhradl pracovni misto:

Druh prace: spisova sluzba
Misto vykonu prace: Zelena &.p. 3158/34a, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava 2

2. Zaméstnavatel pfijme na vyhrazené pracovni misto do pracovniho poméru uchazete o zaméstnanl
{ddle jen ,zamé&sinanec”):
Prijmeni a jméno:
Datum narozeni:
Bydlist&:
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Pracovni pomé&r bude sjednan od 1.7.2016 na dobu uréitou do 30.6.2017, s tydenni pracovni dobou 40
hod.

V pifpadé, Ze pracovni pomér zamestnance skonci pfede dnem 30.6.2017, zaméstnavatel pisemné
oznami Utadu prace den a zplsob skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené® za mésic, ve kterém byl pracovni pomér
zaméstnance skonéen.

Na stejny. ugel, tj. na tu &ast mzdovych nakladd, kterd bude ve vydi poskytnutého pispévku Uradem
préce, nebude zaméstnavatel Cerpat krytl z penéznich prostfedki poskytovanych ze statniho rozpodtu,
rozpodtu Uzemnich samospravnych celki, vy8$ich Uzemnich samospravnych cetkd, Evropskych
strukturalnich a investidnich fondd, popt. z jinych programil a projektt EU, ani jinych vefejnych zdrojh.

Clanek Il

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

Urad prace se zavazuje poskytnout zameéstnavateli pifspévek ve vydi vynaloZenych prostfedki
na mzdy nebo platy na zaméstnance, v&etné pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statn/
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved!
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximainé viak 24 000 K& mési¢né, z toho 82,38 % je hrazeno
z prosttedkdt ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpostu CR. Soudet poskytnutych mésiénich
prispévkil nepfekroéi Sastku 288 000 KE.

. Prispévek bude poskytovan na dobu od 1.7.2016 do 30.6.2017. Skongi-li pracovnl pomé&r zaméstnance
" v priab&hu této doby, pfispévek bude poskytovan do dne skonéeni jeho pracovniho poméru.

Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracoVniho pomé&ru v pribéhu kalendainiho mésice, resp. skonci
pracovni pomér v prib&hu kalendainiho mésice a zarovef tento den nebude prvni, resp. poslednt

pracovni den_v.tomtc_mésici, bude maximalni sjednany mesigni pfispévek Ufadem prace poméms _

pokracen podle celkového poétu kalendainich dnii v daném mésici a poétu kalendarnich dnl v daném
mésici, kdy pracovnl misto nebylo obsazeno.

Prispévek bude vyplacen mésitne, prevodem na ucet &. (NN r:ispévek je splatny
do 30 kalendafnich dn{i ode dne, kdy zaméstnavatel dolo2i Ufadu prace vykaz ,Vyuttovani mzdovych
nakladd — SUPM vyhrazené" na formuldfi, ktery je pfilohou & 1 této dohody. Smiuvni strany se
dohodly, Ze prvni pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen aZ po doloZeni pracovn; smiouvy uzavfené
mezi zaméstnavatelem a zamésinancem nebo jeji kopie.

V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti udajd uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyudtovani
mzdovych nakladl — SUPM vyhrazené" se smtuvni strany dohodly, 2e Ufad prace neprodlené vyzve
zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen az
po vyjasn&ni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji viak do data ukonleni realizace
projektu, ze kterého maji byt pfispévky proplaceny.

. Smiuvni strany se dale dohodly, Ze zaméstnavatel bude Utadu prace dokladat vynalozené prostfedky

na mzdu nebo plat ve vykazu ,Vyastovani mzdovych nakladt — SUPM vyhrazend' za jednoflivé mésice
nejpozdéji do konce kalendafniho mésice nasledujicino po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobl,
Pripadne-li posledni den kalendainiho mésice na sobotfu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro
doloZeni nejbliz&i pfisti pracovni den. V pfipadé, Ze vykaz . Vyuétovani mzdovych nékladd — SUPM
vyhrazené' nebude ve stanovené [hité doloZen, pfispévek za pfisiusny mésic nebude Utadem prace
poskytnut.
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Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

1. Prisp&vek se poskytuje ze statniho rozpottu Ceské republiky a Evropského socidiniho fondu. Utad
prace provadi kontrolu pln&nl zavazkl plynoucich z této dohody zplisobem stanovenym v zakoné
¢ 320/2001 Sb., ofinanéni kontrole ve vefejné sprévé aozméné nékterych zakond, ve znéni
pozdéjsich pfedpist, véetné ovéfeni vyse skutedné vyplacenych mzdovych nakladl na zaméstnance
a tastky pojistného na socidinl zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanasti a pojistného
na vefigjné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel zasebe odvedl zvyméfovaciho zakladu
zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal$imi
pravnimi pfedpisy CR a EU, vytvoiit podminky k proveden! kontroly véech dokladir vztahujicich se
k poskytnuti prlspevku Kontrolu vykonavajl Utad prace a jim povéfené osoby, organy finan¢ni spravy,
Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy3si kontrolni Ufad, Evropska komise
a Evropsky ucetni dvir, ptipadné dalii organy povéfené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbytetného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijetl a pInéni opatfeni k napravé nedostatkil
Zjisténych pfi konirole.

Clanek vV

Archivace dokumentu

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a uéetnl doklady souvisejlcl s poskytnutim
pfispévku v souladu s pIatnYmi pravnimi pfedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
mésiéntho pfispévku, pfitemz thita 10 let se po&itd od 1. ledna. roku nasledujiciho po roce, v némz byl
vyplacen poslednl mési&nl pfispévek.

Clanek Vi
Vraceni pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu préce vyplaceny mésiéni pfispédvek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy8§i Castce, neZz za piisluSny mésic naleZel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skuteénost zjistl nebo kdy pievzal vyzvu Uradu prace
kvracenl prispévku. Toto ustanoveni dohody se nevziahuje na piipady, kdy doslo k porudeni
rozpodtové kazné v disledku nedodrzenl podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v Elanku Il této
dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni prispévek Ufadu prace, pokud hrubd mzda
uvedena ve vykazu ,Vylétovani mzdovych nakladli — SUPM vyhrazené® (déle jen ,vykaz') nebude
zuétovana zaméstnanci k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zadkonnych sraZkach vyplacena pfed
poskytnutim piispévku Ufadem prace za pfislusny meésic, ¢astka pojistného na socialni zabezpeéeni,
pifspévku na statni politiku zaméstnanosti neboc pojistného na vefejne zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena vtomto vykazu,
nebude pred poskytnutim pfispévku Uradem prace za pfislusny mésic odvedena. Vraceni piispévku
bude provedeno ve |hité uvedené v bodé 1. tohoto €lanku dohody.

3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty piispévek v piipad&, Ze mu byl
poskythut v obdobi 12 mésicl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umozn&nl vykonu nelegalni prace podle & 5 pism. e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni
piispévku bude zamé&stnavatelem provedeno ve Ih(t& 30 pracovnich dnll ode dne, kdy tuto skuteénost
Zjistil nebo kdy pFevzal vyzvu Ufadu prace k vracen! prispévki.

4. Prispévek se vraci na Uéet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
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Clanek Vil

Poruseni rozpoétové kazné

1. Nedodrzeni podminek poskytnuti piispévku podle ¢lanku il této dohody je porugenim rozpottové kazné
podle zakona &. 218/2000 Sb., ¢ rozpodtovych pravidlech a o zm&né nékterych souvisejicich zakond
{rozpodtova pravidla), ve znéni pozdé&jsich pfedpisd.

2. NedodrZzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v €lanku |l pod bodem 1., 2. a 4. t&to dohody
bude postihovano odvodem za poruSeni rozpoétové kazné podle § 44a odst 4 pism. b) zakona
€. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zmén& nékterych souvisejicich zakon (rozpodtova
pravidla), ve znénl pozdé&jsich predpisi.

3. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il pod bodem 3. této dohody bude
postihovano odvedem za porueni rozpoctové kazn& podle §44a odst 4 pism.a) zakona
€. 218/2000 Sh., o rozpoétovych pravidlech aozméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpottova
pravidla), ve znéni pozdéjsich piedpisl, a to 5% z celkové &astky, v niZ byla poruSena rozpoétova
kazen.

4. Nevrécenl pfispévku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu prace podle &lanku VI této dohody je porusenim
rozpodtove kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zékona &. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o
Zzméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoétova pravidla), ve zné&ni pozdéjSich pFedpisd a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VIit

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Utad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrZi podminky
_pro poskytovani pfispévku uvedené v €lanku Il pod bodem 1., 2. a 4. téfo dohody nebo pokud nelplng
nebo nepravdivé uved! (daje ve vykazu ,VyG&tovani mzaovth rakladi = SUPM vyhrazéne'. '

2. Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutegnosti, které existovaly v dob&
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokéze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavfela.

3. Smluvni strany mohou déle dohodu vypov&dét jestlize se podstatn& zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni stran& z tohoto
divodu spravedlivé poZadovat.

4. Vypovédnl lhita v pfipadech uvedenych v bhodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohady &ini jeden mésic
a potina bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po dorugeni pisemné vypovédi.

5. Ufad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout piispévek dle &lanku lll této dohody, ktery by
zaméstnavateli naleZel za dobu vypovédni |hity.

Clanek IX
Dalsi ujednani

1. Pro Ugely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani &astky mzdy zaétu zaméstnavatele, je-li odesilana na uéet
zaméstnance nebo okamzik pfijeti platby k uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojisiného v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k dhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipadé UOhrady
prostfednictvim Uétu u bankovniho Ustavu okamzik odepsani ¢astky pojistného z uétu zamestnavatele.
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1.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem cbou smluvnich stran formou pisemnych vzestupng

2.

Cislovanych dodatkd. Zménu identifikatnich udajd, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznémit pisemné bez zbyteneho odkladu. Ostatni zmeny, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné& sdélit vzdy tak, aby k uzavieni
piipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich aéinnosti.

3. Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Uradem prace na zajisténi informovani zaméstnanch
o zapojeni Evropského socialniho fondu do poskytovani piisp&vku dle této dohody.

4, Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim udajli o ném v informa¢nich systémech tykajicich se pfijemch
pHispévku pro uéely administrace prostfedkl z rozpo&tu EU.

5. Zaméstnavatel je povinen vést Gdetnictvi nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat
zauttovani Géetnich pfipad(l scuvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prikazng vse
dokladovai dle relevantnich pfedpisti EU pfi naslednych konfrolach a auditech.

6. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyzadanl jakekoliv dopliiujici informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve Ihité stanovené Ufadem prace.

7. Zaméstnavatel je pfi terpani pfispévku povinen dodrzovat pinénl politik EU.

8. V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (dmrti zaméstnavatele — fyzické oschy) pfechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jejl pravni nastupce.

9. Dohoda je sepsana vedvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzl Utad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

10. Smiluvnl strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

11. Dohoda nabyva platnosti a uginnosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami.

V Ostravé dne 20.6.2016

m:“ﬂso}% er Up S-(”_-O-
i !

7120 00 Fraha 2
1G0: 41124 659 /( _

&
Zuzana Kovafikova, zmocnénec Ir{q. arch. A
ManpowerGroup s.r.0. feditelka Krajské pobotky UP CR v Ostrave

Za Urad prace vyfizuje: Ing. Irena Chytilova
Telefon: 950 143 617

Ptiloha &. 1: Formulai: , Vyd&tovani mzdovych nakladi — SUPM"
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