K Evropska unie
Evropsky socialni fond
F ok Operacni program Zaméstnanost Ufad prace €R

*
* %

DOHODA

0 vyhrazeni spoleéensky ucelného pracovniho mista a poskytnuti prispévku,
spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského socialniho fondu
¢. OTA-SZ-227/2016

uzaviend mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. arch. Yvona Jungova, feditelka Krajské pobotky UP CR v Ostravé
sidlo: Dobrovskeho 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72486991

adresa pro doru¢ovani: Zahradni &.p.-368/12, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava 2
(dale jen ,Ufad prace") na strané jedné -

a

zaméstnavatelem: ManpowerGreup s.r.o.

zastupujici osoba: Zuzana Kovafikova, zmocnénec

sidlo: _ Karlovo namésti 2097/10, 12000 Praha 2
ICO: 41194659

(dale jen ,zaméstnavatel") na strané druhé.
Clanek |

Ugel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavira podle § 113 ag§ 119 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjdich predpisl (dale jen ,zakon o zaméstnanosti®), a podie ustanoveni § 268 vyhlasky & 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon &£.435/2004 Sbh., o zaméstnanosti, ve znénj pozdéjSich pfedpist za utelem
vyhrazeni spoleéensky Gfelného pracovniho mista a poskytnuti prispévku na jeho vyhrazeni (dale jen
Jpiispévek®) znarodniho projektu ¢ CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000058 Nové pracovni prileZitosti —
SUPM, financovaného z Operaéntho programu Zaméstnanost, a to v rozsahu a za podminek uvedenych
v téte dohoda.

Clanek I

Podminky poskytnuti pfispévku
Ufad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vyhradi pracovni misto:

Druh prace: -spisova sluzba
Misto vykonu prace:  Zelena &.p. 3158/34a, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava 2

2. Zaméstnavatel pfijme na vyhrazené pracovni misto do pracovnihe poméru uchazede o zaméstinani
(dale jen ,zaméstnanec"): -

Prijmeni a jmeno:
Datum narozeni:
Bydlisté:
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Pracovnl pomér bude sjednan od 1.5.2016 na dobu uréitou do 30.4.2017, s tydenni pracovni dobou 40
hod.

V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem 30.4.2017, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu préce den a zplsob skonéeni tohoto pracovniho poméru a to nejpozdéji ke dni dolozeni
vykazu ,Vyuttovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené* za mésic, ve kterém byl pracovhi pomér
zaméstnance skoncéen.

Na stejny ucel, tj. na tu ¢ast mzdovych nakladi, kterd bude ve vysi poskytnutého piispévku Ufadem
prace, nebude zameéstnavatel ferpat krytl z penéZnich prostiedkil poskytovanych ze statniho rozpodtu,
rozpoftu uzemnich samospravnych celkli, vysSich Czemnich samospravnych celkl, Evropskych
strukturalnich a investiénich fondd, popf. z jinych program a projektdl EU, ani jinych vefejnych zdroji.

Clanek IIt

Vyse a termin poskytnuti pfispévku -

Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli piispévek ve vyai vynaloZenych prostiedkd
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpedeni, prispévku na statni
politiku zamé&stnanosti a pojistného na vefejné zdravotni poji$téni, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zakladu zamgstnance, maximalné viak 24 00 K& mésiéns, z toho 82,38 % je hrazeno
z prostredkll ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpottu CR. SouZet poskytnutych mésiénich
plispévki nepiekro&l Eastku 288 000 K&.

Prispévek bude poskytovan na dobu od 1.5.2016 do 30.4.2017. Skon&i-li pracovni pomér zaméstnance
v pribéhu této doby, piispévek bude poskytovan do dne skondeni jeho pracovniho poméru.

Jestlize nastoupl zaméstnanec do pracovniho poméru v prib&hu kalendafniho mésice, resp. skonéi
pracovni pomér v pribéhu kalendafniho mésice a zaroven tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésiéni prispévek Ufadem prace pomémé
pokracen podle celkového pottu kalendafnich dnt v daném mésici a po&tu kalendainich dnit v daném
mesici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

Prispévek bude vyplacen mesiené, prevodem na uget &\ NG ©fispévek je splatny
do 30 kalendafnich dnl ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz ,Vyuétovani mzdovych
nakladll — SUPM vyhrazené® na formulafi, ktery je prilohou & 1 této dohody., Smiuvni strany se
dohodly, Ze prvni pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen a2 po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené
mezi zaméstnavatelem a zamé&stnancem nebo jeji kopie.

V pripadé vzniku pochybnosti o spravnosti Gidajt uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyuctovani
mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené" se smluvni strany dohod[y, %e Ufad prace neprodleng vyzve
zaméstnavatele kpodani vysvétlenl nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen az
po vyjasnéni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, nejpozd&ji viak do data ukondeni realizace
projektu, ze kterého maji byt pfispévky proplaceny.

. Smluvni strany se dale dohodly, Ze zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vynalozené prostredky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,Vyugtovanl mzdovych naklad( — SUPM vyhrazené" za jednotlivé mésice
nejpozdéji do konce kalendaintho mésice nésledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi.
Plipadne-li posledni den kalendainiho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro
doloZeni nejbliZ8i piidti pracovnf den. V piipad&, Zze vykaz ,Vyudtovani mzdovych nakladi ~ SUPM
vyhrazené” nebude ve stanovené Ih(t& doloZen, piispévek za piislusny mésic nebude UFadem prace
poskytnut,
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Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

1. Pfispé&vek se poskytuje ze statniho rozpoétu Ceské republiky a Evropského socidiniho fondu. Ufad
prace provadi kontrolu plnéni zavazkl plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zékoné
¢ 320/2001 Sh., ofinanéni kontrole ve vefejné spravé aozméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdéjsich predpisl, v&etné ovéfenl vyde skuteéné vyplacenych mzdovych nakladl na zaméstnance
a tastky pojistného na socialni zabezpeéeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel zasebe odvedl zvyméfovaclho zékladu
zaméstnance. Dale je zaméstnhavatel povinen v souladu se z&akonem o finangni kontrole a s dalsimi
pravnimi pfedpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly véech dokladit vztahujicich se
k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaiji Ufad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy,
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni Ufad, Evropska komise
a Evropsky ucetni dviir, piipadné dalsi organy povérené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Utad prace, je zamé&stnavatel povinen bez
zbyteéného odkiadu pisemné informovat Ufad préce o pfijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatki
zjisténych pfi kontrole.

. Clanek V

Archivace dokumentui

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a (€etni doklady souvisejici s poskytnutim
pfispévku v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
mésicniho prispévku, pficemz Ihita 10 let se podita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl
vyplacen posledni mésicni pfispévek.

Clanek VI

Vraceni pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni pispévek nebo jeho ¢ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy33i &astce, nez za prislusny mésic naleZel, ato nejpozdgji
do 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skuteZnost zjisti nebo kdy prevzal vyzvu Ufadu prace
k vraceni pfispévku. Toto ustanovenl dohody se nevztahuje napiipady, kdy doslo k porugent
rozpottové kazné v disledku nedodrzent podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v élanku Il téfo
dohaody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni pfispévek Ufadu prace, pokud hrubd mzda
uvedena ve vykazu ,Vyaciovani mzdovych nékladd ~ SUPM vyhrazené" (dale jen ,vykaz') nebude
zultovana zaméstnanci k vyplaté za tento pfisludny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pred
poskytnutim pfispévku Ufadem prace za pFislugny mésic, &astka pojistného na socialnl zabezpedeni,
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojistén!, které

. zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena vtomto vykazu,
nebude pfed poskytnutim pfispévku Uradem prace za pfisluny mésic odvedena. Vracenl pfispévku
bude provedenc ve |h(ié uvedene v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit UFadu prace poskytnuty prispévek v pfipadd, Ze mu byl
poskytnuf v obdobl 12 méslcd pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
Za umoznéni vykonu nelegaini prace podle § 5 pism. €) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni
pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve lhdté 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skute€nost
zjistil nebo kdy pievzal vyzvu Ufadu prace k vraceni pfispévku.

4. PFispévek se vraci na téet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
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Clanek VII

Poru$eni rozpoctové kKazné

1. NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku Il téio dohody je porudenim rozpoctove kazné
podle zakona €. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakoni
{rozpodétova pravidla), ve znéni pozdgjsich pfedpisi.

2. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il pod bodem 1., 2. a 4. t&to dohody
bude postihovano odvodem za porudeni rozpottové kazné podle § 44a odst 4 pism. b} zakona
&. 218/2000 Sh., o rozpoétovych pravidlech a o zmé&né& nékterych souvisejicich zakond (rozpodtova
pravidla), ve zn&ni pozdéjsich pfedpist.

3. Nedodrzeni podminek poskytnuti piispévku uvedenych v &lanku Il pod bodem 3. této dohody bude
postihovano odvodem za porudeni rozpoGtové kazné podle §44a odst. 4 pism. a) zakona
&. 218/2000 Sh., o rozpoétovych pravidlech a o zmé&né nékterych souvisejicich zakond (rozpodtova
pravidla), ve znéni pozdéjiich piedpisil, a to 5% z celkové &astky, v niz byla poruSena rozpoétova
kazefi.

4. Nevraceni piispévku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu prace podle &lanku VI této dohody je porugenim
rozpoctove kdzné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona &. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o
zméné nékterych souvisejicich zédkonl {rozpoétova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek Vi

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédst v pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky
pro poskytovani pfispévku uvedené v ¢lanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud neupiné
nebo nepravdivé uvedl Udaje ve vykazu ,Vylétovani mzdovych nakladl — SUPM vyhrazeng”.

2. Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skuteénosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokédze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavfela.

3. Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédéat, jestlize se podstatné zméni pomeéry, kieré byly
rozhodujicl pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni teto dohody nelze na smiuvni strané z tohoto
divodu spravedlivé poZadovat.

4. Vypovédni lhita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody Cini jeden mésic
a po&ina bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po dorugeni pisemné vypovedi.

5. Urad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout ptispévek dle &lanku Il této dohody, ktery by
zaméstnavateli nalezel za dobu vypovédni Ihity.

Clanek IX
Dalsi ujednani

1. Pro ucéely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zameésthanci
v hotovosti, okamzik odepsani castky mzdy =z a&tu zaméstnavatele, je-li odesllana na ucet
zameéstnance nebo okamzik pfijeti platby k Ohrad& podtovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojisthého v hotovosti, okamzik piijeti
platby k uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluZzeb nebo v pfipadé Uhrady
prostiednictvim Uctu u bankovniho dstavu okamzik odepsani ¢astky pojistného z G&tu zaméstnavatele.
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10.

11.

V Ostravé dne 26.4.2016

Obsah dohody 1ze ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupng
tislovanych dodatkd. Zménu identifikatnfch Udajl, pro vyhotoven! dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyteéného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdalit vidy tak, aby k uzavieni
pfipadného dodatku doslo pred nabytim jejich Géinnosti.

Zaméstnavate! je povinen spolupracovat s Ufadem préace na zajisténi informovani zaméstnancQ
o zapojeni Evropského socialniho fondu do poskytovan( pPispévku die této dohody.

Zaméstnavatel soublasi s vyuZivanim udaji o ném v informaénich systémech tykajicich se pfijemch
ptispévku pro Ucely administrace prostfedk( z rozpoétu EU.

Zaméstnavatel je povinen vést UCetnictvi nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat
zauc¢tovani Géetnich pfipad( scuvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prikazné vie
dokladovat dle relevantnich pfedpist EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu préace na vyzadani jakekoliv depliiujici informace
souvisejici § poskytnutim piispévku, a to ve |h(té stanovené Ufadem prace.

Zaméstnavatel je pfi derpani pfispévku povinen dodrZovat plneni politik EU.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran {Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepsana ve dvou vwyhotovenich, znichz jedno vyhotoveni obdrii Ufad prace ajedno
vyhotoveni zameéstnavatel.

Smiluvni strany prohladuji, ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Zze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, ktere pro né vyplyvajl z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti a G€innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi siranami.

120 00 Prars
2O 411 94 65° T
&

Zuzana Kovarikova, zmocnénec Ing. arch. Yvona Jungova T
ManpowerGroup s.r.o feditelka Krajské pobotky UP CR v Ostravé

Za Urad prace vyfizuje: Ing. Irena Chytilova
Telefon: 950 143 617

Pfiloha & 1: Formular: , Vytétovani mzdovych nakladd — SUPM"

MPSY — OSU " -D-







