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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Kontaktni adresa:

Telefon:

Zdravotni stav dobry: ANO

/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkusenosti:

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

NE

druh

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:
Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni

naplné/

PLASTIC-AL s.r.o.
Chvalovice 106, 28802 Nymburk
XXXX

XXXX




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh préce - rdmec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CiLE:
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Administrativni pracovnice

Obranc miru 489, 503 02 Predméfice nad Labem
8 mésicl

stfedni odborna skola s maturitou

znalost PC — Excel, Word, komunika¢ni dovednosti,
samostatnost, slusné vystupovani

zpracovavani cenovych nabidek, komunikace se zakazniky,
prezentace produktd firmy, zabezpeceni chodu pobocky

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Administrativni prace na prodejné v Pfredméficich nad Labem,
zaucovani se do prace v nabidkovém programu firmy, zaucovani se v
nacenovani produktl firmy, obsluha zakaznik(, vyfizovani jejich
pozadavkt, komunikace s centralou a vedoucim pobocky.

Zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci oboru, ktery
uchazecka studovala, nové praktické dovednosti, ziskani védomosti,
Ucast na vystavach, skolenich

Nazev prilohy:
Pfiloha €. 2 Pribézné
hodnoceni absolventa

Datum vydani prilohy:
Za kazdy mésic odborné
praxe - nejpozdéji
do konce kalendafniho
mésice nasledujiciho
po uplynuti
vykazovaného




Pfiloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa

Pfiloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro

budouciho zaméstnavatele*

mési¢niho obdobi (viz
dle dohody); vidy

s pfislusSnym vykazem
»Vyuctovani mzdovych
naklad — SUPM
vyhrazené”

Za posledni mésic
odborné praxe -
nejpozdéji do konce
kalendarniho mésice
nasledujiciho

po uplynuti posledniho
vykazovaného
mésicniho obdobi(viz
dle dohody)

Za posledni mésic
odborné praxe -
nejpozdéji do konce
kalendarniho mésice
nasledujiciho

po uplynuti posledniho
vykazovaného
mési¢niho obdobi(viz
dle dohody)

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiz pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potfeby mizZe byt harmonogram doplriovdn nebo upravovdn.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
05/2018 Seznamovani se s firmou a nabizenymi produkty, 40hodin/tyden
seznamovani se s obchodnim prostredim.
06/ 2018 Absolvovani technického a manazerského skoleni, vyuka 40hodin/tyden
prace v nabidkovém programu firmy, orientace v cenach
produkta.
07/2018 Seznamovani se s prodejni aktivitou, komunikace se 40hodin/tyden
zakazniky, prace v nabidkovém programu.
08/2018 Samostatné vypracovani cenovych nabidek, evidence 40hodin/tyden




poptavek, komunikace se zakazniky, administrativni ¢innost
na pobocce.

9/2018 Prodejni aktivita, komunikace s centralou, zakazniky, 40hodin/tyden
vypracovani nabidek, celkova administrativni ¢innost na
pobodce, technické poradenstvi.

10/2018 Prodejni aktivita, komunikace s centralou, zakazniky, 40hodin/tyden
vypracovani nabidek, celkova administrativni ¢innost na
pobocce, Ucast pri zamérovani zakazek v terénu.

11 /2018 Zpracovavani cenovych nabidek v nabidkovém programu, 40hodin/tyden
komunikace se zdkazniky, podpora prodeje, zaucovani se
v zamérovani zakazek.

12/2018 Zpracovavani cenovych nabidek v nabidkovém programu, 40hodin/tyden
komunikace se zdkazniky, podpora prodeje, celkové
zabezpeceni chodu pobocky, obchodovani a zamérovani
kompletnich zakazek.

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): Sylvia Holzmannovd dnel1.4.2018
(jméno, pfijmeni, podpis)




