Rl Evropska unie E)
. * Evropsky socialni fond

* gk Operacni program Zaméstnanost  Urad prace €R

DODATEKE.1

k dohodé o vytvoreni pracovnich pfilezitosti v ramci verejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpocétu a Evropského socialniho fondu
€. CLA-VN-76/2015 ze dne 30. 3. 2015

uzavieny mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: PhDr. Katefina Sadilkovd, MBA, feditelka krajské pobo¢ky Ufradu prace CR
v Liberci

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

IC: 72496991

adresa pro dorugovani: Pani Zdislavy &.p. 419/6, 470 01 Ceska Lipa
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Télovychovna jednota Jiskra Novy Bor, o.s.
zastupujici osoba: Ing. St&pan Matous, predseda

sidlo: TF. T. G. Masaryka 283, 473 01 Novy Bor
IC: 46750568

(dale jen ,zaméstnavatel®) na strané druhé.

Clanek |
Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Gprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem.

Clanek II
Predmét dodatku
Dohoda se méni nasledovné:
1. Clanek I. zni:

Tato dohoda se uzavira podle § 112 a § 119 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti*), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky €. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisli za ucelem
vytvofeni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospéSnych praci a poskytnuti pfispévku na jejich
vytvofeni (dale jen ,pfispévek®) z projektu Nové pracovni pfilezitosti — Vefejné prospédné prace,
financovaného z Operacniho programu Zaméstnanost” ato vrozsahu a za podminek uvedenych v této
dohodé.

2.V Clanku Il., odst. 1. prvni véta zni:

Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni prilezitosti v ramci vefejné prospésSnych praci (dale jen
»pracovni mista“) na dobu od 1. 4. 2015 do 31. 3. 2016.

3.V Clanku Il.odst. 3. zni:

Pracovni mista budou obsazovana zaméstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru
po uzavfeni této dohody. Pracovni smlouva se zamé&stnanci musi byt uzavfena na dobu uréitou, nejdéle do
31. 3. 2016.
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4.V Clanku Il.odst. 4. zni:

V pfipadé, Ze pracovni pomeér zaméstnance skonci pfede dnem 31. 3. 2016, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zpusob skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni dolozeni
vykazu ,Vyucétovani mzdovych nakladl — VPP* za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skoncen.

5.V Clanku Il., odst. 5. se slova ,Strukturalnich fondd EU“ nahrazuji slovy “ Evropskych strukturalnich
a investi¢nich fondd*.

6.V Clanku Ill. prvni véta odst. 1. zni:

Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vy$i vynaloZzenych prostiedkl na mzdy
nebo platy na zaméstnance, vcéetné pojistného na socialni zabezpeceni, pFispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vymérovaciho zakladu zaméstnance, maximalné v8ak ve vySi stanovené v nize uvedeném prehledu,
z toho 82,38 % je hrazeno z prostfedkd ESF a 17,62% je hrazeno ze statniho rozpoétu CR.

7.V Clanku lll., odst. 1. posledni véta zni:

Soucet poskytnutych mésiénich prispévku neprekroci ¢astku 180 000 Kgé.

8.V Clanku lll. odst. 6. zni:

Smiuvni strany se dale dohodly, ?e zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vykaz ,Vyudtovani
mzdovych nakladi — VPP* za jednotlivé mésice nejpozdéji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho
po uplynuti vykazovaného mésic¢niho obdobi. Pfipadne-li posledni den kalendarniho mésice na sobotu,
nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozeni nejblizSi pFisti pracovni den. V pfipadé, Ze vykaz
»Vyuctovani mzdovych nakladu — VPP* nebude ve stanovené |hité dolozen, pfispévek za pfislusny mésic
nebude Uradem prace poskytnut.

9.V Clanku IV.odst. 1. zni:

PFispévek se poskytuje ze statniho rozpodtu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu. Ufad prace
provadi kontrolu plnéni zavazkd plynoucich ztéto dohody zplisobem stanovenym v zakoné
¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich
predpist, v€etné ovéfeni vySe skute¢né vyplacenych mzdovych nakladl nazaméstnance a Castky
pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymé&fovaciho zakladu zaméstnance. Dale je
zaméstnavatel povinen v souladu se zédkonem o finanéni kontrole a s dal$imi pravnimi predpisy CR a EU,
vytvofit podminky k provedeni kontroly vSech dokladu vztahujicich se k poskytnuti pfispévku. Kontrolu
vykonavaji Ufad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socialnich véci,
Ministerstvo financi, Nejvy$8i kontrolni Ufad, Evropska komise a Evropsky Gdetni dvr, pfipadné dalsi
organy povérené k vykonu kontroly.

10. Clanek V.zni:

Zaméstnavatel se zavazuje Ffadné uchovavat dokumenty a uletni doklady souvisejici s poskytnutim
pFispévku v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od ukon&eni projektu,
pficemz lhata 10ti let se pocitda od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl projekt ukoncen.
Za ukoné&eni narodniho individudlniho projektu se pro tyto ulely povaZuje schvéleni zavére€né Zpravy
o realizaci projektu a zavérec¢né zadosti o platbu.

11. V Clanku Vl.odst. 2. se slovo ,dorugeni* nahrazuje slovem ,doloZeni“.

12. V Clanku Vll.odst. 2. zni:

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.
bude postihovano odvodem za poruseni rozpocétové kazné podle § 44a odst. 4 pism.b) zakona
¢. 218/2000 Sh., o rozpoctovych pravidlech aozméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpodtova
pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisu.

MPSV - OSU -2-



13. V Clanku Vll.odst. 3. zni:

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢&lanku Il této dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem za poru$eni rozpoc¢tové kazné podle § 44a odst. 4 pism. a) zakona ¢. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpodtova pravidla), ve znéni
pozdéjSich predpisu, a to 5% z celkové éastky, v niz byla porusena rozpocétova kazen.

14. V Clanku Vll.odst. 4. zni:

Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti podle €lanku VI této dohody je poruSenim rozpoctové kazné podle
§ 44 odst. 1 pism. b) zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpist a bude postihovano odvodem podle § 44a
odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

15. V Clanku IX. se dosavadni body 7. — 10. oznaéuji jako body 8. — 11.

16. V Clanku IX.odst. 1 az 7. zni:

1.Pro ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani ¢&astky mzdy zuétu zaméstnavatele, je-li odesilana na ucet
zaméstnance nebo okamzik pfijeti platby k uhradé poStovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k uhradé posStovnim poukazem poskytovatelem poStovnich sluzeb nebo v pfipadé uhrady
prostfednictvim uctu u bankovniho Ustavu okamzik odepsani ¢astky pojistného z uctu zaméstnavatele.

2.0bsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatku. Zmeénu identifikanich Udaji, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyteCného odkladu. Ostatni zmény,
tykajici se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni
pfipadného dodatku dosSlo pfed nabytim jejich G¢innosti.

3.Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajisténi informovani zaméstnancl
0 zapojeni Evropského socialniho fondu do poskytovani pfispévku dle této dohody.

4.Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim udaji o ném v informacnich systémech tykajicich se pfijemcl
prispévku pro U€ely administrace prostfedkd z rozpoctu EU.

5.Zaméstnavatel je povinen vést UCetnictvi tak, aby bylo mozno vykazat zaucétovani ucetnich pFipadu
souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prikazné vSe dokladovat dle relevantnich pfedpist
EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

6.Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace jakékoliv dopliujici informace souvisejici
s poskytnutim pfispévku, a to ve Ihdté stanovené Ufadem prace.

7.Zaméstnavatel je pfi Cerpani pfispévku povinen dodrzovat pInéni politik EU.

Clanek IlI
Zavérecéna ustanoveni

1. Timto dodatkem nejsou dotCena prava a povinnosti smluvnich stran vznikla na zakladé predchoziho
znéni dohody pfed datem ucinnosti tohoto dodatku.

2. Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichZz jedno vyhotoveni obdrzi Utad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

3. Smluvni strany prohlasuji, Zze dodatek byl uzavien po vzajemném projednani a ze byly seznameny
s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z tohoto dodatku.
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4. Dodatek nabyva platnosti dnem podpisu tohoto dodatku obéma smluvnimi stranami.

5. Ustanoveni ¢lanku Il odst. 2., 3. a 4. tohoto dodatku nabyva ucinnosti dnem podpisu tohoto dodatku
obé&ma smluvnimi stranami, ostatni ustanoveni tohoto dodatku nabyvaiji u¢innosti dne 1. 11. 2015.

V Ceské Lipé dne 26. 10. 2015

Ing. Stépan Matous PhDr. Katefina Sadilkova, MBA,
predseda feditelka krajské pobocky Ufadu prace CR
v Liberci

Za Ufad prace vyfizuje: Ing. Katefina Taclikova
Telefon: 950 108 429

Pfiloha €. 1: Formulaf: , Vyuctovani mzdovych naklad — VPP
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