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DOHODA

o vyhrazeni spolecensky tcelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku,
spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského socialniho fondu
¢. OTA-SF-3/2016

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujicl osoba: Ing. arch. Yvona Jungova, feditelka Krajské pobotky UP CR v Ostravé
sidlo: Dobrovského 1278725, 170 00 Praha 7
IC: 72496991

adresa pro dorucovani: Zahradni &.p. 368/12, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava 2
(dale jen ,Urad prace”) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: ManpowerGroup s.r.o.

zastupujici osoba: Zuzana Kovailkova, zmochénec

sidlo: Karlovo naméstl 2097/10, 12000 Praha 2
IC: 41194659

(dale jen ,zaméstnavatel") na strané druhé.

Clanek |

v

Wi skytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavira podle § 113 a§ 119 zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve zn&ni
pozdéjSich predpisd (déle jen ,zédkon o zaméstnanosti'), a podle ustanoveni § 26 vyhilagky &. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znénl pozdéjsich predpisi za tiéelem
vyhrazenl spoleensky ucelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku najeho vyhrazeni (dale jen
-piispévek’) z Operagniho programu Lidské zdroje a zameéstnanost (nazev projektu; Vzdélavejte se pro
rist - pracovni pfileZitosti), piipadné z projektu financovaného z Operaéniho programu Zaméstnanost

{n&zev projekiu: Noveé pracovni pfilezitosti), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé,
Clanek I

Podminky poskytnuti pfispévku
Ufad prace poskytne zaméstnavateli pilspévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vyhradi pracovni misto:

Druh prace: administrativni referent
Misto vykonu prace: Zelena &.p. 3158/34a, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava 2

2. Zameéstnavatel pfijme na vyhrazené pracovni misto do pracovniho poméru uchazefe o zameéstnani

(dale jen ,zaméstnanec"):

Pfijmeni a jméne:
Datum narozenf:
Bydliste:
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Pracovni pomér bude sjednén od 1.2.2016 na dobu uréitou do 31.1.2017, s'tydenni pracovni dobou 40
hod. - '

3. Vpfipadé, ze pracovni pomér zaméstnance skonti pfede dnem 31.1.2017, zaméstnavatel pisemné
oznami Utadu préce den a zplisob skongeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdeéji ke dni dolozeni
vykazu ,Vyaétovani mzdovych nakladt — SUPM vyhrazené“ za meésic, ve kterém byl pracovni pomér
zameéstnance skonden.

4. Na stejny Ggel, tj. na tu ¢ast mzdovych nakladl, ktera bude ve vysi poskytnutého piispévku Uradem
préce, nebude zaméstnavatel éerpat krytl z penéZnich prostiedki poskytovanych ze statniho rozpoétu,
rozpodtu lzemnich samospravnych celkd, vy$sich Gzemnich samospravnych celkl, Strukturalnich
fondi EU, popf. z jinych programi a projektd EU, ani jinych vefejnych zdrojd.

Clanek Il

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

1. Ufad préce se zavazuje poskyinout zaméstnavateli pfispévek.ve vysi vynaloZenych prostiedki
na mzdy nebo platy na zaméstnance, vietn& pojistného na sacidlni zabezpedeni, piispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténl, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zékladu zaméstnance, maximalnd vSak 24 000 K& mési€ng. Soufet poskytnutych
mésiénich piispévkl nepfekrodl tastku 288 000 KE.

2. Pfispévek bude poskytovan na dobu od 1.2.2016 do 31.1.2017. Skoné(-li pracovni pomér zaméstnance
v prilb&hu této doby, pfispévek bude poskytovan do dne skongeni jeho pracovniho poméru.

3. Jestiize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pritbéhu kalendainiho mésice, resp. skon€i
pracovni pomé&r v prib&hu kalendainiho mésice a zarovefl tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovnl den v tomto mésici, bude maximainl sjednany mési¢ni pfispévek Ufadem préce pomérné
pokracen podle celkového pottu kalendarnich dnl v daném mésici a po&tu kalendafnich dnl v daném
maésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4. Prispévek bude vyplacen mési&ng, pfevodem na (et &. —/Pﬁspévek je splainy
do 30 kalendafnich dnli ode dne, kdy zaméstnavatel doloZi Uradu prace vykaz ,VyUétovani mzdovych
nakladit — SUPM vyhrazené" na formulafi, ktery je piflohou €. 1 této dohody. Smluvni strany se

dohodiy, Ze prvni piispévek bude zaméstnavateli vyplacen aZ po doloZen! pracovni smlouvy uzaviené
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5. V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti udaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyuctovani
mzdovych naklad(i ~ SUPM vyhrazené" se smluvni strany dohodly, 2e Utad prace neprodien& vyzve
zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni ndpravy. Piispévek bude vyplacen az
po vyjasnéni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji véak do data ukoneni realizace
projektu, ze kterého maji byt vydaje proplaceny. :

6. Smiuvni strany se dale doheodly, Ze zaméstnavatel bude Uradu prace dokladat vykaz ,VyGdtovani

~mzdovych nakladd - SUPM vyhrazené" za jednotlivé mésice nejpozd&ji do konce kalendafniho mésice

nasledujictho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pfipadne-ii posledni den kalendarmiho

mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejblizsi pfistl pracovnl den.

V piipade, Ze vykaz ,Vyudtovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené* nebude ve stanovené Ihité
doloZen, pfispévek za pifsludny mésic nebude Uradem prace poskytnut.
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Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpoctu Ceské republiky a Evropskeého socidlniho fondu. Utad
prace provadi kontrolu pinéni zavazk( plynoucich z této dehody zplsobem stanovenym v zakong
¢. 320/2001 Sb., ofinan&nl kontrole ve vefejné spravé aozméné nékterych zakond, ve znéni
pozd&jsich predpisl, vietné ovéfenl vyse skutedné vyplacenych mzdovych nakladd na zaméstnance
a tastky pojistného na socialni zabezpeteni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojidténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl zvyméfovaciho zakladu
zamastnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal3imi
pravnimi predpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly viech dokladd vztahujicich se
k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykondvaji Utad prace a jim povéiené osoby, organy finanéni spravy,
Ministerstvo prace a socidlnich v&ci, Ministerstvo financi, Nejvy&si kontroini Ufad, Evropska komise
a Evropsky uéetni dvir, pfipadné& dal§i organy povéiené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Utad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyteéného odkladu pisemné informovat UFad prace o pfijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatki
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokumenti

Zaméstnavatel se zavazuje fadn& uchovavat dokumenty a Ocetni doklady souvisejici s poskytnutim
piispévku v souladu s platnymi pravnimi piedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
mési¢niho prispévku, pficemz |hita 10 let se podita od 1. ledna roku nasledujictho po roce, v némi byla
poskytnuta posledni splatka prispévku.

Clanek VI

Vraceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésigni piispa&vek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy3&i gastce, nez za piisludny meésic naleZel, ato nejpozdaii
do 30 pracovnich dnli ode dne, kdy tuto skuteénost zjisti nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace
k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy do3lo k porudeni
rozpottove kazné v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti piispévku uvedenych v &lanku Il této
dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mé&siéni prispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedend ve vykazu Vyudétovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazeng" (dale jen ,vykaz") nebude
zuétovana zameéstnanci k vyplaté za tento pfisluiny meésic a po zakonnych sraZkach vyplacena
nejpozdé&ji v den doloZeni vykazu Ufadu prace a ¢astka pojistného na socialni zabezpeteni, piispévku
na statni politiku zaméstnancsti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zameésinavatel
za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zameéstnance, uvedend v tomto vykazu, nebude nejpozdeaji
vden doloZeni vykazu za tento pfisludny meésic Ufadu prace odvedena. Vraceni pfispévku bude
provedeno ve |hiité uvedené v bodé 1. tohoto Elanku dohody.

3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty piispévek v pfipadé, Ze mu byl
poskytnut v ohdobi 12 mésicll pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnutf o uloZeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegaini prace podle § 5§ pism. e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni
pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve hilté 30 pracovnich dnll ode dne, kdy tuto skutednost
zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Uradu prace k vraceni pfisp&vku. Vraceni pFispévku bude provedeno
ve |hiité uvedené v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody.

4. Prispévek se vraci na Géet, ktery zamastnavateli sdéli Urad prace.
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Clanek VIl

Poruseni rozpoétové kazné

1. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle &lanku Il této dohody je porusenim rozpodtove kazne
podie zakona &. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakoni
(rozpottova pravidia), ve znéni pozdéjsich predpisd.

2. Nedodrzeni podminek poskytnuti piispévku uvedenych v ¢lanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody
bude postihovano odvodem za poruseni rozpoétové kazné podle §44a odst. 4 pism. b) zakona
¢&. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zékon( (rozpoétova
pravidla), ve znéni pozdéjich predpisi.

3. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfisp&vku uvedenych v &lanku il pod bodem 3. této dohody bude
postihovano odvodem za poru$eni rozpoltové kazné podle §44a odst. 4 pism.a) zakona
¢. 218/2000 Sb., ‘o rozpodtovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonll (rozpoltova
pravidla), ve zn&ni pozdajsich pfedpist, a to 5% z celkové &astky, v niZ byla porusena rozpocttova
kazen.

4. Nevraceni piispvku nebo jeho &asti podle &lanku VI této dohody je porudenim rozpoltoveé kazné podle
§ 44 odst. 1 pism. b) zakona €. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zmé&né nékterych
souvisejicich zakon( (rozpottova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpish a bude postihovano odvodem
podle § 44a odst. 4 pism. b) fohoto zakona.

Clanek VIII

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipadg, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky
pro poskytovani pfisp&vku uvedené v ¢lanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud netping
nebo nepravdivé uvedl ddaje ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené".

2. Smluvnl strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zaviné&ni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejfich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

3. Smiuvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlile se podstatnd zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni cbsahu dohody, a plnéni této dohody nelze nasmluvni strané z tohoto
divodu spravedlivé poZadovat,

4, Vypovédni lhita v pfipadech uvedenych v bod& 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody &ini jeden mesic
a poéina béZet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po dorugeni pisemné vypovédi.

5. Ufad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout pfispévek dle &lankulil této dohody, ktery by
zaméstnavateli naleZel za dobu vypovédni |hity.

Clanek IX
Dalsi ujednani

1. Pro ugely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zameéstnanci
v hotovosti, okamZik odepsani &astky mzdy =z uétu zaméstnavatele, je-li odesilana na ucet
zaméstnance nebo okamzik pfijeti platby k Ghradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistnénho se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik piijeti
platoy k dhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluZzeb nebo v pfipadé Uhrady
prostiednictvim G¢tu u bankovniho Gstavu okamzik odepsani éastky pojistného z udtu zameéstnavatele.
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10.

1.

12.

Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych dodatki.
Zmeny identifikaCnich udaji, osoby statutarniho zastupce a éisla 0&tu zaméstnavatel oznamuje
pisemn& UFadu prace bez zbyte¢ného odkladu jako podklad pro vyhotovenl dodatku.

Ostatni skuteénosti, na zakladé kterych je potieba pfistoupit k vyhotoveni pisemného dodatku, budou
vZdy druhé smluvni strané sdéleny pisemné pfedem. Pisemny dodatek podle tohoto odstavce nelze
uzaviit se zp&inou Gginnosti. Pisemny dodatek, kterym by byly zpétné dohcednuty zmény podminek
dohody, je od po&atku neplatny.

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajiétéhi informovénl zaméstnancl
0 zapojeni Evropského socidlniho fondu do poskytovani prispévku dle této dohody.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim Gdaji o ném v informaénich systémech tykajicich se pfijemch
ptispévku pro Uéely administrace prostfedk(l z rozpoéiu EU.

Zamastnavatel je povinen vést uéetnictvi tak, aby bylo mozno vykézat zau&tovani ugetnich pfipadi
souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prikazné vie dokladovat dle relevantnich pfedpisl
EU pii naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné l'Jfadu prace jakeékoliv dopliiujici informace souvisejici
s poskytnutim piispé&vku, a to ve Ihité stanovené Ufadem prace.

Zaméstnavatel je pfi Cerpani pfispévku povinen dodrzovat pinéni politik EU.

V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Urad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

Smiluvni strany prohladuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzéjemném projednani a Ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohedy.

Dohoda nabyva platnosti a d&innosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami.

V Ostravé dne 26.1.2016

/

Zuzana Kovarikova, zmocnénec Ing. arch. |
ManpowerGroup s.r.o. feditelka Krajské pdbogky UP CR v Ostravé

Za Urad prace vyfizuje: Ing. rena Chytilova
Telefon: 950 143 617

Ptiloha &. 1: Formulaf: , VyGétovani mzdovych nakladi — SUPM*
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