
 

 
 

Platnost od 15. 1. 2016 

 

PLÁN REALIZACE ODBORNÉ PRAXE 

 

 

 

I. Uchazeč o 
zaměstnání 

 

ABSOLVENT  

Jméno a příjmení:             Xxx Xxx 

Datum narození: Xxx 

Kontaktní adresa: Xxxx 
 

Telefon: Xxxx  

Zdravotní stav dobrý: 
/zaškrtněte/ 

ANO NE 
 

Omezení /vypište/:  

  

V evidenci ÚP ČR od:  Xxx 

Vzdělání: Xxxx 

Znalosti a dovednosti: Xxxx 

  

Pracovní zkušenosti: Xxx  

   

Absolvent se účastnil před nástupem na 
odbornou praxi v rámci aktivit projektu: 

rozsah druh 

a) Poradenství Xx 
 

Xxx 
 

   

b) Rekvalifikace Xx xx 

   



 

 

 

II. ZAMĚSTNAVATEL 
 

 

Název organizace: RAMS Assets s.r.o. 

Adresa pracoviště: Holandská 878/2, 639 00 Brno- Štýřice 

Vedoucí pracoviště: Xxx 

Kontakt na vedoucího pracoviště: xxxx 

  

Zaměstnanec pověřený vedením 

odborné praxe – MENTOR 
 

--- 

Jméno a příjmení: --- 

Kontakt: --- 

Pracovní pozice/Funkce Mentora --- 

Druh práce Mentora /rámec pracovní 
náplně/ 

--- 

  

  

  

 

III. ODBORNÁ PRAXE 
 

 

Název pracovní pozice absolventa: Administrativní pracovník- projektový konzultant-junior 

Místo výkonu odborné praxe: Holandská 878/2, 639 00 Brno- Štýřice 

Smluvený rozsah odborné praxe: 40 hodin týdně, 7měsíců 

Kvalifikační požadavky na absolventa: min. středoškolské vzdělání, ekonomického zaměření 

Specifické požadavky na absolventa: znalost MS Office 

anglický jazyk – úroveň B2 



 

 

řidičský průkaz – sk. B 

 
Druh práce - rámec pracovní náplně 
absolventa  

 
Projektový konzultant - junior 

  

  

 KONKRETIZUJTE STANOVENÍ CÍLŮ ODBORNÉ 
PRAXE A ZPŮSOB JEJICH DOSAŽENÍ: 
  

PRŮBĚŽNÉ CÍLE:  

Zadání konkrétních úkolů činnosti 
 

příprava projektových záměrů pro podnikatelské subjekty 

- příprava žádostí o platbu pro dotační projekty z EU 

- projektové řízení projektů EU  

- správa a evidence účetních dokladů 

- komunikace s administrátory zprostředkující dotační 
prostředky 

- účast na seminářích  

- konzultace s klienty 

- tvorba odborných analýz  (SWOT, PEST, studií 
proveditelnosti, atd.) 

 
  

  

STRATEGICKÉ CÍLE: 
 

- základní zákonná proškolení pracovníka 
- seznámení s procesy a postupy ve firmě RAMS Assets 

s.r.o. 
- odborné zaškolení pracovníka pro oblast projektového 

řízení a přípravy studií proveditelnosti 
- připravit pracovníka na samostatné převzetí fáze 

v procesu projektového řízení a přípravy studií 
proveditelnosti  

  

  

VÝSTUPY ODBORNÉ PRAXE: Název přílohy: Datum vydání přílohy: 



 

 

/doložte přílohou/ 
 

Příloha č. 1 Průběžné 
hodnocení absolventa  

20.8.2018, 
20.11.2018,  
20.12.2018 

Příloha č. 2 Závěrečné 
hodnocení absolventa  

20.12.2018 

Příloha č. 3 Osvědčení o 
absolvování odborné praxe  

20.12.2018 

Příloha: Reference pro 
budoucího zaměstnavatele* 

20.12.2018 

HARMONOGRAM ODBORNÉ PRAXE  

Harmonogram odborné praxe, tj. časový a obsahový rámec průběhu odborné praxe je vhodné 

předjednat a konzultovat mezi zaměstnancem KrP a KoP ÚP ČR, mentorem a absolventem již před 

nástupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rámec byl zřejmý již před podepsáním Dohody o 

vyhrazení společensky účelného pracovního místa a popřípadě Dohody o poskytnutí příspěvku na 

mentora. Podle aktuální situace a potřeby může být harmonogram doplňován nebo upravován. 

/v případě potřeby doplňte řádky/ 

Měsíc/Datum Aktivita 

 
Rozsah Zapojení 

Mentora 

 
Květen2018 
Červen2018 
Červenec2018 

 
 

 
3 měsíce 

 
--- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Srpen2018 
Září2018 
Říjen2018 

V prvních 3 měsících pracovník absolvuje školení 
povinná zákonná BOZP, PO, současně bude 
seznámen s pracovníky firmy, jednotlivými 
odděleními a jejich náplní práce a procesními 
postupy. Pracovník absolvuje odborná zaškolení a 
to jak interní, tak externí. Interní  i externí 
zaškolení bude absolvovat u odborných pracovníků 
a to na oblast projektového managementu a 
přípravy odborných studií. Dále bude cílem 
pracovníka seznámit se se základními 
strukturami grantových programů OP PIK, SZIF.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 měsíce 

 
 
 
 

 
 
 

V dalších 3 měsících bude pracovník prohlubovat 
své znalosti v programech OP PIK a SZIF, zejména 
v oblasti projektového managementu. Bude již 
pracovat ve spolupráci se seniorskými kolegy na 
přípravě konkrétních případů. Pracovník bude na 
starost přípravy finančních podkladů a kontroly 

 
 
 
 
 
 

 
 
--- 



 

 

finančních plánů klientů. Současně bude rozvíjet 
své dovednosti při přípravách studií 
proveditelnosti v oborových segmentech 
zpracovatelského průmyslu a zemědělství. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 měsíc 

Listopad2018 
 

 
Pracovník by měl být schopen převzít samostatně 
část projektového řízení, při přípravě studií 
proveditelnosti u nových záměrů klientů, tak 
převzít zodpovědnost za části činností spojených 
s projektovým managementem realizovaných 
projektů. Pracovník bude absolvovat vstupní 
školení pro oblast fúzí a akvizic, zejména by měl 
v úvodní fázi znát strukturu obchodních případů a 
procesů. Pracovník by se měl v budoucnu 
profilovat jako podpora přípravy finančních výkazů 
a ekonomických ukazatelů. 
 

 

 
 

 
 

 
Termíny pro odevzdání průběžného hodnocení: 20.8.2018, 20.11.2018, 20.12.2018 
 
 
Termíny pro vyhotovení příloh – „Osvědčení o absolvování odborné praxe“ a „Závěrečné 
hodnocení“ 20.12.2018 
 
 
* V případě, že si zaměstnavatel účastníka neponechá v pracovním poměru po skončení odborné 

praxe, poskytne zaměstnavatel „Reference pro budoucího zaměstnavatele“, a to ve volné formě. 

Schválil(a): .............................................................................................. dne............................................ 

(jméno, příjmení, podpis) 


